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Cuvint inainte

Planurile de Actiune /Dezvoltare ale scolii sunt planuri de dezvoltare a 1PT incadrul unei
seoli individuale sau al unui grup de scoli. Aceste planuri definesc scopul si rolul fiecirei geoli,
precum si rolul pe care acesta il va avea inrealizarea programului de dezvoltare a IPT de la nivel
national, regional si local.

PAS descrie modul in care fiecare scoala:

o vacontribui la realizarea prioritatilor, tintelor 5i actiunilor regionale si locale
va rispunde cerinfelor pietei muncii §i nevoilor individuale
va imbunitdfi calitatea educatiei i a instruirii oferite de scoal
va indeplini programul de reforma pentru [PT
va ajuta la asigurarca unei forje de munci calificate in mod corespunzitor
in zonele de restructurare
va contribui la programele de formare continud pentru tineri §i adulli
va lucra in parteneriat cu alte scoli, parteneri sociali si organizalii autorizate
in vederea furnizirii unor servicii eficiente si dezvoltarii retelelor locale

o va asigura utilizarea eficientd a resurselor (fizice 5i umanc)

Aviand in vederc schimbarile situatici economice din Romdnia si trecerea de la veconomie
centralizata la o cconomie de piatd, este important ca seolile si igianalizeze cu atentie rolul si pozitia
strategicd. Planificarea la nivel regional si localcapata din ce in ce mai multd amploare, in timp ce
scolile dobéindesc un grad totmai mare de autenomie. Dach vor exista aceleasi tendinte ca in alte parti
ale UE,asteptarilc clientilor vor creste. Acest lucru poatc genera o crestere a compatitiei
intre furnizorii de formare profesionali (atit publici, cét si privati).

Ficcare scoald detine un rol distinet in cadrul planuluigeneral pentru invitimintul
profesional si tehnic din regiune. Fiecare scoaldtrebuic si inteleaga foarte clar modul in care rolul
siiu strategic 1l completeaza pecel al altor scoli din zona si in ce fel acesta diferd de cel al altor scoli.
Fiecare scoala trebuie sd contribuic pentru a asigura egalitatea sanselor indiferentde vérstd, sex, etnie,
deficiente sau situalia socio-economici a elevilor sau desituarea geografica a acestora. $colile vor
lucra pe baze de colaborare pentruatingerea acestui obiectiv.

Planul de Actiune/Dezvoltare al Scolii este realizat de unitatea de invalAmant profesional i
tehnic, in scopul de a imbundtiii corelarea dintre oferta invitaméntului profesional si tehnic §i nevoile
de dezvoltare socio - economica la nivelul ariei de actiune a scolii, intr-0 perspectivii de 3 - 5 ani.
Planificarea strategicd’ a ofertei de formare profesionald prin invitimint profesional si tehnic
(IPT) arc caracter national si este realizatd in raport cu obiectivele asumate de Roménia ca stat
membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificrii strategice a IPT constd in cresterea contribuliei invatamantului
profesional si tehnic la tranzitia rapidi si eficientd citre o economie competitivii bazata pe inovare i
cunoastere, participativa si inclusivi.

Aspectelor mai sus mentionate le adaugdm provocirile generate de fenomenul rapid al imbdtranirii
demografice, al fluxurilor migratiei externe ceca ce ne conduce la concluzia ¢i IPT va fi sistemaltic
solicitat s raspunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din Roménia.
Invagamantul profesional si tehnic. prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic $i social. Prin urmare IPT nu poate riispunde, in sens restriins, cerinjelor imediate ale unui
loc de munci, el trebuie si asigure pregitirca pentru o carierd de succes care presupune infegrare
socio - profesionala. In aceste conditii invaimantul profesional §i tehnic trebuie vizut ca o ctapa in
pracesul invitdrii pe parcursul intregii vieti, care cste imediat urmata de inviitarea la locul de munci
in vederea adaptirii la cerintele acestuia,

Oco0oQQC Q00

"Termenul | planificare strategicd” este utilizal cu semnificajia de .prognozd™ pe termen mediu de 5 — 7 ani a ofertei IPT
realizata in contextul modelului propus de CXDIPT.
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latd de ce prognoza ofertei IPT realizati in corelare cu o cevere previzionatd a forfei de muncd i

franzifia de la scoald la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare performantii.
- Planificarea strategicd a ofertei IPT utilizeazi urmatoarele documente:
- Planul Regional de Actiune pentru fnvayimant (PRAI) - realizat la nivel regional.
- Planul Local de Acliune pentru Invagamant (PLAI) - realizat la nivel judetean.
- Planul de Actiune al Scolii (PAS) - realizat de unitatea de invatamant la nivelul comunitatii.
Scopul Planului _de Acfiune al Scolii ( PAS) este acela de a imbunitifi corelarea dintre oferta
invidmantului profesional si tehnic, in acord cu nevoile de dezvoltare socio-economici judeteand, in
perspectiva anului 2025.
In elaborarea acestuia s-a tinut cont de PRAZJ si PLAI documente de strategic care furnizeazi cadrul
de referinid si faciliteazd documentarea pentru armonizarsa documentelor stategice la nivelul
unitatilor scolare.
Anual, PAS-ul Liceului ,,Aurel Rainu™ Fieni este actualizat de catre echipa de revizuire a acestuia si
aprobat de céitre Consiliul de Administratie al unitaii scolare.

PARTEA 1 - CONTEXTUL

1.1 MISIUNEA SCOLII

Continuand traditia invatamantului de calitate, Liceul ,, Aurel Rainu ™ Fieni, va asigura tinerilor, in
conditii de egalitate, dezvoltarea intclectuala performanta si dobandirea competentelor, profesionale
corcspunzatoare exigentelor unei cariere de succes, in asa fel incat, la absovire, acestia sa se poata integra
elicicnt si rapid in comunitate.

Componentele moderne ale actului educational — educatia antreprenoriala, educatia privind cariera — vor
fi fundamentele unei adaptiri dinamice la schimbarile rapide ale societatii de mdine .

1,2, VIZIUNEA SCOLIT

Liceul ,Aurel Rainu ™ Ficni ofera adolescentului gansa de a se implini moral §i profesional, de a deveni
cetatean activ al timpului european.

DECLARATIE DE POLITICA EDUCATIONALA
* Idealul educatiei nu poate fi altul decdt integrareacit mai perfectd a individului in societate™
1.C. Petrescu

1.2.1. DECLARATIE DE CONVINGERI

> Liceul , Aurel Rainu™ Fieni este principala scoald din zona de nord a judeului Démbovita care
pregateste elevi in diverse domenii ale filierei tehnologice prin invatamantul liceal si postliceal.

» Liceul ,Aurel Rainu™ Ficni oferd educatie de calitate in aceste domenii pentru tofi elevii,
indiferent de rasd, sex, convingeri, etnie,

= Unitatea noastra scolara este angajata puternic pentru asigurarea nevoilor educationale ale elevilor
din invatamantul profesional si tehnic la un inalt nivel calitativ.

» Scoala noastrd promoveazi asigurarea unui climat care sd optimizeze dezvoltarea potentialului
clevilor,

e Credem cil dezvollarea increderii in fortele proprii si a unei imagini pozitive despre sine a elevilor
este o coordonatdl importanta a calitifii actului educational.

= Credem in angajarea elevilor pentru un nivel de pregitire compatibil cu aptitudinile si obiectivele
trascului lor profesional .

> Credem ca formarea continud a profesorilor contribuie la realizarca unui invigdmant de calitate in
unitatea noastrd scolara.
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1.3, SCURT ISTORIC

Scurt istoric al unititii scolare de la Infiinfare pind in prezentextras din lucrarea
monografici:*Liceul din Fieni la un sfert de veac de existentd”

WA anud 1929 tya fiimga scoala de weenici cu durata de 4 ani intr-o construciie proprie numiid
caminul de ucenici, Scoala nu avea ateliere proprii, instruirea practicd realizindu-se In atelierele din
incinta Fabricii de ciment Fieni, Ucenicii prin pdringii lor, incheiau cu fabrica | invoiala de ucenicie" in
care patronii condifionau in favoarea lor, frecventarea seolii,

Aceastd seoald a reugit sa califice 5 promotii de absolventi.

In amd 1948 ia fiingi Scoala profesionald de ucenici, amenajatd in incinta Fabricii de ciment, cu
ateliere de lacdiugerie §i atelier electric proprii. Fiecare elev avea locud sau la bancul de lveru, mare
Tucru I’ﬂ aoea vreme.

Scoala a folosit mai multe vile in asigurarea cazarii elevilor venifi din toate colpurile {drii.
Orientatd in special pe pregdativea in meserii din industria materialelor de constructii, scoala se va
completa in amd 1958 eu o secfie licala seral, La inceput a functionat o singurd clasd, apoi in anul
1963, prin efortul unor cadre didactice §i cetdfeni se va infiinja licenl de cultura generald. mai rarziu
licewd real-umanist,

A funcfionat pané in anul 1974 cind s-a transformat in Liceul de chimie industriald, patronat de
Ministerul Industriei Liantilor 5i Materialelor de Constructii, ( MLLM.C).

FPrin comasarea acestuia in anwd 1977 cu Liceul veal-umanist din localitatea Fieni, a luat fiinga Licewl
Industrial Fieni, avdnd ca baza proprie actualul local B situat in strada Vilelor nr. 13, iar profilurile in
care eraw pregdtifi elevii erau orientate spre specificul activitafii industriale din oray §i anume:
electrotehnica si materiale de consiruciii.

In anul 1979 baza materiald a sporit prin constructia wnui nou local de yeoald cel din strada Republicii,
nr. 28,

Liceul industrial Fieni a funcfionat cu aceasta titwlatwrd pdnd in anul 1991 cdnd a primit

denumirea de Grupul Scolar Industrial de Materiale de Constructii Fieni.
In anul 2001 demersurile privind atribuirea unui nume cu semnificatie licewlui din Fieni  s-au concetizat
in hotdrdreq, aprobatd de Consilivl local | Consilivl Judetean, precum i de cawe MEC, ca nouwa
denumire a unitdfii de invdramdant sa fie Grupul Scolar Industrial | Aurel Rainu” Fieni, dupa numele
primului director al Fabricii de Ciment din Fieni inginer Aurel Rainu,”

Din septembrie 2012 noua denumire a unité{ii devine Liceul Tehnologic ., Aurel Rainu” Fieni.
Incepind cu 1 septembrie 2018 denumirea unitatii se schimba devenind Liceul ..Aurel Rainu” Fieni,
schimbare aprobati prin Hotarirea Consiliului local Fieni nr. 23/27.03.2017 si HCL nr.50/26.04.2017
Function&m in prezent in doud localuri situate la adrese diferite, numite de noi localul A, respectiv B,

Localul A, situat in strada Republicii, nr. 28 are in dotare: 2 sali de clasi, 8 cabincie i laboratoare,
4 ateliere, | sala de sport si 1 cabinet medical.

Localul B, situat in strada Dr. Nicolae Stefanescu, nr. 13 , arc in dotare: 16 sili de clasa, 2
laboratoare, 1 bibliotecd, 1 centru de documentare §i informare, 1 cabinet psihopedagogic.

Cabinetele, laboratoarele si atelierele au fost dotate prin programul PHARE TVET 2006-2009 iar
cladirile unitatilor scolare reabilitate prin programul de reabilitare al unititilor de invildmant cu fonduri
de la Consiliul local si Banca Mondiala.
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1.4. PROFILUL § I
v IDENTITATE

Liceul ,,Aurel Rainu” Fieni este o unitate geolard pentru invatdmant de masé. finantat din resurse publice.
Scoala a adoptat sistemul traditional de invAfimént cu frecventd prin organizarea de cursuni de zi , in anii
anterior a avul si cursuri serale.

in proiectarca activitatilor pentru anul scolar 2019-2020 s-a {inut cont de prioritifile cuprinse in
documentele stratcgice elaborate la nivel national. local si regional (PLAI PRAI). prevederile actelor
nomalive emisc de MEN si 1.S.J. si s-a urmarit atingerea tintelor stratcgice propuse in PLA.S.
Organigrama liceului oglindeste modul in care sunt organizatc si comunica comisiile din unitatea de
inviifdmant. In proiectarea acesteia s-a urmdrit constituirea de comisii §i compartimente care sd respecte
normativele in vigoare §i sd asigure functionalitatea scolii, comunicarea i relationarea intra- §i extra-
institutional in toate aspectele a compartimentelor.

La nivelul anului scolar 2019-2020, scoala oferfi mai multe programe de educatie si formare profesionala
prin invifAmantul liceal i postliceal. in domenii de calificare $i pe nivele.

|
h ﬂﬁﬁfﬂlﬁummmm
e mp—— ! ——
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1.4.1.Planul de scolarizare 2019-2020

Cicluinv | clasa | Nr.elevi | filiera profil domenin Calilicare profesionald
Inferior | alXa | 24 elevi | teoretica real matematici- -
invatamant A | informatica
lu alXa | 27elevi | teoretica | umanist filologic
B
alXa | 29elevi | tehnologicd | servicii €CONOMmIC Tehnician Tn activitafi
C economice
Inferior aXa |22¢levi| teoretica real matcmatica-
invatamans A | informatica
zf aXa |25elevi| teoretica | umanist filologie
B
aXa | 20elevi | tehnologicd | servicii €Cconomic Tehnician in activitagi
C economice
aXa | 18elevi | tehnologica | tehnic electronica Tehnician in
D automatizani automatiziri
Superior | aXla | 17c¢levi | teoretica real matematics-
invatamant | A _ : i informatici
| o aXla | 24clevi| tcorefica | umanist filologie
B
aXla | 25elevi | tehnologicd | servicii economic Tehnician in activitdyi
C economice
aXla | 18elevi | tehnologica | tehnic mecanicd Tehnician mecanic
D pentru intrelinere si
3 : - : _ reparatii
Superior | aXila | 18eclevi | teoretica real matematici-
invatamant A informaticd
o aXlla | 31elevi| teoretica umanist filologic
| B
axll a | 24 clevi | tehnologicd | servicii comert Tehnician in achizitii si
C ‘ contractiri
aXIla | 18 elevi | tehnologicd | tehnic Elecironica I Tehnician in
D automatizari automatizari
Inviatamint | AnlI- | 23 elevi | tehnologica tehnic electronica Electronist aparate si
profesional automatizari echipamente
Invitimint [ AnT | 28 elevi | tehnologica |  tehnic Turism si Asistent de gestiung in
postliceal alimentatic unitdti de cazare i
Invatimant | alimentatie
zi An I | 19elevi | tchnologica | tehnic Electronica Tehnician electronist
automatizari echipamente de
automatizare
Total 18 cls. 408 elevi 1
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L3S ANALIZA REZULTATELOR ST EVOLUTHLOR DIN ANUL SCOLAR TRECUT
(2019-2020)

Planul arizare 2020

Liceal ~Teoretic — Real
Matematica — Informatica
Uman
Filologic
Liceal —Tehnologica — Tehnic
Electronica automatizari-Tchnician in automatiziri
Mecanica - Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Servicii —~ Economic
Tehnician in activitati economice
Servicii — Comert
Tehnician in achizitii si contractéri
Scoala Postliceald - 2ani - Turism si alimentatie
Asistent de gestiune in unitiiti de cazare §i alimentatie
Scoala Postliceald - 2ani -electronici
Tchnician electronist echipamente de automatizare
An I -1 clasa — domeniul electronica si automatizari- Electronist aparate si echipamente

% L5.1.NIVEL de INVATAMANT/SPECIALIZARI/CALIFICARI PROFESIONALE

P NIVELUL EDUCATIONAL-liceal

Filiera Profil Specializare / Domeniu Nr. elevi
Teoretica Real Matematica informatica 81
Teoretica Umanist Filologie 106
Tehnologica Tehnic Electronica automatizan i6
Mecanica 19
Tehnologica Servicii Economic 73
Comert 24
TOTAL 339

< NIVELUL EDUCATIonal-postliceal

Domeniul Specializarea Nr.
elevi
ELECTRONICA Tehnician electronist echipamente de 19
AUTOMATIZARI automatizare
TURISM §1 Asistent de gestiune in unitili de cazare si 28
ALIMETATIE alimentatic
TOTAL 47

% NIVELUL EDUCATIONAL -profesional

Domeniul

Specializarea Nr. elevi

ELECTRONICA AUTOMATIZARI Electronist aparate si echipamente 22

TOTAL 22
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1.5.2.INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI

In anul scolar 2019-2020 populatia scolari a fost formati din 408 elevi.

v Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar 2019 - 2020 in functie de filieri, profil/

_domeniu, specializare / calificare profesionali:

|
B Clasa }J};nf:n? de pregatire Xre ]:;-Temu e s
ert i preg prega Calificarea profesionala
de baza generala
| C 20 s Economic Tehnician in  activitati
' A elevi Servicii economice
C 20 Servicii Economic Tehnician in  activitati
2 X elevi vyt economice
3 C e Economic Tehnician in  activitati
24 clevi | Servicii economice
4 X D Tehnic/Mecanica Mecanica Tehnician mecanic pentru
18 elevi intretinere si reparatii
s C Servicii'Comert Comerf Tehnician in achizifii si
% XII 24 clevi contractiri
6 D Tehnic Electronica Tehnician in automatizari
18 elevi automatizari
AN I Tehnic/Electronica- Electronica Tchnician clectronist
7 : i 19 elevi automatizari automatizari cchipamente de
posan aulomatizare
AN 1 Servicii Turism $i | Asistent dec  gestiune in
8 dtic | 28 clevi alimentatie unitdyi de cazarc  si
JIae alimentatie
Inv. - Electronica Electronist  aparate s
9 profes | An [ IX automatizari echipamente
s 22 elevi
3 ani |
1.5.3.Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar 2019 — 2020 pe filicrd teorefici
: Profil/Specializarea
Nr.crt Clasa
1 A 25 elevi Real/ Matematici-Informatica
2 X B 27 clevi Umanist/ Filologie
3 A 22 clevi Real/ Matematicd-Informatici
PO b
4 B 25 elevi Umanist/ Filologie
5 A 17 elevi Real/Matematici-Informatica
6 X1 B 23 elevi Umanist/ Filologie
7 A 18 elevi Real/ Matematicid-Informatica
X — . : . -
8 B 31 elevi Umanist/ Filologie

Y



LICEUL ,, AUREL RAINU"FIENI
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2020 - 2025

v 1.5.4. Dezvoltarea bazei materiale

Patrimoniul institutiei este reprezentat de doud corpuri de cladire:
& Corpul A - cu spatii de invifimant , laboratoare specifice. atcliere scolare si
dependintele aferente;

Corpul B — cu spajii de invdtamint , cabinet de informaticd si dependintele

aferente;

Dotarea si modernizarea spatiilor de invi{fimént este reprezentati de:
2 Corpul A:

] 2 s3li de clasi,

. 1 cabinel economic, cu 6 de calculatoare,
] 1 cabinet de geografie — istorie,

] | laboralor de fizica,

@ 1 laborator de biologie

® 1 laborator de chimie,

. 2 cabincic de Electronica automatizari

L 1 cabinel de Mecanica/Electromecanica

° 4 ateliere scolare

° Cabinet medical

° Baza sportivid — Sald de sport 51 baza sportivd cu teren de baschet.
& Corpul B:

* 2 cabinete de informatici. cu calculatoare, legate in refea si conectate la Internet pentru
proicctarea si desfasurarea activitifii didactice in sistem AEL,

= Centrul de documentare si informare, care numird 12224 de volume de carte
° 16 sili de clasa
° 1 cabinet de consiliere psiho-pedagogica
Bazd sportivii - cu teren de fotbal, baschet, handbal, groapa de nisip.
in cabinete si birouri existi imprimante, scanner, multifunctionale, aparat de plastifiat, aparat de spiralat,
ghilotind, retroproiector, aparat video, aparat de fotografiat, televizor, videoproiector, tabld
inteligentd.Prin includerea in Programul Phare TVET scoala beneficiaza de dotarea cu cchipamente
moderne deinstruire pentru domeniul electronici automatizari si electromecanica.

Puncte tari:

¢ Existenta de spafii suficiente si adecvate desfisurarii activitdjilor specifice (Centru de
documentare si informare pentru profesori, elevi si parinti Cabinet consiliere psihopedagogici., 2
laboratoare de Informaticd, laborator de fizicd, laborator de chimie, laborator de biologie,doua
cabinete de Electronica Automatizari, un cabinet de Electromecanica, Biblioteca cu numiir mare de
volume, sali de sport):
¢ Informatizarea bibliotecii;
s Conectare la INTERNET a tuturor departamentelor
e Numidr mare de profesori cu expertizd in diferite domenii (CDS; evaluare, formatori pe
discipline);
Cooperarea profesorilor in cadrul catedrelor;
Sprijinul acordat copiilor cu dificultiti de integrare scolara de ciitre psihologul scolar;
Cadre didactice calificate : metodisti / doctoranzi;
Peste 80% proflesori titulari;
Cresterea numiirului de clevi §i profesori care participa prin proiecte individuale §i de grup la
atingerea tintelor strategice propuse;
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e Numdir mare de profesori cu expertizd in diferite domenii (CDS: evaluare, formatori pe
discipline);

e Adaptarea curriculum-ului la specificul scolii (realizare de C.D.S./suporturi de curs);

o Existenja unei oferte curriculare coerente, pentru 4 ani, pe profiluri si specializdri, care ofera
autonomie gcolii §i elevilor in alegerea parcursului de invatare:

e Existenia unei oferte complexe de activitafi extracurriculare (civicd, antreprenoriald, ecologici,
cultural-artisticd, pentru sdnitate, educagic fizici si sport);

* Proiecte de tip firme de exercitiu;

o Utlizarca echipamentelor audio- video si a celor informatice ca suport pentru realizarea lectiilor,
proicctelor;

e Parteneri sociali identificati cu scopul derularii de proiccte comune;
e Materiale informative pentru parinti gi institutiile comunitare interesate in educatie;
e Proiecte de parteneriat cu institutii guvernamentale si ONG-uri;
e Proiecte internationale de tip Erasmus+;
e Implementarea unui sistem intern al calitatii;
¢ Existenta procedurilor generale si operationale;
o Existenta manualului calitatii;
Puncte slabe;
e Lipsa de motivaliea profesorilor:externd(starcmaterialaprecard);
e Preocupare insuficienta peniru autofinaniare din partca cadrelor didactice;
e Lipsa dc motivajea profesorilor: interna (Nu au incredere in reformd i considerd ca“iot ce li se

intimpla”sunt lucruri vechi prezentate sub alta forma.);

* Grupurile de lucru nu funclioneazi intotdcauna ca echipe, pentru a fi posibila delegarea
responsabilitatiilor;

e [Existd comisii care au titlu §i activitate sporadica si in care atribujiile sunt delegate unui numar mic
de membri, sau altor persoane;

v 1.5.5. Dezvoltarea resurselor umane

Toti membrii personalului sunt angajati in conformitate cu legislajia locald si nationala privind
ocuparea forfei de munca si egalitatea sanselor. Echipa manageriald respectd politica de recrutare a
personalului stabilind standardele minime in ceea ce priveste calificarile §i experienta adecvate i in
special pentru cei implicati in furnizarea §i evaluarea programelor de invatare.

Situatia privind calificarea cadrelor didactice pune in evidentd un corp profesoral de
calitate, constituind o garanjie a rezultatelor bune obtinute de gcoald in activitatea educativi.
Structura personalului didactic functie de calificare este urmétoarea:

An scolar Titulari Suplinitori | Suplinitori | Plata cu TOTAL
calificati necalif ora/ cumul
12016-17 23 6 3 1 33
2017-18___ | 22 5 4 = ¢ 31
2018-19 73 6 1 2 32
2019-20 21 7 1 4 33
Cu doctorat | Grad | Girad II Def. Debutanti
2016-17 3 17 6 3 4 33
[2017-18 2 17 6 3 3 %
2018-19 |3 17 6 3 3 . 32
[2019-2020 |2 15 7 5 |3 +1 FSC a3

11



LICEUL ,, AUREL RAINUTFIEN]
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2020 - 2025

Evolutia personalului de predare dupa gradul
didactic

: IIII
. HmEm ll“ 111 BN [°TT |
1 2 3 4 5

m2I016-17 wm2017-18 m2018-19 w2019-2020

=
L

n

1.5.4. ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE FORMARE SI PERFECTIONARE

PUNCTE TARI

- interesul cadrelor didactice [ald de activitatea de perfectionare;

- colectiv la catedrd echilibrat ca nivel de experienti;

-sprijinul conducerii scolii in vederca participarii la diverse forme de perfectionare;

PUNCTE SLABE

-tendinte de conservatorism §i rezistenta la schimbare:

-alegerea unor cursuri care nu concorda infotdeauna cu nevoia de dezvoltare profesionali;

-costuri mari ale programelor de perfectionare;

-numar mic de participanti la cursuri de formare;

OPOR TUNITATI

- existenta surselor de informare si formare extema pentru gradele didactice;

- existenta posibilitifilor de participare la programe judetene, nationale si internationale;

- tendinte de conservatorism si rezistenté la schimbare:

- alegerea unor cursuri care nu concordd intotdeauna cu nevoia de dezvoltare profesionali;

- cosluni mari ale programelor de perfectionare;

- numdr mic de participanii la cursuri de formare;

AMENINTARI

- incoerentd si lacune legislative; - lipsa motivirii financiare;

- tendinta de centrare exclusiv pe acumularea de credite si minimalizarca nevoilor punctuale de formare:
- suprasolicitarea cadrelor didactice cu foarte multd documentatie;

- fonduri insuficiente alocate pentru activitatea de formare comparativ cu anii anteriori sau cu alte licee.
Concluziondnd, in anul scolar 2018-2019, formarea si perfeciionarea continui a cadrelor didactice din
unilatea noastrl s- a realizat astlel:

prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

prin activitilile desRisurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfituirilor
cadrelor didactice;

prin schimburi de experienta profesionald;

prin participéri la sesiuni de comunicari.simpozioane judetene,nationale sau internationale,conferinte.s.a.;
prin cursuri postuniversitare;

prin participarea la cursuri de formarc inifiala si perfectionare continui organizate/ avizate de institutii
abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, 1S), MECTS)
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1.5.5. Structura personalului didactic auxiliar 5i nedidactic:

Functia 2017-2018 2018-2019 | 2019-2020
| Personal didactic auxiliar | secretar 12 2 2
informatician 1 1 1 7
bibliotecar 1 1 1
administrator Ananciar 1 1 1
laborant ] 0 0
Numar norme 6 5 5
Personal nedidactic muncitori 3 2 2
paznic 2 2 2
ingrijitori 5 4 4 =
| Numar norme 10 8 8

v L.5.6. Rezultatele elevilor promovabilitate an scolar 2019-2020
Procentul de 63.01 % reprezinta procentul promovatilor din prezentatii la examenul de bacalaureat in ambele

sesiuni pentru promotia curentd, fapt ce ne situeaza peste rata de promovare din anul scolar anterior care
este de 57.62 %

Procentul de promovabilitate: promovati din inscrisi din promotie curenta = {51/ 75 ) = 68 .00%

Procentul de promovabilitate: promovati din absolventi ( 51/ B8 ) =57.95%

Promovati bacalaureat din prezentati sl cu serii anterioare = 60/96 = 62.50 %

Promovati bacalaureat din inscrisi si cu serii anterioare = 60/101% = 59.40 %
Numarul elevilor promovati, absolventi §i reusiti, pe specializari - la examenul de bacalaureat an
scolar 2019-2020

] Cupa contestatil

Tenlsl |
Absohien | Inscrisi 1a

B

i bacalaure Pnezf.'ntat ket

‘ i | pe medii MNeprezentali Procent
Specializar I 1 - .
“;“::'e:w ﬂii:'}iﬂl 2 Reusiti pe medil promovabilitat
Codrind| profesionald clasaa ®
Xili-a

Tola - din iy il
eaes § Total | saee: | Teasd | care | Total | conu 10
o fem

|
[, 659 17,99 899 |.999

Xl A Real /
Matematica] I8 | 5 | 17| 5 |17 | 5 |15 4 5 4 2 = - 88.23%
informatica
Umanist/ | 30 |19 )50 ) 19| 29 12| 25 2 & g & - 1 BE.2D %

XA Filalogie

Servicii f 29 |11 |22 21 11 7 1 2 1 - 1 5238 %
XN C | Tehnicianin

achizithi &i

contractari

Tehnic/ |16|2|6|o|6lojlolo]| -|-1| - |- 0 0 =
XD | Tehnician in

automatizari |
Total 88 [ 37|75 73 51 I3[ 12| 15 | 11 2 63.01 %
promot
la ]
curenta
Sa - -2 23 g 8 1 3 39.13% e
Tatal 101 96 &0 21 |12 | 16 | 11 5 |  BL50%
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Rezultatele elevilor care au sustinut atestat de competente profesionale - informatica
sunt urmatoarele :

Elevi Elevi Elevi Rezultate Absenti Seria ':
inscrisi prezentati promovali 7-7.99 8- 9.000 | 10
3,99
18 18 18 - 8 9 1 Q Seria curenia
| | | - 0 0 0 Seria
anterioara
19 19 19 0 9 9 1 0 total

calificaren inscrisi | prezentati | neprezentati | promovati | Din care cu ealificativul Respinsi | % promovare
execlent | f.bine | hine | Satisf
Tehnician 24 24 0 24 10 10 4 0 0 R
in  achizi
&l
conlraclin
Tehnician 16 L6 0 16 11 5 0 L 0 100%
in
automatiziri
total 40 40 0 35 21 15 4 0 0 10:%%
Total NUMAR ELEVI
ilbew _| PROMOVARE
Inscrigi | Prezent | Neprezentali | Promovali | Respingi o%
i
Tehnician  electronist
echipamente de |8 8 0 8 0 100%
automatizare

1.5.7.ADMITERE LA LICEU CLASA A IX-A
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[Nr.ert. | Clasa Profil/Specializarea Nr. Nr. locuri | Procent de
locuri | ocupate realizare al
panului de
scolarizare
1. IX-a A Real/matematica-informatica 2R 25 89,
2. IX-a B Uman/Filologie 28 29 103%
K [X-aC Servicii/ Comert 28 26 02%
(Total | Inv. liceal 84 80 95 %
1. IX-a Electronica automatizari 15 7 46%
profesionala
IX- inv dual Electromecanica 15 7 46%
Total ' 30 14 46%

Rezultate bacalaureat Seria curenta

\|

minscrisi  ®prezenti = promovati | W respinsi e absenti

1.5.8. PERFORMANTE OBTINUTE DE ELEVI LA OLIMPIADE §I CONCURSURI SCOLARE

Profesorii din liceul nostru sunt preocupati de implicarea elevilor in proiecte extra-curriculare si
socio-umanitare ale educatici si astfel au participat la diferite concursuri, cum ar fi:

. CONSURSUL PUBLIC SPEAKING- unde 5 elevi a | LICEUL “AUREL RAINU” FIENI au obtinut 1
premiu 1,2 premii ll, 1 premiu Il si o mentiune

. Concursul Cangurul lingvist-limba engleza au participat un numar de 33 elevi dintre care
161a clasa a 9-a, 7 elevi la clasa a X-a, 9 elevi de la clasa a Xl-a si 1 elev de la clasa a Xll-a.
° olimpiadei de limba engleza -La faza judeteana s- au calificat 5 elevi care au obtinut
premiile 1-1 elev, 1 premiu Il si 2 premii 3

. 1 elev s-a calificat la etapa nationald a Olimpiadei de chimie

1



LICELUL ., AUREL RAINU"FIENI
FLANUL DE ACTIUNE AL SCOLH 2020 - 2025

o La matematica, un elev din clasa a IX a A s-a calificat ( loc 3 pe judet) si a participat |a

faza national& a concursului Laurentiu Panaitopol. Elevul s-a calificat si la faza judeteand a

Dhmpmdeﬂ de matematica, avand punctaj maxim.

. 1 elev din clasa a Xll a C, s-a calificat la faza judeteana a olimpiadei de Matematica.

. La geografie, un elev din clasa a |1X-a A s-a calificat la faza judeteana a olimpiadei.
Datoritd situatiei de urgenta, au fost suspendate toate olimpiadele si concursurile scolare

din 12 martie pana la sfarsitul anului.

1.6. CONTEXTUL EUROPEAN si NATIONAL (CF.PLAI-DB)

1.6, 1. Contextul european

Educatia si formarea profesionali din Romiinia din perspeetiva tintclor i indicatorilor derivati din
Strategia Europa 2020:
1. Strategia Europa 2020 defineste urmitoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:

a) cresterca ratei de ocupare a populatiei cu wirsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin
5%

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul *20/20/20™: reducerca cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd sau cu 30%, daci

existd conditii [avorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in consumul
final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei pirdsirii timpurii a scoliid la maximum 10%4si cresterea procentului
persoanelor cu virsta cuprinsd intre 30 i 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%5 in 2020,
e) reducerea la nivelul UE 28 a numdrului de persoane in risc de saricie sau excluziune sociala

cu 20 de milioane de persoane pand anul 2020 comparativ cu anul 2008°
2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmitoarele:

1} pénd in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulfi ar trebui s3 participe la programele de invilare de-a
lungul vietii’;

2) pand in 2020, procentul persoanelor cu virsta de 15 ani, cu competente scizute de citire, matematica §i
stiinfe exacte’, ar trebui sé fie mai mic de 15 %;

3} péini in 2020, proporiia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatdmantul mrlrlar ar trebui 53
fie de cel putin 40 %o;

4) pand in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii'" din sistemele de educatie si formare, ar trebui s3 fie
sub 10 %4:

5} pénd in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu virsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primard, ar trebui si beneficieze de educatie prescolari;

_:Fat.é da nivelu! de referintd de §9% la momentul adoptarii Strategiel EFP
¥ Prin definifia acceptatd de UE inca din 2003 (Reuniunesa ministrilor educatiel in cadrul Consiliulul UE din mai 2003}, abandenul
scolar timpuriu se referd la persoanele cu varstd cuprinsd Tnire 18 si 24 de ani care au absalvit cel mult invatamantul secundar
|r|far|t:|1' gi care nu-si continud educatia sau formarea profesionald

1 Fata de nivelul de referintd de 15% la momentu! adoptarii Strategiei EFP
”‘ Fatd de nivelul de referintd de 31% la momentul adoptarii Strategiel EFP
’ Pragul national de saracie este stabilit 1a 60% din venitul median disponibil Tn fiecare stat membru

adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si formare in
cele patru saptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forfa de munca)
:Sursa: OCDE/PISA

Nr'.r&IL.-rlge ISCED & si 6 (EUROSTAT, UCE)

"adica procentul din populalia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absclvit doar invatamantul secundar inferior sau
mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o institutie de mvaqamanl sau de formare {Eurostat, Studiul privind forta de munca)
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6) pana Tn 2020, proportia de absolventi angajati' 'cu vérste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au finalizat
sistemul de educatie §i de formare profesionala cu cel mult trei ani inaintea anului de referind, ar trebui sa
fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010,

3. Pentru obiecctivele strategice care vizeazi educatia si formarea profesionald, derivate din cadrul
strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare, comparativ,
evolutia indicatorilor in cazul Romiinici si a Uniunii Europene, 28 de state:

a de pdrdsire limpuric a scolii “EF?;M“ 17,
Ponderes abselventilor de invatdmdnt terfiar (30- ;{;’ i) 20,3121,7|22,9125,0"25,6/25, 60263124 97 40,57 | 26,7 | 40
Citire 37,3 38,7 19,7 15,0
Procentul persoanelor cu virsta de 15 ani cu] %
feompelenfe sedzure de cilire, matematica st | (15 ; “
s[ijnt: exacte mi} IMatematicd) 4":'18 39,9 22:[ 1510
Stiinje 37,3 38,5 235 15,0
Participarea adultilor in [PV 2 5_;’: ani) 161141 2 115]1,3]L2]1.1 108" | 10 | 15
Y |ISCED 3-8{70,8070,2|67, 266,268, 1169,3] 76 80, 2%+ 82
Rata de ocupare a absolventilor Ei{i ISCED 3-458,9[59,3]55.0157,2759,8]59,6465,9 74,1"
ani) [ISCED 5-8J81,4]79,1177.2474,2%77,1[80, 7|8 7.4 849"
] % : = .
I.R.Eid de ocupare (20-64 ani) 03, 804 Bl T 63,7 66,0 (:6.3'68,8 772 | 0| TS

Sursa: Pentru datele Furostat, baza de date online

4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media european si tintele asumate de
Romania pentru 2020, rezulti urmitoarele constatiri:

a) rata pardsirii timpurii a scolii in Romania, 16,9% in 2018, cu 6,3 puncte procentuale peste media
guropeand de 10.,6%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinucasi, fira un progres
semnificativ in directia tintei nafionale, de 11,3%, pentru anul 2020:

b) ponderea absolventilor de invafamént tertiar a inregistral un progres bun in directia (intei
nalionale, de 26.7% pentru 2020, in crestere de la 20.3% in 2011, la 24,9% in 2018. Cu toate acestca, se
constatd un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la nivelul UE 28:
media europeand de 40,5% in 2018, tinta europeand de 40% pentru 20240,

"'Se refera la absolventii invalamantului secundar superior (ISCED 3), terfiar nonuniversitar{ISCED 4) si absolventji
invatamantului tertiar (ISCED 5-6)
12Mésuratd ca proporfia populatiet angajatd cu vérste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvitin urméa cu 1, 2 51 3 ani §i
care nu este inscrisé in prezant In nicio altd activitate de educatie si fermare profesionald.
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c) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui
semnificativ la informarea i constientizarea abilitéjilor native ale elevilor, atit de citre acestia, cit si de
ciitre familii si cadre didactice:

d) Roménia continua si se situeze pe locuri codase intre firile europene participante in programul
PISA". In ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fajd de testarea din 2012 la matematici,
rezultatele tinerilor romani, in virstd de 15 ani, indicd un procent foarte ridicat al celor cu competente
sclizute, de 39.9%, in conditiile in care media europeani. in acelasi an. a fost de 22,1%. in 2015 se
inregistreazd o crestere a ponderii tinerilor cu competente scizute la citire si la stiinge fata de 2012, La
citire, 38.7% din tinerii din Roménia au un nivel scizut, fata de numai 19,7% cét este media la nivelul
celor 28 de state europene. La stiinte, 38.5% din tinerii din Roménia au un nivel scizut, fatd de numai
23,5% cat este media la nivelul celor 28 de state curopene Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel european pentru anul
2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

e) in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu vérsta cuprinsi intre
20 51 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescitoare dupd anul 2009, cu o
usoard revenire in anul 2015. in cazul absolventilor de invatimant secundar superior ISCED 3-4, rata de
ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fath de 69,1% in 2009 si fatd de media UE 28 DE 70,9%. Cuorati a
ocupdrii absolventilor de 68,1% in anul 20135, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Rominia
se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media curopcand, de 76,9% si departe de tinta de 82%.
propusa la nivel european pentru anul 2020;

f) in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsi intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in Roménia
a fost, in 2016, de 66,3% fatd de media europeand de 70,1%, [irid progresc semnificative in perioada
analizatd, in raport cu jinta de 70%, asumat la nivel national pentru anul 2020;

g) rata de participare a adulfilor in programe de formare pe parcursul intregii viefi a fost, in 2017, de
1,1 %, in scédere in ultimii 5 ani, mult sub valoarea europeand i departe de finta de 10% propusa de
Rominia pentru 2020.

5. Ponderea relativ buni a tinerilor fnscrigi in invitiméntul profesional si tehnic in totalul elevilor
inscrigi in invitimintul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romiinia, fatii de media
UE-28 de 48,1%", demonstreazi importanta formarii profesionale initiale pentru piata muncii din
Romiinia. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scidere continud a valorii
indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

1.6.2. Contextul nagional

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre carese numara programele de o relevanti
dcosebitd pentru educatia si formarea profesionali:

— Strategia educatiei §i formdrii profesionale din Roménia pentru perioada 2014-2020;

— Strategia nationala de invitare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

— Strategia pentru Reducerea Parisirii Timpurii a Scolii in Roménia;

— Strategia nationald pentru invitamént terfiar 2015-2020:

— Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci 2014-2020;

— Strategia nationala de cercetare, dezvollare si inovare 2014-2020;

— Stratcgia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Roméniei Orizonturi 2013-2020-2030;

- Strategia nafionala privind incluziunea sociala si reducerea siriciei 2015-2020;

— Strategia dc dezvoltare teritoriala a Roméniei - Romdnia policentrici 2035, Cocziune §i competitivitate
teritoriald, dezvoltare $i sanse egale pentru oameni:

— Strategia nationali pentru competitivitate 2014-2020;

T{‘JECD 2016 - PISA 2015 Resulls (Volume I): Excellence and Equity in Education
* Date actualizate pentru anul 2012, conl. Eurostat (date online, code:ede_woe_enral3)
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- Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetidtenilor roméni apartinand minorititii rome pentru
perioada 2014-2020;

— Strategia Nationald privind Agenda Digitald pentru Roménia 2020,
— Strategia Nationald a Roméniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;
= Strategia nationald de gestionare a deseurilor 2014-2020;

— Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu §i lung orizont 2020-2030;
— Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;
— Strategia cnergeticd a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizatd pentru perioada 2011-2020;
- Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formirii profesionale din Romdnia pentru perioada 2014-2020 are
urmiitoarele obiectivele strategice gi directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionalid pentru piata
muncii, avand ca fintd strategicacresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de véarstd 20-34 ani,
necuprinsi in educatic si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% péna in 2020, fai de 57.2%
in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmitoarele directii de actiune:

1. Actualizarca instrumentelor de descrierc a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a auxiliarelor
curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificiirilor, pentru 0 mai buna
articulare intre subsisteme. pentru facilitarca mobilitdtii in cducatie §i formare profesionald si pentru
cresterea relevantei pentru piala muncii;

2.Dezvoltarca mecanismelor pentru anticiparea competenjelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltirii/revizuirii calificirilor in concordantd cu abilitigile si
cunostintele relevante pentru nevoile piefei fortel de munca si adaptarea programelor de inviitimint la
nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea inserfici profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunatatirea invatarii la locul de munci in formarea profesionala;

5. Imbunatatirea mecanismelor de finantarc publica si privati a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionali.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participirii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionald, avand ca finte strategice:

a) Cregterca ponderii elevilor cupringi in invatimdintul liceal tehnologic si in invitamantul
profesional la 60% in 2020, fatd de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ralei de participare a adulfilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii de la 1,5%
in 2014, Ia 10% in 2020.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previizute urmétoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invagirii dobindite in
context nonformal i informal;

8. imbuntatirea orientérii profesionale si a consilierii in cariers;

9. Consohidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezullatelor invajrii
dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatamant pentru tineri,
cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatiméantul liceal tehnologic si la invafAmantul profesional la
2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;

b} Cresterea ponderii absolventilor invatimantului liceal tehnologic declarafi reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014;

¢) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invitare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014,
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Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmitoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calititii educatiei si formirii profesionale la nivel de
sistem;

12. Asigurarea calititii certificirii rezultatelor invatarii;

13. imbunatitirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionala inifiald si formarea profesionald continud si in evaluarea
rezultatelor invagarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

14, Imbunatairea infrastructurii formarii profesionale inifiale si continue;

15. Promovarca excelentei in educatie §i formare profesionald.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inoviirii si cooperirii nationale si internationale in domeniul
formirii profesionale, aviind ca {inte strategice:

a) Cresterea numdirului total de clevi implicati in programe de inovarc si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de 1la 40.000 in 2014,

b) Cresterea numirului total de elevi implicati in programe de mobilitate internafionala la 4.600 in
2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv stratcgic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionali:

17. Dezvoltarea mobilititii intemationale in formarea profesionala;

18. Extinderea invatirii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurérii premisclor pentru
participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

1.6.3. Contextul regional

Contextul regional este definit in principal de urmétoarele documente strategice:

o Planul de Dezvoltare Regionald Sud Muntenia 2014-2020

OBIECTIVUL STRATEGIC GENERAL estc

Dezvoltarea capitalului wman din regiunea Sud Muntenia prin cresterea acceswlui §i a participdrii la
educatie si instruire pe tot parcursul viefii §i stimularea ocupdrii forfei de muncd $i este sustinut de

Prioritatea 5 — Sustinerea educatiei si ocupdrii fortei de munciprin urmitoarele

Masuri:

7 Dezvoltarea 5i modernizare infrastructurii educationale i de cercetare

Scopul acestei miasuri este de a imbunatafi calitatea infrastructurii educationale si de cercetare prin
dotarea si modernizarea scolilor, a gridinitelor, a campusurilor scolare, precum i a centrelor pentru
formare profesionali si a centrelor si institutiilor de cercetare, in vederea asigurdirii unui proces
educational de calitate care sii corespundi standardelor europene si a cresterii participdrii populatiei
scolare si a adultilor la procesul educational.

5.2 Dezvoltarea capacitatii institutionale a sistemului educational, de cercetare si de formare
coRtin i

5.3 Corelarea programelor educationale cu cerintele piefei muncii

3.4 Sprijinirea adaptabilitatii fortei de muncd si promovarea antreprenoriatulul

> STRATEGIA PENTRU SPECIALIZARE INTELIGENTA A REGIUNI SUD

MUNTENIA PENTRU PERIOADA 2014-2020

Priovititi orizontale
1. Economie regionald competitivd bazatda pe inovare
2. Stimularea transferului tehnologic si stiinfific
3. Dezvoltarea si mentinerea in regiune a capitalului uman inalt specializat
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1.7. PRIORITATI siobiective la nivel REGIONAL SI LOCAL

Conform PLAI 2019 — 2025, obiective specifice, alituri de indicatorii de realizare urmitori:

Obiective specifice

Indicatori de realizare

1. Corelarea ofertei scolilor IPT din judet
cu nevoile de calificare, in conditiile de
calitate a procesului de educatie si formare
profesionali, in scopul facilitirii tranzifiei
de la scoali la viata activd si continuirii
inviitirii pe tot parcursul intregii victi.

1. Adaptarea ofertei la {intele PLAI stabilite in |

concordan{i cu cercrea previzionatd a pietei
muncii,

2. Cresterca ratei ocupidrii pentru persoanele
cu varsta intre 20-64 ani la 70% pénd in 2025.

3. Asigurarea continuiirii  studiilor, dupa
invitimantul obligatoriu, pentru cel putin 85%
din populatia de virstd scolard  a judepului
cuprinsa in invatiméntul 1IPT

2. Cregterea adaptirii scolare, medierea
succesului si integrarca profesionali a
tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor,
prin asigurarea accesului la educatie.

Prevenirea i reducerea ratei de parisire
timpurie a scolii la 11,3 % pana in anul 2025

3. Reabilitarea si dotarea cu echipamente
didactice a geolilor IPT din judef in
concordanti cu cerinfele domeniilor de
pregiitire profesionali.

1. Reabilitarea a 5% din numirul scolilor IPT
ale regiunii, péind in 20235.

2. Toate scolile [PT sa aiba dotarc minimal3
conform domeniilor de calificare si 30% dintre
acestea si aibi dotare in concordanti cu
evolutiile tehnologice ale domeniilor de
pregatire.

4. Dezvoltarea partceneriatului social activ
pentru formarea profesionali, in scopul
planificiirii strategice a IPT la nivel
judefean.

Cel putin un partenerial pentru formarea
profesionald in fiecare gcoald IPT pentru fiecare
domeniu de pregitire.

5. Asigurarea accesului la formare
profesionalid continui a cadrelor didactice
din IPT.

Participarea cadrelor didactice din IPT la cel
putin un curs de formare profesionala continud,
anual.

6. Dezvoltarea orientarii si consilierii
profesionale in scopul cresterii
performantelor educationale si ratelor de
tranzifie citre nivele superioare de educatic

Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere
profesionala pentru tofi elevii din invatimantul
IPT, pana in 2025.

Masurile din Planul de Actiune sunt asumate in vederea implementéirii de citre membrii CLDPS,
proces care va fi monitorizat si astfel se asigurd continuitatea si calitatea procesului de corelare a ofertei

de formare profesionald inifiala IPT cu cererea pietei muncii.

Planul local de actiune pentru invitamant (PLAI) — din Judejul Dimbovita este un document de
planificare strategica participativi pe termen lung ce urmireste stabilirea misurilor integrate de cducatie
§i formare profesionald in contextul dezvoltirii judetene, in funcie de nevoile de dezvoltare economici si
de asasigurare a coeziunii sociale, in perspectiva anului 2025, Scopul planificarii este acela de a asigura o
mai bun corelare a ofertei de formare profesionali cu cererea actuali i viitoare de abilitati si competente

pe o piatd aflatd intr-un continuu proces de schimbare.

Comitetele Locale de Dezvoltare a Partencriatului Social in IPT (CLDPS) sunt structuri manageriale

consultative in sprijinul inspectoratelor scolare judefene. Atributiile CLDPS vizeaza, intre altele:




LICEUL ,, AUREL RAINUFIENI
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2020 - 2023

" analizarca §i avizarea propunerilor prezentate de Inspectoratul Scolar privind reteaua scolard si
planurile de gcolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic;

® oferirea, la nivel judetean, a cadrului organizatoric §i monitorizarea modului in care se
realizeaza parteneriatul social in formare profesionali;

. facilitarea identificarii reprezentantilor institutiilor cu atributii in realizarea consilieri,
orientarii §i informérii privind cariera;

. promovarea proiectelor initiate de unitatile de invi{imint ce vizeazii dezvollarea resurselor

umane finangate din fonduri UE sau alte surse si colaborarea cu unitftile de invaimant in elaborarea si
aplicarea acestora;

. identificarea i promovarea de actiuni ce vizeaza tranzilia de la gcoald la locul de munca al
absolventilor, in vederea integrarii socio-profesionale a acestora;
® participarea, prin reprezentan{ii desemnati la cererea Inspecloratului Scolar, in structurle

institutionale constituite in programele de dezvoliare regionald si in alte programe pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic;

. avizarea componcntelor locale ale curriculum-ului pentru invitamantul profesional si tehnic:

. realizarca actualizarii si monitorizirii Planwlui Local de Acfiune pentrun Degvoltarea
Invdtamintului Profesional 5i Tehnic (PLAI);

. asistarea unitdtilor scolare pentru dezvoltarea si implementarea PAS;

. realizarea monitorizarii Planurilor de actiune ale scolilor (PAS)

Actualizarea PLAI a fost realizatd pe baza datelor disponibile din surse statistice oficiale (anuarul statistic
al Romaniei, date furnizatc de INS) si din surse administrative (statistici ale 1SJ Dambovita 51 AJOFM
Déambovita, Directia Judeleana de Statisticd Dambovita).

Evolutiile imprevizibile ale picfel muncii §i economiei din ultimii ani aratd cd previziunile privind cererea
pietei muncii la orizontul anului 20235 utilizate in PLAI actualizat capatd un grad ridicat de relativitate.
Adaptarea ofertei IPT la cercrea piefei muncii se realizeazi pe baza informatiilor si analizelor referitoare
la demografie, economie, piata muncii si cele referitoare la sistemul 1P

PARTEA I1 ANALIZA NEVOILOR

2 LANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1LASPECTE DEMOGRAFICE

Populatia reprezintd clementul constitutiv eseniial al devenirii umane. De mdarimea dar 5i de calitatea
populatiei, doud valori aflate intr-o complexd conexiune, care determini toate procesele socio-economice
intr-un anumit spatiu uman. depind atit intensitatea acestor fenomene cit si specificitatea derularii lor.
2.1. 1.1, Populagia totalid. Dinamica generald

Fig.2.11. q ]
DINAMICA POPULATIEI
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Pentru judetul Dadmbovita populafia inregistreazi in 2018 fafa de anul 2009 o scidere de 3%, fapt ce va
afecta negativ atit economia judetului cét si populatia scolari.

2.1.1.2.Proicctarea populatiei de viirstii pregcolari si scolard, in perioada 2015-2060

Proiectarea populatiei de vérstd prescolard si scolard reprezintd o proiectare derivatd a proiectarii
demografice a populatiei. Pentru aceasta s-a utilizat varianta mediana a unei proiectari demografice a
populatiel rezidente pe varste, sexe si judete. Din proiectarea populatiei rezidente pe varste, sexe si judete
la orizontul anului 2060, s-a selectat populatia rezidenta de varsta prescolara si scolara (0-23 ani),
repartizata pe grupe de varsta, sexe si judete.

Evolutia populatiei rezidenti scolari in anii 2015, 2030, 2060 (varianta constanti)
persoane Modificiri 2060/2015
2015 2030 2060 absoluti %o

Populatia rezidenta scolara 0 -23

ani i 81123 | 61191 | 36841 | -44282 |  -546
Populatia prescolari 0-2 ani 747 590 372 -375 -30.2
Populatia prescolari 3-5ani 11859 7733 4959 -690() -38.2
Populatia scolard 6-10am - 24188 | 15912 10362 -13826 =572
Populatia scolardi 11-14 am 19576 16378 8872 -10704 -54,7
Populatia scolar 15-18 ani 16163 | 13097 7836 -8327 51,5
| Populatia scolaréi 19-23 ani 8500 7481 4440 -41350 | -48.3

Sursa: Proiectarea populatiei scolare a Romdniei la orizontul anului 2060, ILN.S.,, 2016

Scderea populatiei de vérstd prescolard si scolard de 0-23 ani determinid reducerea populatiei
prescolare si scolare. Tendinta generali de reducere a populatiei de copii §i tineri de 0-23 ani se reflectd
diferit la nivelul grupelor de varstd din cadrul fiecirui judey datoriti gradului de cuprindere pe grupe de
varstd corespunziitoare, inregistrat in ficcare judet in anul scolar 2014/2015,

2.1.1.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentri IPT

Imaginea furnizata de analiza demograficd, se caracterizeaza prin urmitoarele aspecte:

- scaderea numidrului populatiei s-a conturat ca o tendinji de lungi durati iar continuarea
acestei tendinie pe termen lung este de natura 53 genereze mari probleme economico-sociale;

densitate superioara mediei pe tari;

scdderca populatiei urbane pe fondul domindrii populatiei rurale;

spor natural negativ;

dominarea populatici de nationalitate romana.

ponderca populatici de etnie rroma in totalul populatiei regiunii depiscste ponderca
acesteia la nivel national.

» profunzimea deterioririi structurii pe varste a populatiei in contextul declinului natalititii
gi fertilitagii §i implicatiile acestei deteriorari din perspectiva eventualelor redresiri a starii demografice a
tarii.

Se recomandd infiinfarea de clase pentru invafméintul TVET in localitatile cu populatic preponderent de
etnie rroma §i initicrea unor actiuni pentru gcolarizarea acestora.

Tendinta de imbdtranire a populatiei are urmétoarele efecte ncgative:

VY ¥YY

» reducerea numérului populatici active ;
» deteriorarea raportului de dependenti economici;
» reducerea populatiei de vérstd scolard cu efecte negative asupra intregului sistem

educational i asupra intregii viei economice si sociale.
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imbatrinirea populatiei constatata la nivelul regiunii reclama implementarea unor politici care sa conduci
la prelungirea vietii active pentru adulti.

Cresterea populatiei pensionate inseamné:

» dezvoltarea si extinderca la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale
populatici vérstnice (asistenfa medicald comunitard, ingrijin la domiciliv, terapia durerii, centre medicale
de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitii{i medico-sociale);

¥ dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru vérsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism — ghizi cu expericntd in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor
de esteticd $i infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism §i
alimentatie, estetica gi igiena corpului omenesc.

Declinul transei de vérstd 15-24 de ani ridica problema dezvoltirii resurselor umane prin sprijinirea unei
vieti active pe piata muncii cit mai lungi si o biitrine{c activd. Aceasta presupunc cducagia si formarea pe
parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:

- restructurarea retelei scolare si corelarea ofertci TVET cu cererea piefei muncii:

. dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie §i prevenirca pardsirii
timpurii a gcolii;

- dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participdrii la invitamantul TVET a
persoanelor care provin din grupun vulnerabile;

& promovarea unei culturi a invi{arii permanente;

- asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie profesionali.

2.1.2.PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

Principalii indicatori economici
2.1.2.1 Produsul intern brut(PIB) 5i valoarea adiugatd brutd (VAB)

Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de dezvoltare.

Analizind proieciia cresterii PIB,se constata ¢ in judetul Ddmbovita acest indicator inregistreazi ritmuri

sustinute de crestere.

Produsul intern brut realizat in anul 2016 in judetul Dambovita a fost de 13351,8 milivane lei (RON)

preturi curente, reprezentand 1,7% din produsul intern brut realizat pe tard §i 14.3% din PIB-ul pe

regiune.

Valoarea adugatd brutd (VAB) reprezintd valoarea nou creatd (rezultatd din valoarea noilor produse si

servicil creale minus valoarea consumului intermediar pentru producerea acestora),

Pentru scopurile analizei de faia este relevanta desprinderea unor concluzii din evolutia structurii VAB pe

sectoare de activitate §i compararea structurii VAB la nivel european, national si judetean.

Fig.

Structura VAB pe sov;toare mari de activitate, comparativ cu media
nationala gl regionala in anul 2016 61.8

agz 213
39 Ludeul Dambovita
ol 1 .

Rercullurd, sibviculturd, plisciculturs Industrie Construcfi
B Romania @ Regiunea Sud Muntenia  ® Judetul ﬂémbms;a
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Swrsa:Calculal pe baza dalefor INS, "Conturi nationale Regionale”, aditia 2016
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In judetul Dambovila rezultd o pondere semnificativi a VAB in industrie (37,2%, sub media regionala si
peste cea nafionald). Constructiile detin 3,4% din VAB, situdndu-ne, atat sub media regionald, cat si sub
cea nationald. Serviciile reprezinta 51,3% din VAB, peste media regionalid, si sub cca nationala. In cadrul
serviciilor ponderi mai mari detin: comerful cu ridicata si cu aminuntul, transporturile si depozitarea,
hotelurile si restaurantele,
Structura valorii ad3ugate brute pe ramuri de activitate in anul 2016 a avut urmditoarele caracteristici:
- serviciile’ au inregistrat, cea mai mare contributie la formarea valorii adiugate brute ; in
anul 2016 la aceastd componenta cea mai mare contributie si-au adus-0 unmatoarele activitili: comert cu
ridicata si cu aminuntul, transport, depozitare 5i hoteluri si restaurante cu 25,3%:
- industria a contribuit cu 37,2% din valoarea adiiugata bruta totala;
- agricultura, silvicultura si pescuitul au contribuit cu 8,1% din valoarea ad&ugat brutd total;
- constructiile au avut o contributie mai mica, de numai 3.4% la formarea valorii adiaugate brute.
In structura valorii adaugate brute pe ramuri de activitate in anul 2016 faja de anul 2009, au intervenit
urmatoarele modificiri:
. cresterea ponderii valorii adiugate brute judetene realizate inindustrie de la 29,9% in anul
2009, 1a 37,2% in anul 2016;
- scaderea ponderii valorii addugate brute realizate in agriculturd, vinatoare si silviculturd a scizut
de la 11,6% in 2009 la 8,1% in 2016;

ponderea valorii adaugate brute realizati in construclii a scazut de la 6,3% in anul 2009, la 3,4%
anul 2016;

ponderea valorii adaugate brute realizate in servicii s-a diminuatt la 52.2% in 2009 fatd de 51,3%
in 2016.
2.1.2.2. Concluzii din analiza mediului economic. Implicafii pentru frr

rErr

Regiunea Sud Muntenia este o regiune cu posibilitd{i mari de crestere, cu rezultate economice
superioare mediei nagionale, situdndu-se la nivel national pe locul trei.
in perioada 2002-2008, in Regiunea de Dezvoltare Sud Muntenia atat Produsul Intern Brut total cit si
Produsul Intern Brut pe cap de locuitor, au crescut de la un an la altul in pericada analizati, urmand
tendinta de pe plan national. Desi in ceea ce priveste Produsul Intern Brut pe cap de locuitor, cresterea
gste importantd in ultimii ani, atit la nivel de regiune cft si la nivelul intregii irii, rezultind astfel un
nivel ridicat de dezvoltare economicd, PIB-ul pe cap de locuitor reprezintd doar 30 % din media Uniunii
Europene. Industria, alaturi de comert, transporturi §i agriculturd sunt sectoarele care au ponderca cea mai
ridicatd in formarca VABR. Se impune totusi observatia ca in ultimul timp ponderea acestora este in
scidere in favoarea unor ramuri in plin aviint precum serviciile si constructiile.

Domeniile care vor lua avdnt in perioada imediat urméitoare sunt: constructiile, tranzactiile
financiare, turismul §i agricultura. Recomandam o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii.
Industria dambovifeand se caracterizeazd printr-un grad nidicat de diversitate, bazandu-se pe bogitia si
varietatea resursclor naturale existente: zacaminte de tijei, gaze naturale, ciirbune, sulf, ape sulfuroase,
marne, calcare, gresie. Judetul Dambovita este considerat un judet mediu industrializat comparativ cu
judetele Arges, Prahova, Regiunile Nord Vest si Centru, care sunt puternic industrializate.
ji'n productia industriala a judetului ponderea predominanta o detine industria prelucritoare, preponderente
fiind activitatile din industria metalurgicd, industria de magini si echipamente, industria materialelor de
constructie si a altor produse din minerale nemetalice, fabricarea articolelor de imbracaminte, industria
alimentard, industria textila, etc. Industria extractivd cu o pondere de 15,4% sc¢ concretizeaza in
exploatarea de {ilei, gaze naturale, cérbune §i agregate minerale pentru constructii.

O pondere importani o are $i industria producitoare de energie electrica si termicd, gaze §i apa,
judetul Démbovita producind energie electricd pe cirbune la Electrocentrala Doicesti i hidro la
Complexul de microhidrocentrale de la Dobresti si Scropoasa. Industria suferfi in continuare din cauza
numdrului mare de muncitori angajati determinat de insuficienta dotare cu utilaje performante. Daca pe
ansamblu se constatd o scidere a cererii de munca in acest domeniu, in schimb, se observa o lipsa de
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specialisti in aproape toate domeniile legate de industria prelucritoare. Se recomanda geolarizarea pentru
domeniile de calificare din industrie, in special la nivelurile 3 si 4.

Constructiile de mare anverguri sunt abia in faza incipiend, iar forfa de munci este insuficientd.
Investitiile cu adevarat mari in constructii vor necesita ford de munci calificati in toate domeniile legate
direct sau indirect de constructii. Cresterea productiei in domeniul constructiilor necesitd cresterea
nivelului de competente — nivel 3 - in utilizarea materialelor si tehnologiilor neconventionale precum si a
echipamentelor performante. Necesitatea de a face agricultura mai productiva va restriinge numarul celor
care o practic, lasind locul celor care sunt specializati in acest domeniu.

in conditiile in care turismul roménesc trebuie sa se alinicze legislatiei europene, iar calitatea
pachetelor de servicii turistice trebuie si creascd, este normal s3 avem in vedere factorul uman, care este
hotiritor in asigurarea calititii serviciilor in domeniul turismului. Dezvoltarca turismului ar deschide noi
perspective pentru someri si inclusiv reducerea caracterului sezonier a locurilor de munci, prin oferta de
locuri de muned atat din industria turismului cét si prin oportunitatile care se deschid pentru firmele care
ofera servicii. prin cresterea numarului de vizitatori. Turismul rural montan poate deveni unul din factoru
cheie in procesul de relansare a economiei, {indnd cont de faptul ci Roménia are un uriag potential
turistic, adecvat diverselor tipuri de turism, la nivel national si regional. Calitatca scizutd a serviciilor i a
informatiilor turistice in multe din zonele turistice rurale este un factor decisiv in dezvoliarea acestui gen
de turism. Standardul profesional scazut al personalului din turismul rural, cauzat de lipsa informatiilor in
ceea ce priveste practicarea turismului rural ¢t si a modalitagilor si mijloacelor de promovare, este cauza
principald a serviciilor de proastd calitate din unelc zone turistice i asta pentru i proprietarii de pensiuni
turistice din mediul rural, provin din alte sectoare de activitate si nu au pregitirea adecvata pentru a face
fatd exigentelor turismului actual.

Calificarea resurselor umane din acest sector esic prioritard asta in conditiile in care numdrul de
turisti striini este in continua crestere. Pentru a putea face fata cerinfelor §i exigentelor unui turism de
calitate, pentru fidelizarca turigtilor, pentru atragerea unor noi segmente de piafi se impune identificarea
unor noi surse de finantare pentru realizarea formarii profesionale continue a resurselor umane din
turismul agromontan .

De aici decurpe necesitatea unui program coerent de masuri in educatie si formare profesionald,
program avind urmitoarele directii prioritare:

> Adaptarea invatimantului din zona montand la cerintele specifice acesteia (economie rurald,
agriculturd, agroturism);

> Pregitirea profesionald a tinerilor agricultori i a micilor intreprinzitori din spafiul rural;

» Consolidarea parteneriatului sccial prin antrenarea in procesul decizional §i de planificare
strategici a IPT a reprezentantilor institutiilor si organizafiilor relevante pentru ruralul montan;

> Initicrea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o bazi materiald

adecvatii: ferma didactica. ateliere scoald si laboratoare (organizate si dotate corespunzator agriculturii
montane si pluriactivitd{ii cu o componenti de agroturism inclusa), facilititi de tip campus;

> Programe de formare profesionali continud a cadrelor didactice de specialitate pentru
dezvoltarea competentelor specifice agriculturii montane;

> Adaptarea calificarilor la specificul montan;

» Completarca/adaptarea pregitirii elevilor de la nivelul gimnazial din zonele montane cu
notiuni generale privind economia ruralului montan (prin orele de educatie tehnologicd/ componenta
CDS):

= Programe de orientare si consiliere profesionald, adaptate grupurilor {inté din ruralul montan,
Sectorul serviciilor este in crestere, in special domeniile tranzactii imobiliare-inchinieri-servicii, respectiv
transport, depozilare §i comunicatii. Trebule avutd in vedere scaderea ponderii sectorului comercial

precum i ponderea scizutd a sectorului hotelier in VABR.

Cel mai mare numir de persoane angajate in sectorul serviciilor sunt in domeniul transporturilor, turism,
servicii profesionale, servicii generale, posta si telecomunicagii. Cea mai mare cifra de afaceri este
obtinutd de asemenea in transporturi, posta i telecomunicatii, turism.
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2.1.3.PIATA MUNCII

Pentru caraclerizarea fenomenelor de pe piata forjei de munci din Romania se utilizeazi doua serii de
date statistice diferite: Balania fortei de munca (BFM) si Ancheta asupra fortei de munc in gospodarii
(AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii de date nu sunt comparabili decarece metodele de
colectare, unele definitii i metode de calcul sunt diferite. Pe de alta parte, doar analiza datelor din ambele
serii poate oferi o imagine completa si reald asupra pietei muncii din Roménia.

BFM permite comparabilitatea teritoriald, la nivel national, pe regiuni i pe judete. AMIGO asigurd
comparabilitatca la nivel national intre regiunile de dezvoltare si compatibilitatea cu statistica curopeani
(EUROSTAT), deci la nivel de jude{ dispunem doar de date BFM (Biroul Fortei de Munci).

2.1.3.1. Indicatori statistici ai picgei muncii conform datelor din balanga forfei de munca (BFM)
Evolutia principalilor indicatori ai pietei muncii, conform datelor din Balanta Forfei de munci, este
prezentald in tabelul 5.1,

Tab.2.1.

[ Judeful Dambovifa 2000 [ 2001 [2012 (2003 [2014 | 2015 | 2016 [2017 | 2018
Resurse de muncd - mii pers. 3470 | 3482 | 3483 | 378 | 3263 | 322,01 | 3234 | 3193 | 339
Papulagia ocupata civild - miiers. | 1936 | 1933 | 196,9 | 1935 1884 | 184,6 | 1803 | 1813 | 1841

| Sumeri inregistrati - mii pers. 179 | 134 | 159 17.2 16,2 143 | 166 | 102 8.0

Populafia activei civili - mii pers. | 211.5 | 206,7 | 2128 | 2107 | 2046 | 1989 | 1939 | 191,5 | 192,
Papulagia in pregdtire prof. 5i alte |
categ. de pop. in varstd de muned - | 1355 | 1415 | 1355 | 1371 1217 | 1232 | 1295 | 1278 121,8
mil pers

Rata de activitate a resurselor de
munci -%a

Satage scopme vl 8 | scn | sns | sss | ase | wm [ e730| snk-| ssE | sas
munci -% i 1l
Rata gomajului inregistrat- % 85 65 | 7.5 81 7.9 7.2 7.0 5.3 4,2
Sursa: IN.S. -Anuarul Statistic 2018; Balanja forfei de munca la 1 ianuarie 2019

61,0 | 594 | 61,1 60,6 62,7 6l.s | 60,0 60,0 61,2

Tranzitia la economia de piali necesith construirea unui sistem informational bazat pe o analizi
riguroasi a piejei muncii, utilizind metode i tehnici moderne. Echilibrele si dezechilibrele existente pe
piata muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile acestei piefe §i studiind traséturile la nivel local,
regional, national. Analiza fluctuatiilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la previziuni
carc si constituie 0 bazi fundamentata stiintific pentru politicile de formare profesionald. In capitolul de
fafa au fost folosite pe langd datele statistice preluate din anchetele INS-AMIGO, sau din Balanja Fortei
de Munca (INS) si date administrative detinute de céitre Agen{ia Judejeand pentru Ocuparea Forjei de
Muncé Dimbovita.

Structura comparativi a ponderii populatici ocupate civile la sfirgitul anului 2018 (%)
Tab.2.2.

s Reg. Sud 2
ROMANIA Voot | DAMBOVITA |
Agricultura, silviculturi, pescuit 20,9 27.8 27,0
Industrie 23,2 25,8 ! 28,2
Constructii 8,1 7,1 3.5
Servicii 47,8 39,3 41,2
Total = 100 00 100

2.1.3.2.Analiza comparativii pe ocupafii a gomajului si locurilor de muncd vacante inregistrate la
AJOFM DAMBOVITA
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Din datele administrative ale AJOFM. rezultd ca nu s-au produs schimbiri majore fati de anii
trecuti in structura domeniilor avantajate din prisma ofertelor de locuri de munci. Totusi se observii o
cerere citre locurile specializate, mai ales in constructil §i in industrie.

Domeniile de activitate, conform clasificirii CAEN (activitdfi din economia nationald) in care s-au
regdsit cele mai multe solicitiri de personal calificat, in primele trei trimestre din 2019, ar fi urmatoarele:
. industria alimentara,

= fabricarea articolelor de imbracaminte

= constructii,

] industria constructiilor metalice si a produselor din metal,
= fabricarea echipamentelor electrice,

= comer],

u fabricarea de mobild,

= hoteluri §i restaurante,

= fabricarea produselor din minerale nemetalice.

. transporturi.

In continuare s¢ mentin fluctuatii de personal la unele firme §i mai trebuic {inut cont de faptul i
uneori nu este suficientd doar calificarea detinuti. daca aceasta nu a fost prestatd recent sau sistematic
intr-o activitate economicd (pericolul aparitiei fenomenului de deprofesionalizare, odatd cu evolutia
tehnologiei si a modernizirii proceselor de productie).

Domeniul comercial se mengine in primele locuri in ofertele angajatorilor cu meserii cum ar fi:
agent vénzari, agent comercial, lucrator comercial, vanzitor, lucritor gestionar.

Prin faptul cd au existat si sperim sd fie accesate in continuare fonduri europene cu destinagie pe
modernizarea infrastructurii, considerdim ci trebuie s3 fim pregititi §i pentru ocupalii ca : instalator
tehnico sanitar, instalator gaze, insialator intrefinere repavafii insialagii sanitare, sudor, efectrician.
Noile capacititi de productic ale SC ARCTIC SA au dus la solicitarea de personal din randul lucratorilor
calificati si al tehnicienilor (atdt in domeniul electrotehnic ¢t §i in cel mecanic).

De asemenea au fost inrcgistrate suficiente solicitdri §i din partea domeniului metalurgic.

Judetul nostru are un poteniial turistic deosebit i exisid posibilitatea cresterii solicitirilor pentru mesenii
cum ar fi: buciitar, ospitar, barman, receptioner hotel/pensiune, lucriitor in pensiune agroturistici,
camerista etc.

Desi pani acum nu am inregistrat suficiente solicitiri in domeniu, nu putem si nu luam in seami
actualele si viitoarele condifii globale, in care exploatarea energiei verzi va fi in centrul atengiei. Acest
lucru va duce la ocupatii §i competente specifice acestui domeniu,

Prin faptul ci transportul feroviar in Regiunea noastrd a fost redus substanfial. dezvoltarea
transportului  terestru atdt pentru persoane c¢it si pentru marfuri a dus la o crestere semnificativd a
locurilor de muncii pentru soferi de categorii diferite, cét si pentru categoriile auxiliare (lucritori la
intretinerea autovehiculelor).

2.1.3.3.Situatia intrarilor absolventilor unor forme de invitimint (din promotia anului 2019) in
evidenta AJOFM Dambovita pina la 30.09.2019, a fost urmatoarea:

Tab. 2.3. .
Nr. ert Categorie Numar
I Numar total de absolventi intrati in 581
evideniele AJOFM din care: _
2 - Femei | 339

Pani la data de 30.09.2019 s-au inregistrat la AJOFM Dambovita 581 absolventi din promotia 2019.

Tab. 2.4.
| Numér | Nivel primar, | Nivel liceal, | Nivel universitar
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absolventi gimnazial sau postliceal
inregistrati  profesional
581 _ 40 500 41
100% | 6,9 % 86,1 % 7,0 %

Pe zonele deservite de Punctele de lucru ale AJIOFM Dambovita distributia intrarilor in evidenta a
absolventilor din promotia 2019 este urmatoarea:

Agenlia locala Targovigte - 213 absolventi / 126 femei

Punct lucru Pucioasa - 50 absolventi / 24 femei

Punct lucru Géesti - 102 absolvenii / 67 femei

Punct lucru Titu - 100 absolventi / 56 femei

Punct lucru Moreni - 70 absolventi / 40 femei

Punct lucru Bileni - 46 absolventi / 26 femei

© Pina la 30.09.2019 s-au incadrat in muncd 105 absolventi ai unor forme de invitamént, dintre

acestia 27 au beneficiat indirect de subventionarea locurilor de muncé pentru angajatorii carc le-au
intocmit contracte de munci.

° In data de 18.10.2019 a avut loc Bursa locurilor de munci pentru absolventi.

La aceastd bursd au fost invitati 1211 agenti economici, din care au participat la acliune 63. Agentii
prezenti au oferit 612 locuri de muncé. Au participat la bursi 232 absolventi, din carc 131 au fost selectati
in vederea incadririi.

2.1.3.4. Proiectia cererii de formare profesionali la nivel regional yi judefean — scenariul moderat
Structura estimata pe domenii de pregatire a cererii potentiale la intersectia COR-CAEN, pentru

Fegiunea SUD MUNTENIA este urmtoarea
Structura proiectiei cererii potenfiale pe domenii de pregitire in judetul judeful Dimbovita %

Domeniul de  educafie si  formare | Ponderiprevizionate ale cererii de
profesionali formare profesionald pentru 2013-
2020
(%)
Agricolturi 6,0%:
Chimie industriald 1.5%
Constructii, instalafii si lucriiri publice 7,0% ==
Comert : ai 7,0%
Economic 7.0%
Electric 92,0% =4
Electromecanici 5.0%
Electronica si automatiziri 8,0%
Fabricarea produselor din lemn 1.5% -
Industrie alimentari 5 N 3%
 Industrie textild si pieliric 5%
Materiale de construetii 1%
Mecanica 25,5%
Turism si alimentatie 5,0 %
Protectia mediului T%
Tehnici poligrafice 0
| estetica si igiena corpului omenesc - 1.5

NOTA: diferenele dintre ponderile cererii de formare profesionald la nivelul judejului, adoptate in CLDPS, comparativ cu
ponderile estimate pentru nivelul regional in cadrul studiului previzional, sunt justificate in haza urmatoarclor considerente:
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- in domeniului electronich automatizari se alock 8%. comparativ cu 3 % finth regionald, datoritd echipamentelor
primite prin Programul Phare TVET2004-2006. de catre unitilile scolare cuprinse pe domeniul respectiv 5i obligativitatea
scolarizarii pentru utilizarea acestora §i optiunea elevilor chire acest domeniv de pregatire.

- in domeniul comer} 1% din {inta stabilitd este alocat domeniului esteticd §i igiena corpului omenesc, care face parle
din domeniul servicii, devarcee la nivel judejean pentru acest domeniu se constath o constan{d in privinja seolarizdrii;

- in domeniul constructii, instalatii si lucrird publice la nivel judetean existd yomeri Tn palier, tinta judeleand 7%,
orizont de timp 2020, datoritd unitatilor seolare acreditate la acest moment pentru acest domeniu, care dispun de baza materiald
st cadre didactice calificate.

Z in domeniul fabricarea produselor din lemn se alocd la nivel judetean, pentru domeniul silviculturd 1%, datorita
scolilor cuprinse in programul Phare TVET 2004-2006 pentru utilizarea echipamentelor primile pentru acest domeniu.

2.1.3.5. Implicatiile pentru IPT
v Seciderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel nafional, nivelul ridicat al
somajului tinerilor si somajul de lungii durati - obligi sistemul de iPT la:

. anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

= actiuni sistematice de informare, orientare i consiliere a elevilor

- abordarea integratd a formirii profesionale initiale si continue, din perspectiva invagarii pe
parcursul intregii vieti

= implicarca in programele de misuri active pentru ocuparea forfei de muncd, in special in cele
privind oferirea unei noi calificiri tinerilor care nu si-au gésit un loc de muncé dupa absolvirea gcolii.

. partencriate active cu agentii economici, Serviciul Public de Ocupare, fumizori de ocupare si

formare, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor -
prioritale permanentd a managementului scolar.

v" Participarea scizuti a fortei de munci in programe de formare continui - in contrast cu nevoile
de formare in crestere (pentru angajatori, salariati, someri), decurgind din mobilitatea ocupaionald
accentuatii de procesele de restructurarea cconomiei, nevoile de actualizare i adecvare competentelor la
cerintele in schimbare la locul de muncd, cte. - oferd scolilor oportunitatea unei implicarii active ca
furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman i formarea de noi competente pentru adaptarea
la schimbirile tehnologice 5i organizationale din intreprinderi

. adecvarea calificdrii cu locul de munca

. reconversia profesionald in functie de nevoile pietel muncii

. recunoasterea si valorificarea in experiente profesionale i a competentelor dobéndite pe cale
formali si informald — infiintare de Centre de “Evaluare a Competentelor™;

. diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {inta: ex. programe de formare

la distants, consultantd, platforme e-learning etc.

¥ Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si oferta pe termen lung -
trebuiesc avute in vedere pentru:

. Planificare strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelati la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAL), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)

. Identificarea §i eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare
rezultate din prognoza

. Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte si sa se adapteze la domeniile de specializare din
“Strategia Nationald pentru Competitivitate 2014 — 2020”, pe scctoarele economice cu potential
compelitivim

- Turism si ecoturism;

: Textile pielarie;

- Lemn si mobila;

= Industrii creative;

- Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor;

- Procesarea alimentelor s1 a bauturilor;

- Sanatate si produse farmaceutice:
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- Energie si management de mediu;

- Bioeconomie (agricultura, silvicultura, pescuit si acvacultura) si biotehnologii;

v Priorititile strategice sectoriale pentruagriculturd si dezvoltarea rurald vizeazi modernizarea a
agriculturii si diversificarca activitigilor economice in mediul rural.

Implicd din partea scolilor din domeniu, in parteneriat toti cu factorii interesali:

= Pregatirea tinerilor pentru exploatarca eficienta a potentialului agricol — presupune cresterea
nivelului de calificare (nivel 3, competenie integrate pentru exploatarea si managementul fermei,
procesarea primard a produselor agro-alimentare)

] Diversificarea ofertei de calificare avind in vedere: agricultura ,,bio” si cea ecologicl, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarca resurselor locale prin mica industrie si
dezvoltarea serviciilor

. Implicarea in programe de formare continud pe doui componente:

- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive

- reconversia excedentului de forga de munci din agriculturd spre alte activitati

v Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fati de urban - obligi la:

. Masuri sistemice pentru cresterea gencrald a calitatii invatdmantului rural

. Asigurarea accesului egal la educatic in conditii de calitate

. Maisuri de sprijin pentru continuarca studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii

defavorizate economic si social

v Agenda pentru noi competente si locuri de munci”, document comunicat citre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor, in care se
relevii importanta atingerii obiectivului de ocupare a fortei de munci (rati de ocupare de 75%
pinii in 2020 ), prin actiuni concentrate pe priorititi-cheie, obligi 1PT si partenerii acestuia:

] Prioritati in sistemul educational si formativ pentru stiinte, tehnologie, inginerie si matematica

= Asigurare de competente din cele mai diverse- accent pe cele digitale si ecologice

] Formarea de specialisti in domeniul sdnatitii si serviciilor sociale, in special in profesii auxiliare
asistentei medicale

] Asigurarca competentelor - cheie digitale si transversale, educatie in domeniul mass-media si
comunicare intr-o limba strdina

] Includerea temei “spiritul antreprenorial” in programa scolard, crearea unei mase critice de

profesori de antreprenoriat, colaborirl intre universititi si centre de cercetarz in domeniul inovirii si
antreprenoriatului pentru a crea competentele necesare crearii si gestiondrii profitabile a IMM-urilor

Concluzii din analiza Indicatorilor de intrare in IPT

Populatia scolarid pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenti

Sciiderea demograficd, indeosebi a populatiei gcolare, in paralel cu fenomenul de imbétrénire demografica
impun misuri de care trebuie sd se {inf cont in planificarea ofertei i a resurselor sistemului IPT pe
termen lung.

La nivel regional, dinamica populafiei scolare in perioada 2007 — 2018 indicd 0 scédere importanta a
efectivului cu 16,6%.

Masuri compensatorii pentru sciderile demografice:

- asigurarea cuprinderii liecirui copil §i tnar de virsta scolard intr-o forma de invitdmént

- dezvoltarea unor programe educationale individualizate adresate adulfilor care nu au beneficiat
de prima sansi oferitd de educalie pentru dobéndirea competentelor cheie, pentru a putea participa activ
pe piaja muncii

- recrearea §i consolidarea unei culturi a copilului si familiei, a unei atmosfere favorabile familiei
cu copil, prin actiuni conjugate ale scolii, ale bisericii, ale mass media

- avind in vedere contextul socio-demografic marcat de fluxuri migrajioniste, cu care se
confrunti Uniunea Europeand, este necesard dezvoltarea de programe de alfabetizare pentru cetifeni
roméni si striini, care s4 fic accesibile la clas#, dar $i in mediul online. D¢ asemenea, pentru o integrare
socio-profesionald facild, sunt oportune mdsuri in favoarea participdrii la cursuri de calificarc pentru
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cetiitenii romdéni si strliini, indiferent de nivelul scolar atins. Introducerea testdrilor legate de nivelul de
alfabetizare in limba roména si de capacitate este obligatorie s3 poatil s3 participe la un curs de calificare
care si 1i permitd integrarea pe piata muncii.

Grad de cuprindere in inviitimint (Rata specifica de cuprindere gcolard pe virste)

in Regiunea Sud Muntenia, pentru grupa 15-18 ani, gradul de cuprlndere in educatie este mai scizut decat
la nivel nagional in judetele cu pondere mare a populatiei rurale si mai ridicat in cele cu grad mai mare de
urbanizare (Arges i Prahova).

Concluziile privind rata netd i gradul de cuprindere in educatic conduc la :

- Adoptarca unor mdsuri de crestere a accesului la educafie pentru elevii din mediul rural si
grupurile dezavantajate

- Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

- Dezvoltarea si implementarea unei strategii de promovare si si constientizare a beneficiilor
invatimantului profesional i tehnic asupra dezvoltarii carierei.

- Largirea accesului la unele forme alternative (invdtamant seral, invi{imént fird frecventi)

Rata netd de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionald

Rata netd de cuprindere in invatimantul secundar superior, clasele [X-XII (15-18 ani) la nivelul Regiunii
Sud Muntenia, in anul scolar 2017-2018 este inferior mediei nationale gi plaseazi regiunea pe ultimul loc
intre regiunile de dezvoltare ale Roméniei cu doar 63,5%. Analizind Rata netd de cuprindere in
nvajamantul secundar superior, clasele IX-XI1 (15-18 ani) in judetele Regiunii Sud Muntenia, se observi
cd, in anul scolar 2017-2018, toate judefele, cu exceptia judetelor Arges (78,8%) si Prahova (77.5%),
inregistreaza o rata inferioard valorii regionale si a mediei nationale.

Oferta unitifilor scolare din IPT - Evolufia elevilor cuprinsi in invifiméntul liceal tehnologic si
invitiméntul profesional

In anul scolar 2017-2018, Regiunea Sud Muntenia ocupi locul al saselea cu o pondere de 50,2% a
invatamintului profesional si tehnic. Judetul Dimbovita are o pondere de 44,6% a elevilor cuprinsi in
invatimantul profesional §i tehnic, fiind in crestere in anul scolar 2019-2020 cind au fosr realivate 41 de
clase la invatimantul professional fati de 26 in anul anterior. Ponderea invitimantului profesional a fost
de 10,2%, mai micd cu 11,8 procente fata de anul scolar 2008 — 2009, in crestere fatd de anul scolar
anterior (cu 1 puncte procentuale) si cu 0,7 procente peste media nationali. Strategia educatiei si
Sormirii profesionale din Rominia pentru perivada 2016-2020 prevede Cresterea ponderii elevilor
cuprinsi in invagémantud liceal tehmologic si in invatamdantul profesional la 60% in 2020, fati de 49,8% in
2014, Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previizute urmiitoarele directii de actiune:

. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald §i al rezultatelor invayarii
dobéndite in context nonformal si informal.

. Imbunatajirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera.

° Consolidarea §i flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatirii
dobandite in context nonformal si informal.

. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de inviimént pentru

tineri, cu accent pe cei din grupun vulnerabile prin:

- Dezvoltarca campusurilor scolare si a unor centre de formare profesionala in cadrul unitatilor
de invafamant profesional si technic din sistemul de Invafimént pentru o largid paletd de domenii de
formare profesionala i calificari i pentru un numar semnificativ de cursanti cu domiciliul la distante
mari

- Acordarca de sprijin financiar pentru nevoile de cazare si masa ale tinerilor. din mediul rural si
din medii defavorizate, populafia rromd, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti sau deficiente, inrolati
in formarca profesionald prin invildmantul profesional in campusurile scolarc/unitdfile de Invatimant
profesional si tehnic
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- Elaborarea §i implementarea unui program national de dotare a furnizorilor de formare
profesionald inifiala din sistemul de invatamant. in functie de criterii specifice, cu mijloace de transport
pentru deplasarea elevilor la agentii economici la care se deruleaza stagiile de practica

Oferta unititilor seolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in inviifiméntul postliceal
Incepind cu anul scolar 2015-2016, numirul elevilor inscrisi in invatimantul postliceal urmeazd o
tendinta de scidere, regiunea Sud Muntenia ocupéind locul al cincilea cu o pondere de 11,1% din numérul
elevilor inscrisi in invatimantul postliceal la nivel national. Interesul absolveniilor de liceu pentru
invatdméntul posliceal continua sa riména la niveluri ridicate datoritd faptului ¢i aceastd este o opfiune
atractivii. in conditiile in care in ultimii ani a crescut ponderea absolventilor de liceu fard diploma de
bacalaureat si, concomitent, a scizut rata brutd de cuprindere in invitimintul superior.

Oferta unititilor scolare din IPT - Cuprinderea elevilor in invitaimantul liceal tehnologic si
inviatamantul profesional
In anul scolar 2019-2020, in regiunea Sud Muntenia in inva{amantul liceal tehnologic de stat i
particular, zi au studiat 30835 elevi (cu - 6,4% mai pufin comparativ cu anul scolar precedent),
repartizati in 1235 de clase.
Analiza structurii ofertei de scolarizare la liceul tehnologic de stat pe domenii de formare, in Judeful
Dambovifa, in anul scolar 2019-2020, arati cd gradul de cuprindere este mai mare la domeniul economic,
urmat de domeniile mecanica, turism §i alimentagie, protectia mediului si electronicd automatiziri.

Oferta unititilor scolare din IPT - Cuprinderea elevilor in invitiméntul postliceal
In anul seolar 2019-2020, in Judetul Didmbovita in scoala postliceali studiazi 1509 clevi, in 52 de clase in
crestere fadd de anul precedent. Domeniul cel mai airactiv, cu cel mai mare numir de elevi este domeniul
sindfate si asistenfd pedagogici; la mare distantd sunt domeniile silviculturd, agriculturd, comert,
economic turism si alimentatie, industrie alimentarsi, informatica. La scoala de maistri, in anul scolar
2019-2020, domeniul de pregatire constructii instalatii si lucrdri publice studiazi 80 de elevi.

Oferta unititilor scolare din [PT - Gradul de satisfacere a solicitirilor operatorilor
cconomici pentru scolarizarea in invitimantul profesional
In Judetul Ddmbovita solicitdrile operatorilor economici pentru scolarizarea prin inviitiméntul profesional
in anul scolar 2018/2019 au fost satisficute in cea mai mare parte. Domeniile la care ponderea de rispuns
la solicitdrile operatorilor economici este scizutd sunt: Electromecanici, Electric, Mecanici daca a fost
solicitat un numdr mic de elevi pentru scolarizare §i nu se puteau constitui clase sau grupe. Domeniile de
formare cu ponderea de rispuns de 100% la solicitirile operatorilor economici sunt domeniile:
Electronici, automatiziiri, Cstetica i igiena corpului omenesc si Silvicultura.

Parteneriatul cu operatorii economici
In anul scolar 2019-2020, unititile IPT din judeful Ddmbovita au incheiat parteneriate pentru
pregdtirea practica a elevilor din inviitiméntul profesional (fard dual) cu un numiar de 51 operatori
economici, pentru calificdri din 14 domenii de pregitire, in functie de nevoile de existente la nivelul local,
iar pentru invafimantul dual un operator economic, pentru 3 calificéri din 3 domenii de pregiitire. Pentru
invitimantul dual, s-au incheiat parteneriatc in numir de 2, cu un operator economic, SC ACTIC
Giaesti.

) Reteaua unitifilor scolare 1IPT

In anul scolar 2019-2020, in Judetul Ddmbovija reteaua scolard are in componentd 22 de unitati de
invdiimant profesional si tehnic, 21 si seminarul teologic, din care 16 sunt in mediul urban si 6 in mediul
rural. doua medii de rezidentd. Majoritatea scolilor sunt concentrate in centrele urbane, cu potential
economic relevant, si unde scolile pot dezvolta parteneriate pentru instruirea practicd cu sanse de angajare
viitoare. Unititile scolare, din mediul rural si orase mici, au posibilitati foarte reduse de a oferi o palela
de calificiri atractive si diversificate pentru populatia locald; de reguld oferta se reduce la 1-2 calilicari,
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fira diversificare de la un an la altul. De-a lungul anilor, elevii au o singurd optiune, datd de calificarea
pentru care scoala este acreditatd, de aceea si gradul de atractivitate redus in cazul acestor scoli.

Din numaru! total de unitati de invitimént profesional si tehnic, | colegiu, 17 sunt licee tehnologice sau
teorctice care au in componenti clase IPT, 3 scoli postliceale si | seminar teologic.

Proiectul ofertei de scolarizare in IPT pentru anul scolar 2019-2020

Una din tintele asumate de Guvernul Roméniei, aferente Strategiei Europa 2020, este Cregterea ponderii
elevilor cupringi in invitdmantul liceal tehnologic §i in invat@mintul profesional la 60% in 2020, fatd
de 49,8% in 2014,

Dupi introducerea invatiméntului dual, incepand cu anul scolar 2017 — 2018, cifra de scolarizare pentru
invitiméntul profesional si tehnic creste, iar ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a in invafimantul
liceal tehnologic si in invitimantul profesional depaseste 50%, cu toate cd populatia scolard a fost in
scadere. Astfel, in proiectul planului de scolarizare pentru 2019-2020, ponderea elevilor de clasa a IX-a
in invataméntul liceal tehnologic si profesional la nivel national este de 53,6%. In 2018-2019, la clasa a
IX-a in invatamantul de stat, la nivelul regiunii Sud Muntenia 41,0% elevi sunt pentru invatimantul
liceal, filiera teoreticd, 6% elevi sunt pentru invitimantul liceal, filiera vocationala, 29% au fost propusi
pentru invatimantul liceal, filiera tehnologic si 24% pentru invadtamantul profesional.

Resursele umane din IPT
In judetul Ddmbovita, gradul de acoperire cu profesori calificati este bun (peste 98,5%) si inregistreazi o
evolutic crescitoare in perioada 2012-2018. Se mai constald uncle dificultafi mai ales in mediul rural in
acoperirea cu titular.
Scaderea sau cresterea efectivelor de personal se coreleazd, in mod firesc, cu tendintele efectivelor de
elevi. Numirul personalului didactic din invitiméntul liccal tehnologic inregistreazd o tendintd de
deserestere in perioada 2011-2018, in timp ce numirul personalului didactic din invatiméntul profesional
creste ca urmare a revigorarii acestei forme de invatamant.
Imbunatatirea calitajii formarii profesionale a elevilor depinde de calitatea actului didactic, de existenta
unor cadre didactice de elitd, bine pregiitite, dar 5i motivate.
Masurile privind dezvoltarea profesional a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze:
- Actualizarea competenielor de specialitate cu accent pe noile tehnologii i schimbérile
organizationale din mediul economic.
- Dezvoltarea competentelor metodice si a cele aferente noilor calificiri cerute pe piata muncii.
- Introducerea unor misuri specifice de sustinere si motivare, intdrirea intririlor in sistem,
autonomie institutionald completi in definirea normei didactice §i de cercetare, [acilitarea si
impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul carierei profesionale.
- Elaborarea unui program la nivel national care sa includd masuri la toate nivelurile: administrativ-
managerial, al formirii si dezvoltirii profesionale, al promovirii, al conditiilor si relatiilor de munci, al
profesionaliziirii carierei didactice.
- Participarea in mai multe proiecte cu finanfare curopeand a multor cadre didactice din IPT
Ponderea importanti a populatiei ocupate in educatic in prezent si impactul reducerilor de activitate pe
fondul reducerii populatiei scolare obligi la identificarca si planiticarea unor masuri adecvate (mobilitate
in cadrul sistemului, reconversie profesionala ete.).

Infrastructura unititilor scolare din IPT
Situatia bazei materiale a unitatilor scolare din IPT reprezinta o problema prioritari, din
perspectiva standardelor de pregatire §i exigentelor unui invatimant centrat pe elev.
Invatdméntul roménesc se confruntd cu:

. infrastructura de formare profesionald insuficient adaptati nevoilor, din punet de vedere al
distributici teritoriale si al calitatii acesteia.
. Lipsa/uzura fizici/'morald a mijloacelor didactice §i a echipamentelor aferente infrastructuril de

[ormare profesionali
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Obiectivul strategic 3 al strategiei educatiei 5i formdrii profesionale din Romania pentru perioada
2016-2020 isi propune imbunatifirea infrastructurii formdrii profesionale inifiale si continue prin
urmitoarele directii de actiune:

. Constructia’consolidarca/reabilitarea/modemnizarea’ extinderea infrastructurii de formare
profesionald la toate nivelurile, cu accent pe campusurile scolare §i centrele regionale de formare
profesionald cu respectarea obligatiilor de accesibilitate din perspectiva asiguriirii unui sistem de educatie
incluziva

® Elaborarea standardelor de dotare a furnizorilor de formare profesionald initiala/continud, in
raport cu standardele aferente calificéirii
° Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionald inifiala si

continud la toate nivclurile, in concordantd cu standardelor de dotare a furnizorilor de formare
profesionald, care s& asigure realizarea unui sistem incluziv de educatie §i de formare profesionala

In anulscolar 2017-2018 numarul laboratoarelor scolare §i a atelierelor a scizut, in regiunea Sud
Muntenia, fatd de anul scolar anterior.

Masuri:

- Modernizarea permanentdi a infrastructurii educationale si de formare, inclusiv prin dotarea cu
echipamente scolare si tehnelogia informatici si comunicatiilor (TIC).

- Identificarea unitagilor scolare viabile ce necesitd dezvoltarca infrastructurii si a dotdrilor si
elaborarea de noi programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii si de programe de dotare cu
echipamente didaclice pentru pregitirea de specialitate.

- investifii in resurse materiale 51 umane pentru a transforma scolile in adevirate centre comunitare
de invillare.

Egalitatea de sanse, nediscriminarea §i egalitatea de gen
Cresterea adaptirii scolare, medierea succesului §i integrarea profesionald a tuturor elevilor, indiferent de
nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie are ca efect prevenirea §i reduccrea ratei de pirdsire
timpurie a scolii. De aceea. una din priorititile PRAI este Asigurarea de sanse egale privind accesul la
educatie al tinerilor din regiune. Activitdtile propuse pentru realizarca acestei prioritati sunt:

1 Dezvoltarea de programe §i proiecte pentru mentinerea elevilor in educatie $i prevenirea pirdsirii
timpurii a scolii;
2. Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cregterea participirii la invitamantul IPT a

persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia din zonele rurale, minoritdti etnice. elevi cu
CES) de tipul: ,.Scoala dupi scoald”, Invatarea asistata si educatia remediala, ,,Educatia de a doua sansa”
, programe de sprijin material.

3. Asigurarea calitifii serviciilor de sprijin educational personalizat pentru copiii cu CES si a
serviciilor de orientare colari si consiliere profesionali

2. Concluzii din analiza Indicatorvilor de proces

Mecanisme decizionale si descentralizarea functionald in iPT

Modelul de planificare strategica a ofertei de formare profesionald prin IPT prevede descentralizarea
deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale, respectiv nafional, regional, judetean si
local; exercitiu participativ bazat pe actiunea colectivd a partenerilor economici §i sociali multipli
(Consortii Regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social, Partenerii unititii de
invitimant); combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de jos in sus: utilizarea instrumentelor de
planificare strategici PRAL PLAI, PAS.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba legdturd si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional in
invatimant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritdjile locale) )

- antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificarc pe termen lung in 1PT
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- neimplicarea sau implicarea formald a partenerilor din Consiliile de Administratie ale Scolilor in
procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii

Un alt domeniu al descentraliziirii functionale este curriculum in dezvoltare locali. Din pacate.
in practici se constatdi de multe ori o antrenare redusii sau formald a agentilor economici in
elaborarea CDL.
Misuri:
- Intdrirea capacititii manageriale la nivelul scolilor si al autoritdtilor locale, deoarece fard o
pregitire adecvatd a autoritdtilor si dezvoltarea unor departamente bine pregitite pentru problematica
educationald, nu putem vorbi de o buna functionare in sistemul descentralizat.
- Consolidarea autonomiei unititilor de invifamant, prin accelerarea procesului de descentralizare,
cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al resurselor umane, precum si de
managementul financiar.
- intarirea capacititii institutionale i a competentelor structurilor parteneriale create la nivel local si
regional, precum si identificarea unor solutii de sustinere a activititii acestor structuri.
- Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala

Asigurarea calititii in IPT
Introducerca sistemului de asigurare a calititii in IPT furnizcazi. pentru procesul de planificare
strategicd la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de acfiune la nivelul scolii), un set de
indicatori standard (benchmark) care si faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si
compatibilizarea intrc cerere si ofertd. Conduciind la cresterea transparenfei fati de beneficiari,
mecanismele de asigurare a calitdtii au un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali
in planificarca ofertci si a strategiilor de imbuniititire.
Principalele probleme identificate:
- Lipsa unui mecanism de asigurare a calitatii inviigarii la locul de munecd a elevilor in cadrul
companiilor
- Lipsa unui sistem de acreditare a intreprinderilor pentru fumizarea componentei programului de
formare care vizeazi invitarea la locul de munca a elevilor
- Lipsa unui sistem de formare a tutorilor din intreprinderi in formarea profesional initiala
In ceea ce priveste calitatea formarii profesionale aspecte pozitive/aspecte negative:
a) asigurarea calitdgii educatiei si formarii profesionale la nivel de sistem: sunt dezvoltate mecanisme de
cooperare interinstitutionald la nivel de sistem in vederea asiguriirii calitafii formarii profesionale, dar nu
existd un sistem national de colectare a datelor, precum §i un meecanism de evaluare si revizuire
sistematica a dezvoltirilor din formarea profesionald bine fundamentat
b) calitatea certificarii rezultatelor invatirii: sunt dezvoltate mecanisme de certificare a rezultatelor
invagarii in formarea profesionald initiald si in formarea profesionald continud. dar implementarea
acestora este inegald si nu asigurd increderea la nivel de sistem in calitatea certificatelor de calificare.
¢} competentele persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare profesionald: sprijinul
financiar al Uniunii Europene a facut posibili cofinantarea unui numar mare de programe de dezvoltare
profesionald a profesorilor si formatorilor, dar acestea au fost fragmentate, neexistind o abordare
coordonatd la nivel najional, care sd asigure dezvoltarea coerentd $i unitard a competentelor persoanelor
cu atributii in formarea profesionala.
d) calitatca infrastructurii educagiei si formarii profesionale: sprijinul financiar al Uniunii Europene a
permis imbunitatirea infrastructurii educatiei si formiérii profesionale intrun numir semnificativ de scoli,
dar nu a acoperit intreaga retea de scoli din invdtiméntul profesional si tehnic; in plus, progresul
tehnologic rapid conduce la uzura morald a mijloacelor didactice si a echipamentelor existente.
¢) excelenta in educatia si formarea profesionald; formarea profesionald in domenii tehnologice avansate
necesitd existenta unui nivel de excelentd, care si permiti absolventilor accesul pe o piatd a muncii,
nationald si internagionald, extrem de competitivd si si sporeascd nivelul de performantd a educatiei si
formdrii profesionale din Roménia.,
Kituatia scolard a elevilor din IPT la sfirgitul anului scolar
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in anul scolar 2016-2017, promovabilitatea in invdtimantul liceal si profesional a avut o tendingi
crescéitoare fatd de anul precedent, in majoritatea judetelor, dar si la nivel regional.

Serviciile de orientare si consiliere

Actiunile de orientare si consiliere sunt previzute in Calendarul admiterii in invi{imantul profesional de
stat §i in invatiméantul dual pentru anul scolar anval: SAptiména meseriilor, Targul ofertelor educationale,
aclivitdti de orientare si consiliere organizate in parteneriat cu CIRAE in toate unititile de invitimént
gimnazial.

Fatd de actiunile previzute in calendar sunt rcalizate activititi de orientare §i consilicre la initiativa
Inspectoratelor gcolare judeiene sauw a unor partenmeri, la inifiativa unitdtilor de invitdmant carc
scolarizeazi invatimant profesional si dual.Cu toate acestea, in continuare raméne scizutd atractivitalea
pentru invitimantul profesional si dual, anual nu se realizcazii toate clasele previzute in proicctul
planului de scolarizare, in prima etapd de admitere locurile sunt ocupate in proprti de 35-40%, clasele se
realizeazd in etapa a Il-a cu elevii care au rimas corigenti in clasa a Vill-a. Se¢ recomanda luarea unor
mésuri la nivelul de sistem privind imbuniititirea serviicilor de orientare §i consiliere, pentru cresterea
calitdlii in invatAmantul profesional si dual, astfel incit invitimantul profesional si dual si fie o optiune
viabila pentru elevi si parinti.

4. Conclugii din analize Indicatorilor de ieyire

Absolventi pe niveluri de educatic

In pericada 2009 — 2016, in regiunea Sud Muntenia, numarul absolventilor de liceu tehnologic a
inregistrat o tendin|a fluctuantd; scade in anul scolar 2010 — 2011, apoi creste in anul scolar 2011-2012,
cdnd atinge cele mai mari valon (17728 absolvenyi), scade brusc in anul scolar 2012-2013 cu 43,9%, apoi
creste usor cu 6.9% in anul scolar 2013-2014, ca apoi sa descreascs in anul scolar 2014-2015 cu 25%. In
anul gscolar 2015-2016 numirul absolventilor de liceu tehnologic continud si descreasc cu 4% faii de
anul scolar anterior. Aceasta tendinta se inregistreazi si la nivel national.

La invitimintul profesional, numirul absolventilor din Judetul Ddmbovita a scizut drastic in 2011 fata
de anul anterior, ca urmare a reorganizirii invitamantului profesional, dupi clasa a 1X-a.

Incepand cu anul 2012, datoritd reintroducerii invi{imantului profesional. se inregistreazii o tendinti de
crestere a numarului de absolventi.

Invitimintul postliceal (Scoala postliceal si scoala de maistri) a inregistrat un numar de absolventi in
continud crestere, in anul scolar 2019-2020 faji de anul precedent. Aceastd situatie este generatd de
cregterea atractivitatii acestei forme de invatdmént in rindul tinerilor care nu au promovat examenul de
bacalaureat. Acesti tineri aleg aceasti alternativa in locul invatimantului superior.

Rata de absolvire, pe niveluri de educafie ISCED

Rata de absolvire a invatimédntului liceal din Regiunea Sud Muntenia in 2016-2017 este mai mici dect la
nivel national (65.8% dintre elevii de 18 ani au absolvit liceul, fete - 69,9%%; baieti 62,10%). Rata de
absolvire a invaldméantului profesional este cea mai scazutd comparativ cu celelalie niveluri de
scolarizare, dar ea au inceput si creasca ugor de la cea mai mica valoare in 2011-2012 (0,6%) la 5.5 % in
2016-2017 (dupi instituirca stagiilor de pregatire practica si a invaliimdntului profesional cu durata de 3

ani),

Masuri:

° Cresterea calitijiieducatiei oferite

e Cresterea numirului de licee sustinute cu granturi prin proiectul ROSE al Ministerului in

parteneriat cu Banca Mondiald
Rata de tranzitie la urmitorul nivel de educatie

Rata de tranzifie in invajamantul secundar superior (de la inv3fimantul gimnazial la cel liceal si
profesional) a avut o evolutie fluctuanti. In anul scolar 2017/2018, in regiunea Sud Muntenia, o pondere
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de 91,5% dintre elevii inscrigi cu un an in urmd in clasa a V1ll-a si-au continuat studiile la liceu sau in
invitiméntul profesional (sub media la nivel national — 97,6%, dar in crestere fatd de anul anterior).
Ponderea de 8,5% din elevii care nu continud studiile dupi clasa a VIlI-a constituie motiv de ingrijorare.
Principala cauza o reprezintd costurile mari ale liceului/inviatiméantului profesional, mai ales pentru cei
carc au un venit sub media pe economie,

Fapa de aceastd problema, in aria sa de competentd, IPT poate rispunde prin:
Facilitarca accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatimant pentru tineri cu
accent pe cel din grupurn vulnerabile prin;
® Dezvoltarea campusurilor scolare si a unor centre de formare profesionald in cadrul unitdtilor
de inviatiméint profesional si tehnic din sistemul de invitdmdnt pentru o largd paletd de domenii de
formare profesionala si calificiri si pentru un numiir semnificativ de cursangi cu domiciliul la distante
mari
. Acordarea de sprijin financiar pentru nevoile de cazare si masa ale tinerilor, din mediul rural i
din medii defavorizate, populatia roma, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitili sau deficienie, inrolati in
formarea profesionald prin invatiméantul profesional in campusurile scolare/unititile de invatamant
profesional si tehnic
. Asigurarea accesului si a participérii la educatie/servicii educationale de calitate pentru toti in
special pentru elevii din mediul rural §i pentru cei proveniti din medii dezavantajate.
Stabilirea unor {inte masurabile privind ratele de tranzigie la urmatorul nivel de calificare in perspectiva
2020,

Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

Tendinia ingrijoritoare de crestere a abandonului In invataméntul primar si gimnazial (mai ales in
mediul rural si in cazul baietilor) si rate mari de abandon scolar in special in invatamantul profesional la
nivel regional. Abandonul scolar reprezintd motiv de ingrijorare in special in mediul rural si in cazul
categonilor dezavanlajate.
Motivatia abandonului scolar, potrivit cercetfrilor statistice n domeniu, o reprezinta, cel mai frecvent,
situalia economicd precard, mediul familial dezorganizat, exodul parintilor in strainitate si lipsa locurilor
de munca atractive pentru tineri, Alti factori includ furnizarea si accesul insuficient la educatie de calitate,
servicii de asistenfd insuficiente sau atitudini discriminatorii in special fatd de romi, elevi cu dizabilitagi
sau copii cu nevoi educationale speciale. Copiii cu nevoi educationale speciale si copiil cu dizabilitaii
reprezintd unul dintre grupurile cele mai susceptibile de a nu frecventa scoala, in special in zonele rurale.
Datele de la recensamantul din 2011 au aritat ci unul din trei copii cu vérsta cuprinsi intre 7 si 14 ani
avind o invaliditate totald sau partiald nu au fost inscrisi niciodata la scoald sau au abandonat scoala
{(Banca Mondiald 2014).

Unul din obiectivele Strategici Educatiei si Formirii Profesionale din Romaénia pentru perioada
2016-2020 esle: 7
Obiectivul strategic 3:Imbunititirea calititii formirii profesionale, avind ca tintd strategica:
a} Reducerea ratei abandonului scolar la invégdmdnni liceal tehnalogic si la invdtamantul profesional la
2% in 2020, de la 4,2% in 2014
In consecintd, se recomanda:

° Monitorizarea atentd a indicatorului {abandon scolar)

. Eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit la invafamantul profesional
5i in special in mediul rural, comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei etc.
. Dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin care si permild participarea grupurilor

vulnerabile la educatie si formare

Rata de piirasire timpurie a sistemului de educafie
In regiunea Sud Muntenia, conform Eurostat, rata de périsire tmpurie a sistemului de educatic fost in
2017 de 18,8%, in crestere cu |1 punct procentual decat anul anterior, peste media nafionald, situdndu-se
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pe locul al cincilea dupd Bucuresti-Iifov (5,5%), Vest (11,3%), Nord-Vest (16,3%) si Sud-Vest Oltenia
(17,6%). Regiunea Sud Muntenia se situeazi inci departe de tinta pentru 2020 (benchmark) care prevede
la nivelul UE o rata medie de abandon scolar timpuriv de maxim 10%, {inta asumati de citre Rominia
fiind 11,3%.

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania isi propune ca obiectiv pe
termen mediu: Pand in 2020, reducerea la maximum 11,3%, a ratei de tinevi intre 18-24 de ani care
au finalizat cel mudt ciclul de invatdmint secundar inferior si care nu sunt inscrisi in nicio formi de
continuare a studiilor sau formare profesionald. Pentru atingerea acestui obiectiv propune programe
i miisuri clare, grupate in patru piloni strategici.

Fata de aceste constatdri, se recomanda:

s Implicarca activa a scolilor din IPT in programele de , A doua sansi” - adresate prioritar
grupurilor tintd dezavantajate, pentru ca, pe langd completarea pregitirii generale, tinerii respeclivi sa
primeascd si o calificare.

= Asigurarea accesului la formarea initial¥ de nivel cat mai inall, prin acordarea unor facilitati de
mentinere in sistemul de formarc profesionald initiald a tinerilor provenifi din mediul rural sau din grupuri
vulnerabile si flexibilizarea rutclor de reintrare in sistemul educational.

s Masuri pentru atragerea absolventilor de invdtaméant obligatoriu care intrerup studiile pentru
cuprinderca acestora in programe de formare profesionala (gratuite penru cei pana la véarsta de 26 de ani).
Procentul elevilor cu nivel scizut al competentelor (PISA)

Chiar daci rezultatele elevilor din Romdnia la testrile PISA s-au imbuniitdtit, un marc numir de elevi sunt
analfabegi functional. Nu infeleg ce citese.

ET 2020 are ca tintd strategici ca pana in 2020, procentul persoanclor cu viirsta de 15 ani, cu competenie
scizute de citire, matematica si stiinge exacte . ar trebui 53 fie mai mic de 15 %.

Se impun astfel urmitoarele masuri:

® Copiii trebuie sa se simti bine la ycoald, intr-un cadru relaxat, sigur, in care nu sunt ctichetati si
unde le sunt incurajate talentele si pasiunile: scoala trebuie s3 redevind placutd, copiii 53 meargi la scoald
zi de zi indemnati de curiozitatea naturali, de nevoia lor de evolutie si de pasiunea pentru cunoastere

° Formarea continudl a cadrelor didactice, cu scopul stimularii creativitatii si cregterii motivatiei
¢levilor pentru invitare $i cunoastere.

= Cresterca calitatii educatiei in domeniile stiintelor si matematicii, cu accent pe latura practica si
pe dezvoltarea de competente, Masuri:

o Asigurarea cadrului pentru desfasurarea frecventd a activitdyilor de laborator, de experimentare,
proiecte complexe de grup §i incurajarea acestor activitati (amenajarea de laboratoare si asigurarea
dotérilor necesare, includerea de ore speciale in planul cadru, evaluare prin proiecte etc.).

® Modificarea programelor scolare: accent pe matematici si stiinfe. caracter aplicat,
interdisciplinar cu continuturi care sa ajute la dezvoltarea de competente cheie, implicarea Societagilor de
Stiinte si a altor organizatii de profil in conceperea programelor gcolare.

P Incurajarea wtilizdrii la clasd a strategiilor moderne de predare-inviijare-evaluare, centrate pe
elev si pe potentialul fieciruia.

. Programe remediale pentru elevii cu dificultdfi de invitare (in special cei din categorii
defavorizate)

o Facilitarea unor trase¢ individualizate de formare.

in scopul cresterii impactului sistemului de invatamant asupra reducerii gomajului, Staretegia educatiei si
formdrii profesionale din Roménia are ca directii de actiune:

. Imbunititirea invagarii la locul de munci in formarea profesionala prin:

= Dezvoltarea de structuri de cooperare ale angajatorilor pe domenii de pregatire profesionala din
sistemul de inviitimdnt, care si sprijine invdfarea la locul de muncd, adaptarea curriculumului si
planificarca ofertei pentru domeniul respectiv, la diferite niveluri:national/ regional/local.

» Elaborarea si implementarea unui mecanism de asigurare a calitatii invatirii la locul de munca,
in sistemul de invatimant
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. Elaborarea propunerilor de metodologie si de standarde de acreditare a intreprinderilor, pentru
furnizarea componentei programului de formare care vizeaza invitarea la locul de munci in sistemul de
invatdmant

° Formarea tutorilor de la agentii economici care asigurd formarea profesionald la locul de munca
a elevilor din invagmantul profesional si tehnic

® Cresterca implicdrii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionald

® Imbunitiirea orientirii profesionale si a consilierii in carierd

° Consolidarea §i flexibilizarea mecanismelor de recunoagtere si validare a rezultatelor invatarii
dobdndite in context nonformal si informal

o Facilitarea accesului la programele de formare profesionali din sistemul de invAfimant pentru

tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile

Insertia profesionald a absolventilor IPT, pe niveluri de educatie
Din analiza indicatorilor care pot masura impactul [PT in plan ocupational se constati:

. lipsa unuwi sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor

s rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de vérstd 15-24 de ani si ponderea ridicata a
acestora in numdrul total al somerilor

. nevoia misuririi gradului de utilizarc a competenielor dobéndite de absolventi la locul de
munci

Se recomandi:

© Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a inserfici absolventilor prin incheierea de

protocoale de colaborare intre 1SJ-uri gi AJOFM-uri, monitorizarca administrativi a insertiei absolventilor
prin parteneriatul ISJ/AJOFM.

° Realizarca de proiecte privind insertia absolventilor, inclusiv de citre CIRAE de la nivelul
judetului, compatibilizarea datelor din somaj cu noile trasee si finalitdli ale sistemului de educagie si
formare profesionala.

. Realizarea periodicd a unor sondaje in randul absolventilor si al angajatorilor care s vizeze
insertia profesionald, gradul de utilizare a competentelor si alte informagii utile privind finalitaile
sistemului de educatie §i formare profesionali

Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si domenii de
pregitfire
Conform Strategiei educatiei §i formirii profesionale din Rominia, pentru perioada 2106-2020,
aprobati prin HG 317/2016, finta pentru cuprinderea elevilor in invitiméntul profesional si tehnic,
in clasa a IX-a, invifimint de zi, de masi, de stat, este de 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa
a IX-ainviitimint de zi, de masa, de stat.
Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunititile de locuri de munci, se
recomandi ca la orizontul anului 2025, cuprinderea elevilor in clasa a 1X-a invitimint profesional
si fie de 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invaitimant de zi, de masi, de stat.
Ponderea de 35% mai sus mentionati este orientativi, ea fiind condijionats, conform Metodologici de
organizare §i funclionare a invatimantului profesional de stat, aprobatd prin OMENCS nr.
5033/29.08.2016, si a Metodologiei de organizare si functionare a inviitiméntului dual, aprobatd prin
OMEN nr. 3554 din 29.03.2017, de urmitoarele precizin din metodologiile mentionate:
- invafimantul profesional se organizeaza numai in unitdtile de Tnvitimant care anexcazi la
propunerea privind planul de scolarizare, contracte-cadru incheiate cu operatorii economici/institulii
publice, contracte prin care se partajeaza responsabilititile pentru organizarea si desfisurarca procesului
de formare profesionald a elevilor;
- invitdmantul dual se organizeazi in unitdti de invadmant de stat, particulare sau confesionale
autorizate sau acreditate, in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi
operator economici sau asociafie/ consortiv de operator] economici/ clustere, unitatea de invatiméant si
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unitatea administrativ teritoriald pe raza cércia se afla unitatea gcolard si prin care se stabilesc condifiile
de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri,
- inspectoratele scolare au obligatia de a rdspunde solicitdrilor operatorilor economici pentru

scolarizare.

in acest context, inspectoratelor scolare si Comitetelor Locale de Dezvoltare a

Parteneriatului social le revine sarcina de a analiza cu maximi responsabilitate solicitirile de
scolarizare ale operatorilor economici, atdt la invitimantul profesional cit si la invitimantul dual,
in scopul fundamentiirii proiectelor planurilor de scolarizare cu satisfacerea in ¢it mai mare
misurd a solicitirilor operatorilor economici, dar, in egali misurii, cu asigurarea unei oferte
echilibrate intre inviifimantul liceal teoretic, liceal vocagional, liceal tehnologic $i invitimintul
profesionalcare si rispundi nevoilor de dezvoltare socio—-economici la nivel judetean gi regional,
De asemenea, inspectoratele scolare si unitifile de invigimint vor trebui si intensifice actiunile
viziind dezvoltarea parteneriatului cu operatorii economici.
Este important de menfionat ci pentru indeplinirea tintelor mai sus menfionate privind
cuprinderea elevilor in IPT si cuprinderea clevilor in inviitimintul profesional sunt necesare
misuri §i actiuni sistematice §i susfinute din partea inspectoratelor scolare, a unitifilor de
invitimint si a tuturor factorilor interesati pentru realizarea unui marketing educational eficient
si pentru consilicrea si orientarea elevilor din invafimintul gimnazial si a pirintilor acestora,
pentru a diminua decalajul cxistent in prezent intre cifrele planului de scolarizare la IPT si
cuprinderea efectivd a elevilor in IPT.

Plecand de la structura cererii potenfiale, in perspectiva 2017-2025, pe domenii de formare
alc IPT, in ipotcza scenariului moderat din Studiul previzional, in Regiunea Sud - Muntenia, sunt
recomandate ponderile pentru cuprinderea elevilor, pe domenii. din tabelul urmétor.

Tabelul - Ponderi orientative pentru oferta la inviitiméntul liceal tehnologic + inviifdméntul profesional
(Invitiimant de zi, de masa, de stat)

Domeniul pregatirii de baza/ Profilul Tinte propuse pentru oferta
de formare *(%)

1.Mecanici 28,0%
2 Electromecanica 5,0%
3.Electronica si automatiziri 4.0%
4.Chimie industriala 1.5%

5. Materiale de constructii 0,5%
6.Electric 6.0%
7.Constructii, instalatii $i lucrari publice 8,0%
& Agricultura 4,0%
O Silvicultura 1,0%
10.Comer] 6,0%
11.Turism si alimentatie 10.0%
12. Industrie alimentari 4.04%
13.Fabricarea produsclor din lemn 2.0%%
14.Industria textild si pielarie 4,0%
15.Tehnici poligrafice 0%
16.Estetica si igiena corpului omenesc e 2.5%
17. Protectia mediului 5,0%
18. Economic = 8,0%
19. Productie media 0.5%
TOTAL 100,00%
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* ponderile reprezinti iesiri din sistemul IPT in 2025
Ponderile din tabelul de mai sus sunt orientative si ele vor fi actualizate periodic in funcfie de
tendintele pietei muncii si de solicitérile operatorilor economici.

Adaptarea ofertei IPT la fintele pe termen mediu (esalonare anuala)

Tinénd cont de valorile indicatorilor privind cuprinderea elevilor in IPT, in anul scolar 2018 —
2019, precum i de proiectul planului de scolarizare pentru anul geolar 2019 -2020, o esalonare orientativa
a cresterii valorilor indicatorilor pentru indeplinirea tintelor in anul scolar 2024 -2025, este prezentatd in
tabelul urmator.
Tabelul - Ada

ntarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (esalonare anuali

ato

Dambovi | Ponderea elevilor cupringi in

ta clasa a [X-a, invatamant liceal %o |
tehnologic de zi + invaamant
profesional

Ponderea elevilor cuprinsi in 186 |23% |27% |31% |35% |35% | 35%
clasa a IX-a invatamant 0
profesional (inclusiv dual)

2.2. Analiza mediului intern

2.2. 1. Predarea §i invifarea

In anul scolar 2019-2020 functioneaza urmatoarele Comisii metodice: Limba si literatura
romand, Limbi moderne, Matematicd si informatica, Stiinte, Om §i societate (educatie fizica),
Tehnologii, Orientare si consiliere profesionala.

Comisii tematice: Comisia pentru curriculum, Comisia pentru PAS, Comisia pentru control
managerial intern, Comisia pentru organizarea serviciului pe scoala, Comisia pentru intocmirea orarului,
Comisia pentru disciplini, frecventd, abandon scolar si ritmicitatea notéirii, Comisia pentru perfectionarea
cadrelor didactice, Comisia pentru activitfi extragcolare, extracurriculare (revista scolii, activitate
recreativi, concursuri si olimpiade scolare), Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii in educatie,
Comisia pentru proiecte educationale si programe eurcpene, Comisia pentru situaiii de urgentd (PSI,
protectie civili), Comisia CES, Comisia pentru prevenirea si combatcrea violentei, Comisia pentru
orientare scolard si profesionald, Comisia de sanitate si securitate in munca, Comisia pentru situalii de
urgenti (PSI, proteciie civild), Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei,Comisia de mobilitate la
nivelul unitatii scolare, Comisia pentru inventarierea anuala a patrimeniului, Comisia pentru casarea
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, Comisia pentru recepfia materialelor/obiectelor de
inventar/mijloacelor fixe/lucrarii si prestari servicii, Comisia pentru acordarea burselor si a altor forme de
sprijin pentru elevi, Comisia pentru manuale si auxiliare scolare.

Coordonatorul activitatii educative si extracurriculare este doamna profesoard Botea Gheorghita.
Responsabil cu activitatea Consiliului Elevilor este doamna profesoar Petre Victoria Norma.

Activitatea la nivelul catedrelor constituite pe anul trecut scolar s-a desfasurat in conformitate cu planurile
manageriale si de activitati proprii. Proiectarea unitatilor de invatare s-a facut in gencral in concordanta
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cu programele scolare in vigoare. In cadrul asistentclor efectuate la ore s-a constatat ca profesor
stapanesc continuturile stiintifice proprii disciplinelor predate, ca folosesc strategii didactice modeme si
adecvate particulantatilor de varsta si pregatire ale claselor, demersul didactic fiind bine conceput s
aplicat in majoritatea cazurilor.Inci din anul scolar 2012-2013 a fost realizatd o noua pagind web a
licenlui: www liceulfieni.ro

Oferta educationalii a scolii este popularizatd in rindul elevilor de gimnaziu i al parinilor
acestora prin ntermediul Targului Ofertelor Educationale organizat anual de ISJ Dambovita, prin pliante
distribuite elevilor, vizite ale cadrelor didactice in scolile generale si vizite ale elevilor in unitatea de
inviamant, prin sitc-ul scolii (www.liceulfieni.ro ).

La inceputul fiecdrui an scolar se prezinti elevilor si parintilor acestora de cétre profesorii diriginti
Regulamentul de organizare si funciionare a unitafilor din invitimantul preuniversitar, Regulamentul
intern, procedurile privind proteclia si securitatea elevilor, al personalului didactic si nedidactic,
procedura privind accesul persoanclor stréine, elevilor si parintilor in incinta scolii.

La inceputul fiecarui an scolar intre unitatea scolard si beneficiarii directi (elevii) si indirecti
(pirintii elevilor) se incheie un contract educational. care prevede dreplurile si obligatiile partilor, in
scopul responsabilizrii partilor implicatec in vedcrea reducerii absenteismului, apropicrii familiilor
elevilor de gcoald, pistririi bazei materiale a gcolii, cresterii promovabilitagii, implicarii n activitati
scolare, extrascolare si extracurriculare, imbunaratirii performaniei elevilor si a comunicarii.

Procesul de predare-inviijare se desfigoard in concordaniii cu programele scolare specifice filierei,
profilului i calificarii claselor. S-a trecut la implementarea metodelor de invatare centratd pe elev. finand
cont de stilurile de inviitare alc elevilor si de nivelul de performanga individual. Lucrul pe grupe de elevi,
studiul de caz, jocul de rol, brainstormingul, metoda expertului, cubului, turul galeriei, referatul,
portofoliul, figele de lucru sunt tehnicile aplicate in cadrul medotei de invitare centrata pe elev.

Elevilor le sunt puse la dispozifie informatii i indrumiri despre toate programele de invi{are existente i
primesc ajutor pentru a intelege, a objine sau a céuta informatii conform nevoilor lor.

Cadrele didactice, prin evaluarea initiali, au o imagine exacti asupra fiecirui elev pe baza careia isi
planifici un program de invijare adccvat care si rispunda aspiratiilor si potenfialului acestora
dezvoltindu-le cunostiniele, abilitatile, atitudinile si experiengele anterioare,

in procesul de predarc-invitare profesorii folosesc misuri eficace pentru a promova egalitatea

sansclor si pentru a impiedica discriminarea, astfel incat elevii s isi poatd atinge potentialul.
Aclivitatile specifice de pregatire a examenului de Bacalaureat au constat in: consiliere si indrumare
pentru alegerea disciplinelor care vor fi sustinute (profesoni diriginti. profeson ai claselor, consilierul
psiho-pedagogic), prelucrarea metodologiei de Bacalaureat (profesori diriginti), organizarea de sedinte de
pregatire, introducerea unitatii in runda a Il-a a programului ROSE.

Una dintre preocuparile permanente ale conducerii scolii precum si a profesorilor diriginti a
constituit-o prelucrarea noutatilor legislative specifice (metodologia de Bacalaureat, atestate profesionale,
miscarea de personal, Metodologia de continuare a studiilor dupa finalizarea invatamantului obligatoriu,
Legea calitai in educatie, s.a.) atat in cadrul consiliilor profesorale cat si la clase catre elevi si parinti.
Din punct de vedere al inspectiei scolare: evaluare institutionala de catre ISJ DB. S-a obtinut calificativul
max: “BINE".

Aclivitatea de inspectie scolara a fost completata cu asistente la ore efectuate de director, cu
precadere la cadrele didactice debutante in vederea consilierii si sprijinirii dezvoltari profesionale. In
urma asistentelor efectuate au fost constatate urmatoarele:

Puncte tari:

- participarea unui numar mare de elevi la lectie,

- folosirca metodclor, materialelor si mijloacelor didactice moderne;
- utilizarerea fiselor de lucru;

- realizarea feed-back —ului pe tot parcursul lectied,

- relatia apropiata profesor — elev,

- acordarea unei atentii deosebite pergdtirii pentru bacalaureat,
Puncte slabe:
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- lipsa proiectelor de lectie,

- elevii nu au manualele la scoala

- utilizarea metodelor traditionale de predare (uncori dictarea,

- nu sunt nominalizali elevii care sa realizeze sarcinile de lucru;

- nu sunt notati elevii,

- este depdsit timpul orei de curs.

Recomandiri:

- Abordarea modului de lucru pe grupe mici,

-specificarea timpului de lucru pentru activitatile realizate individual sau pe grupe.
-activarea elevilor care nu prezintd interes pentru lectie,

-utilizarea manualului ca suport pentru desfasurarea lectiei,

- acordarea de lamuriri suplimentare elevilor cu un ritm lent de invéatare
- elevii sii poatd prezenta portofoliul in timpul orclor de curs.

Curriculum la decizia scolii { CDS )
Alegerea curriculumului la decizia scolii se realizeaza prin sondarca optiunii elevilor i paringilor,
prin aplicarea unor chestionare de interes tuturor claselor din scoala. Oferta CD$ pentru anul viitor scolar

este elaborati in functie de aceste optiuni precum si in functie de resurscle materiale si umane de care
dispune scoala, Oferta a fost afisata la sediul liceului si popularizata prin pliante si alte materiale
promotionale catre scolile gencrale si elevii acestora,

LISTA CURRICULUMULUI IN DEZVOLTARE LOCALA

2019-2020
| XC Servicil/ Economic Organizarea firmei
2 An linv.prof | Tehnic / electronica automatizéri Utilizarea energiei electrice
3 XC Servicii / economie Comunicarea in organizatie
-+ XD Electronica, Automatizan Aplicatii de baza in electronica
5 XIlC _Scr&fiéii { economic . Resursele umane ale firmei"”
6 XID Mecanica / Tehnic Pregatirca pentru integrarea la locul de
munca”
7 X1 C Servicii/ Comert Dezvoltarea afacerii
8 XD Electronica, Automatizar Managementul calitdtii echipamentelor
mndustriale
LISTA CURRICULUMULUI LA DECIZIA SCOLII- extindere
B XI B UMAN - Englezi English Trough-Longs Pictures and Montes
[ 2 Istorie Istporia monarhiei in Roménia 1866-1947
3 . Religie Istoria religiilor
Educatie fizicd JOCURI SPORTIVE
4 Xl B Uman -istorie O istorie a comunismului in Roménia
Educatie fizica JOCURI SPORTIVE

2.2 2 Resurse materiale si didactice
spatiile scolare

Corpul A:
. 2 sili de clasa,
. 1 ¢abinet economic, cu 6 de calculatoare,
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. | cabinet de geografie — istorie,

@ 1 laborator de fizica,

¢ 1 labarator de biologie

] 1 laborator de chimic,

. 2 laborator de Elcctronici si electotehnica,

. 1 laborator de Mecanica/Electromecanica

w 4 ateliere scolare

. Baza sportivii — Sala de sport si baza sportivd cu teren de baschet.

@ Corpul B:

. 2 cabinete de informaticd, cu calculatoare, legate in refea si conectate la

Internet pentru proiectarea §i desfagurarea activitatii didactice in sistem AEL,

. 17 sali de clasa

@ Baza sportivi — cu teren de fotbal, baschet, handbal, groapa de nisip .
spatiile administrative

. 1 Secretariat

. 2 Spati destinat echipei manageriale

. 1 Spatiu destinat CEAC

. 1 cabinet de consilicre psiho-pedagogici

. 1 Contabilitate

spatiile auxiliare

L] Centrul de documentare si informare, care numdrd peste 12224 de volume de carte
. 1 Depozit carte

® Cabinet medical

Starea fizicd/juridica a cladirilor

Liceul * Aurel Rainu” Fieni functioneaza in dowa localuri de scoala situate dupa cum urmeaza:
Localul A din str. Republicii, nr. 28 unde sunt 2 sali de clasa si 8 cabinete si laboratoare |, 4 atelicre
scolare si o sala de sport, un cabinet medical
Localul B din str. Dr. Nicolae Stefanescu, nr. 13, unde sunt 16 Sali de clasa. 1 sala CDIL, un cabinet
psihopedagogic

Unitatea dispune de autorizatie sanitare de functionare, are aviz pentru sanatate si securitate in munca ,
nu trebuie sa detina autorizatie PSI

Cladirile au fost reabilitate si dotate prin programul PHARE TVET 2006-2009 si prim programul cu Banca
Mondiala, lucrarile finalizandu-se in 2010,
Situatia utilitatilor in unitatile de invatamant

Unitatea de invatdmant a avut asigurate toate utilitatile, avand acces la internet in  ambele localuri de
scoala. Céldura se asigura prin centrale proprii cu gaz, iar iluminatul se face din reteaua orasului. Unitatile sunt
conectate |a reteaua de apa si canalizare a orasului,
Masuri de imbunataiire a infrastructurii

Terenul sportiv din curtea scolii necesita lucrari de intretinere. Parchetul din anumite sali de clasa ar
trebui inlocuit. Aceste aspecte au fost aduse la cunostinta Primariei Fieni pentru a se lua masurile care se impun.

Situatia bazei sportive a unitatilor

Scoala are si o baza sportiva in curtea unitatii, formata din doua terenuri unul de fotbal si altul de baschet.
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echipamente de specialitate

Ghilotina cu pedala
Masina de indoit
(frezat) pt otel

Stand
electrohidraulic
Stand pneumatic
Regulator de viteza
pt motoarele de CA
Regulator de viteza
| pt motoarele de CC

Echipamente Echipamente Dotare laboratoare / ateliere de instruire practica
birgtica Audio-video
Calculatoare -9 Tclevizoare -4 | Informatica:
Imprimanta -8 Video player -1 |» 48 calculatoare (din care 48 legate in retea si
Xerox -5 Camera video -2 | conectate la Intcrmet)
Videoproiector -8 Combina audio -4 | = 2 imprimante
Casetofon -1 . 2 xerox
Statie de amplificare -1 | ® 1 DVD
Aparat foto digital -4 | = 6 LPT
Reportofon -1 | Fizica, Chimie, Biclogie:
DVD =1 | truse si echipamente standard
= planse didactice
. 2 calculatoare cu conectare la internet
. 2LPT
Electronica si automatizari
. machete functionale realizate de elevi
. planse didactice
. 14 caleulatoare
Electronici
s machete functionale realizate de elevi
*  planse didactice
L] 6 calculatoare
Electromecanici
. Machete functionale realizate de elevi
. panouri didactice
L] 6 calculatoare
DOTARE MEC PHARE | = scule, verificatoare, aparatura didactici
Atelier electrotehnica:
- machete functionale realizate de elevi
Ateliere Laborator hiologie . bancuri de lucru prevazute cu truse de scule
Sabloane pentru | Microscop cu proiectic L planse didactice
filete Model resuscitare | ® aparate de masura
Set instrumete de | pt.instruire Atelier mecanica:
masura . bancuri de lucru prevazute cu truse de scule
Masina de gaurit | Biblioteca . masini de gaunt /strunguri
portabila Reportofon - polizoare
Banc de lucru . compresor
lacatusene . transformator de sudura
Trusa de lacatuserie . mijloace de masura si control

Cabinet electronici

Tabla electronicd Videoproiector

Osciloscop 100 MHz /Osciloscop cu memorie 30 MHz
Imprimanta de retea /Laptop RO-BUH- QPL L4/005

& Computerc elev

Electronica si automatizari

1 Computer central /14 Computere elev

Atelier tamplarie

Fierastrau cu panglica
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2.2.3.Cheltuieli publice /elev
Valorile acestui indicator, extrem de important pentru planificarea resurselor necesare dezvoltirii
invitimantului TVET, au fost deduse din raportdrile statistice ale inspectoratului scolar, nefiind
defalcate pentru invatiméntul TVET.
Analizéind acest indicator se pot observa unele tendinfe si trage unele concluzii:
- cheltuielile publice curentefelev, au crescut in ultimii ani la toate nivelurile, ca unmare a
indexarii salariilor si a sciderii numarului de elevi pe clasa (a scazut §i populatia scolarid); in structura
cheltuielilor ponderea cea mai mare o reprezinti costurile pentru invatdméntul liceal.
CHELTUIELI - 30,06.2016
Cheltuieli salariale: 1292298 lei de la bugetul local si 14800 de la bugetul de stat.
Cheltuieli materiale: 144258 lei de la bugetul local si 1048 lei de la bugetul de stat.
Cheltuieli de investitii: 0 lei
Cheltuieli pentru burse de la bugetul local : 0 lei.
Cheltuieli pentru bursa Bani de liceu si bursc profesionale:91489 lei de la bugetul de stat.
Cheltuieli pentru transport elevi ;32239 lei de la bugetul de stat.
Cheltuieli pentru ajutoare- elevi cu CES: 13601 lei de la bugetul local
Venituri extrabugetare incasatepina la 30.09, 2016— 4130 lei, din care:
- Taxe invatamant - 1080 lei
- Alte venituri — 3050 lei
Cheltuieli din venituri cxirabugetare — 3762 lei
1200 lei — sponsorizare pentru premiere elevi - Eurogas Prescom

CHELTUIELI - 30.06.2017

Cheltuieli salariale: 966734 lei de la bugetul local si 0 lei de la bugetul de stat.
Cheltuieli materiale: 97421 lei de la bugetul local si 0 lei de la bugetul de stat.
Cheltuieli de investitii: 0 lei
Chelwieli pentru burse de la bugetul local : 0 lei.
Chelmieli pentru bursa Bani de liceu si burse profesionale 54912 lei de la bugetul de stat.
Cheltuieli pentru transport elevi :24047 lei de la bugetul de stat.
Cheltuieli pentru ajutoare- elevi cu CES: 10231 lei de la bugetul local
Venituri extrabugetare incasatepéand la 30,09, 2017 2070 lei, din care:
- Taxe invatamant 1320 lei
- Alte venituri 750 lei
Chelmicli din veniturn extrabugetare 938 lei
1200 lei — sponsorizare pentru premiere elevi - Eurogas Prescom )
6000 leci —pompe centrale Local A si local B-sponsorizare HEIDELBERGCEMENT ROMANIA —
Fabrica de ciment Fieni

LUCRARI EFECTUATE IN ANUL SCOLAR 2017-2018
- curatenie si igienizare localuri A si B ( clase, cabinete , laboratoare, grupuni sanitare, holuri,
cancelarii)
- reabilitare banci scolare local B
- extindere sistem dec alarmare si monitorizare video la localul A si B
- vopsire garduri de lemn si banci curte local A si B
retusare componente din lemn la lambriuri local B
lucrari de reparatii instalatii sanitare electrice si de incalzire centrala local A si B
trasarea cu vopsea de exterior a terenului de handbal local B
deratizare local A si B
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CHELTUIELI - 30.06.2019
Cheltuieli salariale: 2.422.643 lei de la bugetul de stat si 0 lei de la bugetul local.
Cheltuieli materiale: 239013 lei de la bugetul local s1 0 lei de la bugetul de stat.
Cheltuieli de investitii: 0 lei
Cheltuieli pentru burse de la bugetul local : 7836 lei.
Cheltuieli pentru bursa Bani de liceu si burse profesionale 89179 lei de la bugetul de stat.
Cheltuieli pentru transport elevi :27531 lei de la bugetul de stat.
Cheltuieli pentru ajutoare- elevi cu CES: 8070 lei de la bugetul local
Venituri extrabugetare incasate pand la 30.06. 2019 2010 lei, din care:
- Taxe invatamant 550 lei
- Alte venituri 1460 lei
Cheltuieli din venituri extrabugetare 938 lei
1200 lei - sponsorizare pentru premiere elevi - Eurogas Prescom
6000 lei —pompe centrale Local A si local B-sponsonzare HEIDELBERGCEMENT
ROMANIA —Fabrica de ciment Fieni

LUCRARI EFECTUATE IN ANUL SCOLAR 2018-2019
- curatenie si igienizare localuri A si B ( clase, cabinete , laboratoare, grupun sanitare, holuri,
cancelarii)
- deratizare local A si B
- renovare si dotare cu mobilier laboratorul de biologie
- dotare si renovare sala de clasa
- modificare instalatie de apa local
- dotare cu mobilier, aer conditionat si jaluzele vertical cabinet informatica

CHELTUIELI - 30.06.2020
Cheltuieli salariale: 1.307.524 lei de la bugetul de stat si 0 lei de la bugetul local.
Cheltuieli materiale: 123.122 lei de la bugetul local si 0 lei de la bugetul de stat.
Cheltuieli de investitii: 0 lei
Cheltuieli pentru burse de la bugetul local : 7389 lei,
Cheltuieli pentru bursa Bani de liceu si burse profesionale 44853 lei de la bugetul de stat.
Cheltuieli pentru transport elevi 19973 le1 de la bugetul de stat.
Cheltuieli pentru ajutoare- elevi cu CES: 16.000 lei de la bugetul local
Venituri extrabugetare incasate pana la 30.06. 2019 , 350 lei. din care:

LUCRARI EFECTUATE IiN ANUL SCOLAR 2019-2020
- curatenic si igienizare localuri A si B ( clase, cabinete , laboratoare, grupuri sanitare, holur,
cancelarii)
- deratizare local Asi B
reconditionare si renovare sali de clasa de la etajul 11 al localului B
- dotare cu aparatura IT ( xerox color ) si laptopun pnin programul ROSE

2.2.4.Rezultatele elevilor:

Date statistice despre elevi referitoure la nivelul de scolarizare:
Analiza rezultatelor din anii scolarari precedenti (procentul de promovabilitate si situatia numarului de

elevi in functic de medii pe cele trei nivele de pregatire — liceu, scoala profesionala §i scoald
postliceala. este reprezentata sintetic in tabele si graficele de mai jos
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POPULATIA SCOLARA
Anul scolar 2017-2018
Nivel de scolarizare | Numar elevi | Numar elevi | Promovati Repetenti
inscrisi la inceputul | existent la sfarsitul - =
anului scolar anului scolar Numenge %
Liceu zi 376 365 350 93.08% 15
Postliceal zi 25 24 24 96 % 1
Total 401 389 374 93,26% 16
Anul scolar 2018-2019
| Liceu — zi 356 343 335 | 97,66 % 8 |
Invatamant 48 48 43 89,58 ]
postliceal de zi Yo
Total 404 391 378 96,67% 13
Anul scolar 2019-2020
Liceu — zi 339 336 334 99.40 z ]
Invatamant 22 23 22 095,65 1
profesional de zi
Invatamant 47 47 42 89,36 5
postliceal de zi
Total 408 406 398 98,02 8

Evolutia populatiei scolare

m 2017-2018
B 2018-2019
B 2019-2020
n
ADMITERE LA LICEU CLASA A DA
> Situatia la 1 septembrie 2020
Nr.ert. | Clasa Profil/Specializarea Nr, Nr. locuri Nr. locuri Procent de
locuri ocupate | rdmase libere realizare 2l
panului de
D R, soolarizare
1. IX-a A | Real/Matematica-informatica 28 25 -3 89.28
2 IX-a B | Umanist/Filologic 28 29 +1 103.57 %
3. IX-a C | Servicii/ Comert 28 20 2 92 85%
4, An | 8P | Tehnic/electronicd automatiziri 15 T -4 4.66%
3. anl Electromecanica 13 7 -8 4.66 %
dual
Total 114 04 20 82.45%
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Cabinetul de asistentapsihopedagogica isi desfascara activitatea sub indrumarea consilierului
psihopedagogic Oprea Adriana. In anul scolar 2019-2020 in cadrul CAPP Liceul,,Aurel Rainu™ Fiem
s-au desfasurat activitati, conform raportului anual conastand in activitifi de consiliere individuale si
de grup.

Comisia pentru orientare scolard §i profesionald realizeaza activitafii atdt in cadrul orelor de
orientare si consiliere ¢ét si pe grupe de elevii.

Profesorul de legiaturd al Consiliului Elevilor: Prof. Botea Gheorghita adesfasurat activitati
impreund cu consiliul elevilor, conform raportului de activitati anual 2019-2020

PUNCTE TARI:

o existenta unui Cabinet de consiliere i orientare scolard dotat corespunzitor;
. existenta psihologului scolar
° existen{a unei refele de parteneriat intre scoald i numeroase institulii §i organizatii: Centrul

Judetean de Asistenld Psihopedagogica, angajatori locali, AJ.O.F.M., Camera de Comery, Politie,
Consiliul Local pentru a furniza consilicre §i orientare privind cariera;

. deschidere din partea elevilor pentru a primi consilicre.

PUNCTE SLABE:

@ neimplicarea unor profesori in activitatea de indrumare si consiliere a elevilor:

& numérul mic de parinti care mentin o legaturi permanenti cu scoala;

. implicarea redusd a partenerilor sociali in identificarea oportunitdtilor de integrare socio —

profesionald a absolventilor invatAmantului TVET.

INVATAMINT LICEAL Specializare Curriculum
Nr.ordin ministru pentru programa
scolard si planul de invaimant

Ciclul Tehnic/Electronica OMECI nr.3411/16.03.2009
inferior Filieri tehnologicd | automatizari 4457/05.07.2016
Filierd tehnologicd | Servicii/Economic/comert OMEN 3915/18.05.2017

OMECTS03081/27.01.2010
OMEN 3914/18.05.2017

Ciclul Filierd tehnologics | Tehnician in automatiziri OMECI 3412/16.03.2009
superior Filiera tehnologica | Servicii/Economic/comert anexal-4 OMEN3500/29.03.2018
OMEN3207/2019

OMEN 3501/29.03.2018 -anexa |
Filierd tehnologica | Tehnician mecanic pentru | OMECTS 3753/9.02.2011

intretinere si reparalii OMECT 3412/16.03.2009

Invdfdmant | Domeniul Electronist aparate si | OMEN 3152/24.02.2014,
profesional | electronici echipamente OMENCS 4457/5.07.2016

automatizari OMEN 3207/2019

Domeniul Electomecanic  utilaje  si | OMEN 3915/18.05.2017

Electromecanicd | instalatii industriale
Invitimant | Turism si | Asistent de gestiune in unitati | OMEC 4760/26.07.2006
postliceal | alimentatic de cazare §i alimentatie =
Invatamant | Electronica Tehnician electronist | OMEDC nr.1847 din 29.08.2007
postliceal | automatizari echipamente de automaltizare
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Modalitafi de promovare a ofertei scolare

> Vizite in scolile generale din orag i judet pentru promovarea scolii:
> Elaborarea §i distribuirea de pliante cu oferta educagionala a scolii:
» Distribuirea  de materiale informative in format electronic pentru popularizarea ofertei

educationale in contextul pamdemic actual

b Participarea la activitatea Saptamana meseriei

> Participarea la Targul de oferte educationale organizat de 1S) Dambovita:

= Primirea in §coali a gupurilor de elevi care doresc sii ne CUNDAsCa;

¥ Actualizarca site-ului scolii cu rezultatele elevilor, activitatea catedrelor si a comisiilor pe
probleme.

PUNCTE TARI

- Oferta educationald adaptati la nevoile de formare identificate pe piata muncii:
- CDS in concordantd cu nevoile si interesele elevilor;

- CDL adaptat la cerintele agentilor economici

- Pentru fiecare nivel de geolarizare, scoala dispunc de intregul material curricular (planuri de
invatamint §i programe scolare, Standarde de pregatire profesionald - SPP. auxiliare curriculare,
manuale, materiale de inviare etc.).

PUNCTE SLABE

- Dotarea scolii nu permite scolarizarea si pentru alte calificiri solicitate pe piata fortei de munca.

A. RESURSE MATERIALE

Programul de inviifare satisface cerintele privind sigurania, sinitatea si resursele fizice precum
si celelalte condiii previizute de lege. Exista resurse eficiente si sunt astfel gestionate incét s3 sprijine
procesul de invafare, resurse care sunt insofite de instructiuni de functionare clare si usor de infeles.

Unitatea noastril scolard define echipamente, materiale si spalii de specialitate adecvate ofertei
de scolarizare i indeplinesc standardele cerute. Spatiile. clidirile si echipamentele sunt accesibile
tuturor grupurilor de elevi; sunt semnalate prin indicatoare si sunt usor de localizat.
Conditiile de munci §i mediul de invifare sunt eficace §i asigura relatii de lucru bune.
B.RESURSELE UMANE

Toji membrii personalului sunt angajai in conformitate cu legislatia locald si nafionala privind
ocuparea forfei de munca si egalitatea sanselor.

Echipa manageriald respectd politica de recrutare a personalului stabilind standardele
minime in ceea ce priveste calificdrile si experienta adecvate si in special pentru cei implicati in
furnizarea si evaluarea programelor de invitare,
1.Date statistice privind incadrarea cu personal didactic

Nr. cadre didactice_2020-2021  Nr.norme didactice
Titulari 26 19.81
Suplinitori calificati 6 2,11
Suplinitori necalificati 1 0,22
Plata cu ora/cumul 3 8,73
Total 37 30,87
Nr. cadre didactice 2019-2020 Nr. norme didactice
Titulari - 21 18,95
Suplinitori calificai 7 3,55

| Suplinitori necalificati | 1 — Dy
Plata cu ora/cumul 4 5,91
Total 33 28,68

i Nr. cadre didactice 2018-2019 Nr. norme didactice
Titulari | 23 20.27
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‘Suplinitori calificati 6 3.06
Suplinitori necalificati 1 o T
Plata cu ora/cumul 2 s 7.03
Total 32 30.64
; _Nr. cadre didactice 2017-2018 | Nr.norme_didactice
Titulari 25 i 19,76
Suplimitori calificati (5] 5,78
Suplinitori necalificafi 0 0
Plata cu ora/cumul 0 4,84,
Total 3 30,38
2 Structura personalului didactic in functie de grad didactic si transe de vechime
An scolar 2017-2018
TRANSA DE | TOTAL | doctorat | GRADI | GRADII | Definitiv | Debutant | FSC
VECHIME
P 25 0 0 {] 0 |
20-25 9 7 2 0
15-20 3 1 4 0 1
10-15 5 2 2 1
5-10 6 3 2 1 0
1-5 3 0 19 2 1
(-1 3 0 0 A 13
B T 7T A 5 Y [N S i TS I G . S T T S
An scolar 2018-2019.
P25 10 7 ] 2
20-25 5 ] 4 =
15-20 E; 1 1 2 3
10-15 4 1 2 1
5-10 1 1
1-5 4 1 1 2
0-1 1 ]
An scolar 2019-2020
P25 10 7 ]
20-25 5 4 2
15-20 7 ] 3 2 1
10-15 5 1 3 1
5-10 2 1 1 1
1-5 0
0-1 4 1 3
An scolar 2020-2021
P25 11 8 AN 2
20-25 7 5 2
15-20 6 1 2 2 1 e
10-15 5 3 2
5-10 2 1 1
1-5 2 2
4

0-1 2 1 1

52



LICEUL ,, AUREL RAINU"FIENI
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLIT 2020- 2025

Structura personalului didactic functie de gradele
didactice
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3.Personalul didactic auxiliar si nedidactic:

Liceul “Aurcl Rainu” Fieni dispune personal angajat in conformitate cu legislatia locala si
nationald privind ocuparea forfei de munci si egalitatea sansclor.

Distributia pesonalului cste conforma cu organigrama unitatii iar structura personalului cste
compusa din personal didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic

Puncte tari

[~ Personal didactic calificat cu gradul didactic | in procent ridical (Surse: Dosarc personale,
Rapoarte de inspectii scolare, Dosar Comisia de perfectionare);

= Existd cadre didactice care au elaborat manuale aprobate de M.Ed.C.T. (fizica clasaa Xl-asia
XIl-a liceu si chimie clasa a Xl1-a) si ¢irti de specialitate cu vizd 15BN (Asamblari mecanice in
sistemele tehnice):

= Existé cadre didactice de specialitate care fac parte din colectivele de evaluare a manualelor si
auxiliarelor curriculare;

=  Cadre didactice care fac parte din corpul expertilor;

= Un numér mare de cadre didactice care au participat la cursuri de formare prin programe LLP;
= Un numir mare dc cadre didactice care au participat la cursuri de formare organizate de CCD
Dambovita i Universitatea Valahia Targoviste.

Puncte slabe

= Cadrele didactice/maigtri instructori nu au participat la cursuri de formare.

2.2.8. Partencriate si colaborari:

A, Cu parintii

Liceul ,,Aurel Rainu” Ficni mentine permanet legatura cu Comitetul Reprezentativ al Parintilor al
liceului prin evidentierea intercsul comun si implicarca familiei in rezolvarca problemelor scolii.

Sunt previzute:

actiuni de realizare a fondurilor extrabugetare:

actiuni de optimizare a climatului de ordine i discipling din scoald;

acliuni de ajutorarc a elevilor defavoriza(i precum si de recompensare a rezultatelor meritorii;
actiuni de petrecere a timpului liber, organizarea de excursii 5i drumetii, marcarea unor evenimente
din viata scolii si a clevilo .

L}
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B. Cu agentii economici

Liceul ..Aurel Rainu™ Fieni colaboreaza cu agenti economici care asigurd efectuarea instruirii practice
atat la liceul tehnologic cat si la invatamantul profesional.

S-au incheiat protocoale de colaborare cu: 5.C. CARMEUSE HOLDING S5.R.L Brasov —Punct de
lueru FIENI; SC"NEVAL-PROD" SEL; SC "ALBANI" SRL, SC.PROFI - SA Timisoara, BCR Erste
Fieni,SC DANGER SRL Fieni, SC. CARTAXO MAGIC SRL, NID SERVICE-SRL FIENI.

C. Cu patronate, sindicate, asociatii profesionale, ONG-uri .

Existd o preocupare a echipel manageriale $i a colectivului gcolii de a rispunde ofertelor de colaborare
ale diferitelor ONG-uri care-si orienteaza activitatea spre adolescenti si tineri precum si spre probleme
de protectia mediului si de educatie pentru sanatate . Incepdnd cu anul 2013 i in 2017, unitatca noastra
a beneficiat de un contract de colaborare cu ONG Scoala de valori Bucuresti care oferd clevilor din
invatiméntul profesional.

D. Cu institugii de invitaAmént superior si cercetare

Dovada stau protocoalele de colaborare cu Universitati din tara cum ar fi : Universitatea Politehnica
Bucuresti- Facultatea de Chimie Aplicata si Stiinta Materialelor, Universitatea Bucuresti- Facultatea de
Geofizica, Universitatea ,, Valahia” din Targoviste.

Intre Universitatea Valahia Térgoviste si Liceul ..Aurel Rainu™ Fieni exista o colaborare activd care
vizeazd formarea continuii a cadrelor didactice, precum si prezentarea anuala a ofertzi de invatimant
superior,

PARTENERI ECONDMICI 51 SOCIALI
Denumirea Tipul Date de contact privind arganizatia partenera
SrguNZRIe] pRIENeOS. || Or adresa; FPersoana de contact  (numele i
telefon;  fax;  e-mall functia)
Casa Corpului ADM | Bd. Regele Carol |, nr. 64 Director prof. Diaconu Diana Elena
Didactic
Primaria Fieni ADM | Str. Republicii
Primar Tatulescu lulian
Universitatea ADM | B-dul Carol | TGV. Rector
VALAHIA
ADM | Targoviste
DSP i 1o
Fundatia Inima non dr. Camelia Savu
Deschisa guv Targoviste
Politia Fieni ADM | Figni Dinca Marius |
S.C.CARPATCEMENT Blousaie b Voininschi Cristian / Socolescu 5
HOLDING 5.A, SA Ruxandra

S.C. COMPANIA DE
APA. S.A. Targoviste | SA

Figni, judet Dambovita

Vasilescu Radu/ Macelaru Camelia

5C DANGER SRL

5t r.Dr.N,_5tef_incscu nr.47

lan lnana administrator

BCR ERSTE filiala Fieni | SA
5C CARTAXO MAGIC SRL

Str. Ing. Aurel Rainu nr.28

Stoica Gabriela manager

5tr. Republicii bl.A1 parter

Adrian Tebeicd administrator

SCMID SERVICE SRL Str. Ing.Aure| Rainu nr. 82 B Dirvaru Micolae patron
SCPATY ANCA

IARIMAR SRL | Str. Republicii FN Anca Maria Laura administrator
SC PEPCO SRL Str. Runcului MNesacsa Andreea Administrator
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D. Experien{a in derularea de proiecte, parteneriate si activititi de cooperare europeani
Implementarca proiectelor europene a facilitat schimbul de experiente. experiente de bune practici la
nivel european.

Orientarea elevilor spre a fi cetiiteni europeni activi permite creslerea lor personald, sentimentul de
aport la o societate in continud dezvoliare si facilitarea accesului pe piata europeand a muncii in
cxpansiune.

In anul scolar 2017-2019 scoala a fost implicata in doua proiecte ERASMUS+ si proiecte POSDRU
firme de exercitiu.

° "Food&Agroindustrial Schools Toward Entrepreneurship by Storytelling&Digital
Technology™.
. “The town as a friendly space for developing entrepreneurship and creativity”

Au participat la cursuri de formare 3 cadre didactice in Bologna in cadrul proiectului "Food &
Agroindustrial Schools Toward Entrepreneurship by Storytelling & Digital Technology".
Parteneriatului strategic KA2, cu titlul ,,Orasul un spatiu prietenos pentru dezvoltare
antreprenoriali si creativitate”, 2016-20187, nr. de inregistrare20164-1-PL0O1-KA201-003664
Parteneri:

1. Polonia-The Tomasz Klenczar Complex of Schools nr 4 in Katowice

2. Romania-Liceul Tehnologic "Aurel Rainu" Fieni, jud, Ddmbovita

3. Republica Cehi-Stiedni primyslové Skola, Rakovnik, Gen. Kholla 2501/11

4. Portugalia-Centro de Estudos ¢ Formagio Profissional Diogo Dias Melgaz, unipessoal, Lda in Cuba
5. Italia-Polo Europeo della Conoscenza — 1.C. Lorenzi

6. Lituania-TAURAGES SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRAS in Taurage

7. Germania-Ev. Jugendhilfe Iserlohn in Hagen

8. Ungaria-Pécsi Apdczai Csere Janos Altaldnos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfoki Mivészeti
[skola

9. Bulgaria-7th Secondary School “Sveti Sedmochislenitzi™ in Sofia

10. Franja-LYCEE TOULOUSE LAUTREC; 115 RUE JOSEPH ABRIA

Puncte tari

=4 Scoald inclusa in proiectul PHARE TVET RO 2004 — 2006;

= Unitatea este partenera in proiecte Erasmus +, Leonardo da Vinci,proiecte POSDRU

= Realizarea de parteneriate benefice cu agenii cconomici importan{i in vederea desfasurdrii
instruirii practice pentru toate specializirile din oferta scolard (sursa harta parteneriala);

= Realizarca de parteneriate §i colaborari cu Politia. Agentia antidrog, Agentia judeleani de
mediu, Unititile militare de la Teis ete;

= Parteneriate cu CCD, pentru formarea continud a cadrelor didactice §i pentru realizarea de
activitiiti comune;

= Partencrial cu DSP pentru desfiisurarea de activitifi comune privind alimentafia rajionala a
elevilor:

= Parteneriate cu scoli din tard pentru desfasurarca de activitati educative comune.

Puncte slabe:

= Agenfii economici nu sunt interesati in atragerea forfei de muncd calificate din rindul
absolventilor;

(= Fonduri binesti insuficiente pentru premierea clevilor cu rezultate la olimpiade §i concursurile
scolare;

= Proportie mica a elevilor cu insertic reusitd pe piata muncii (Sursa: Registrul absolventului)
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Politica educagionald:

-Metodologia formdrii continue a personalului didactic din invitiméantul preuniversitar;
-Ordinele, notele, notificirile si precizirile Ministerului Educatiei Nationale;

e Leweq 1/ 2011, Legea Educatiel Nationale, cu modificarile 5i completarile ulterioare,

OQUG. nr. 49/ 2014privind instituirea unor masuri in domeniul educaliei, cercetéril stiintifice si pentru
modificarea unor acte normative

Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/ 12.07.2005, privind
asigurarea calitiitii educatiei

Legea nr. 35/ 2006 privind cresterea sigurantei in unitdtile de invitamént; O.M.E.C.T.S. nr. 5330/
5.10.2011 privind aprobarea Regulameniului-cadru de organizare §i funciionare a inspectoratelor
scolare, modificat si completat prin OMECS. nr. 3400/ 2015 OMECTS nr. 5547/ 2011
Regulamentul de organizare §i desfisurave a imspectiei scolare 51 Metodologin de aplicare «
reculamentulni inspectiei scolare OME.C.T.5 nr. 5561/ 2011 privind Metodologia formdrii cominye
a personalulut didactic din invdajdmantul preuniversitar

Ordinul Secretanatului General al Guvernului nr. 400/ 12.06.2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/ managerial al entitiiilor publice si Ordinul ministrului finantelor publice nr. 808/
08.07.2015 privind abrogarea OMFDP. nr. 946/ 2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial

e Ordinul M.E.C.I nr. 5132/ 2009 privind activitatile specifice funetiei de diriginte
e Ordinul MEN. nr, 3597/ 18.06.2014 pentru modificarea $i completarea Metodologiei de cvaluare

anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei. cercetarii, tineretului si sportului nr. 6143/ 2011

Alte ordine, notificari si preciziri ale M.E.N.{Ordinul nr. 1409/ 29.06.2007 cu privire la aprobarea
strategiei M.E.C.I de reducere a fenomenului de violen{d in unititile de inv3{amant preuniversitar,
Ordinul OMEN 4830/30.08.2019 privind organizarea 51 desfisurarea examenului de bacalaureat
national- 2019

Ordinul ORDIN Nr. 3191/2019 din 20 februarie 2019 privind structura anului scolar 2019-2020
Metodologia formirii continue a personalului didactic din invétaméntul preuniversitar:

Regulamentul de Organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

QUG nr. 75/2005, Ordonanta de urgentd privind asigurarea calitatli educagiei

Ordinele, notele, notificirile si preciziirile Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice

Adresele IS].

Programul de Educatie si Formare pe parcursul intregii vieti,

Obiectivele Strategici Europa 2020, capitolul IV, Educatie.

In urma descentralizrii administratiei publice, comunitatea locala si-a asumat rolul de principal sprijin
financiar al unitifilor de invatamant, rispunzédnd, in limita posibilitatilor, solicitérilor scolii, fiind
deschisa unui dialog constructiv.

Politica educationald la nivel national se bazeazd pe urmitoarele principii: descentralizirii,
descongestionarii, eficientel, cealizirii sanselor, compatibilizarii cu standardele internationale.
Realizarea de parteneriate cducationale cu mai multe institutii de culturd si de educatie.

Economic:

-Fieni este un oras cu resurse economice limitate;

-Nivelul mic al castigurilor lunare in familiile elevilor, influenfeaza negativ posibilitatea lirgirii
semnificative a bazei didactice de la nivelul unititii scolare, périntii sprijinind scoala in limita
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- Situatia materiald precara a périntilor multor elevi are consecinfe negative supra interesului acestora
fata de scoaldi. Preul de multe ori ridicat al materialelor didactice. precum si al celorlalte mijloace
necesarc pentru parcurgerca anilor de scoala (rechizite, caiete, ghiozdan elc.) poate reprezenta
deasemcnea o amenintare. Efectul acestor factori economici poate fi extrem de grav, de la dezinteres si
abscnteism ridicat pana la abandonul gcolar;

- Unitatea scolara realizeaza resurse proprii reduse, doar prin inchirierea unor spatii.

Social:

- Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza pozitii difcrite [ati de problematica
educatici. existand si grupuri de interes care nu o recepleazi ca pe un adeviirat mijloc de promovare
social:

-Rata gomajului in orasul Fieni este ridicati;

- Posibilititile de giisire de noi locuri de munci este limitata la societatile noi infiintate;

- Un numar mare de familii au plecat la munci in striinitate:

- Eforturile scolii §i ale comunitd{ii sc indreaptd pentru sprijinirea elevilor cu situalii materiale
deficitare in vederca evitiirii pericolului de abanden scolar.

Tehnologic:

-Din punct de vedere tehnologic, se remarcid introducerca la scard tot mai largd a echipamentelor
informatice si a noilor tehnologii la toate nivelurile inviimantului preuniversitar, iar un numdr din ce
ince mai mare de unitd{i scolare au laboratoare functionale, cu dotare modernd, necesare disciplinelor
din cadrul ariei curriculare matematica-informatica.tehnologi, stiinte, respectiv om si societate,
Majoritatea familiilor beneficiaza de televiziune prin cablu,internet elevii avand acces la informatic.

Ecologic:

-Fieni este o zond poluati, calitatea aerului si a apei fiind afectate de urmitoarele:fabrica de
ciment,drumul national care traverseaza orasul (gazele ce provin din tobele de esapament ale
masinilor), platforma degunoi este foarte aproape de raul lalomita.

- Exista proiecte de educatie ecologica care se deruleazi la nivelul comunitatii locale.
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LICEUL "AUREL RAINU" FIENI
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2020 - 2025

CLASA/
NIVEL | Nr. elevi FILIERA PROFIL | DOMENIU CALIFICARE PROFESIONALA
1X A-28 TEORETICA REAL MATE-INFORMATICA
B-28 TEORETICA UMANIST | FILOLOGIE
TEHNICIAN IN ACTIVITATI
ECONOMICE
c-28 TEHNOLOGIC | SERVICII | ECONOMIC
ELECTRONICA- TEHNICIAN IN
AUTOMATIZARI AUTOMATIZARI
D-28 TEHNOLOGIC | TEHNIC
X A TEORETICA _| REAL MATE-INFORMATICA
B TEORETICA | UMANIST | FILOLOGIE
TEHNICIAN IN ACHIZITII I
TEHNOLOGIC | SERVICII | COMERT CONTRACTARI
XI A TEORETICA | REAL MATE-INFORMATICA
i B TEORETICA | UMANIST | FILOLOGIE e
TEHNICIAM IN ACTIVITATI
ECONOMICE
| C | TEHNOLOGIC | SERVICII | ECONOMIC
Xl A TEORETICA | REAL MATE-INFORMATICA
B TEORETICA | UMANIST | FILOLOGIE
TEHNICIAN IN ACTIVITATI
ECONOMICE
C TEHNOLOGIC | SERVICII | ECONOMIC
ELECTRONICA- TEHNICIAN IN
AUTOMATIZARI AUTOMATIZAR|
D TEHNOLOGIC | TEHNIC
INV ELECTRONIST APARATE SI
PROF .4 ECHIFPAMENTE-0,5
PROF ELECTRONICA- ELECTROMECANIC UTILAJE
AUTOMATIZARI SI INSTALATII INDUSTRIALE
PROF.DUAL | TEHNOLOGIC | TEHNIC | ELECTROMECANICA 0.5
ELECTRONICA- ELECTRONIST APARATE SI
AUTOMATIZARI ECHIPAMENT
Xl INY PROF
ASISTENT DE GESTIUNE IN
UNITATI DE CAZARE SI
TURISM S| ALIMENTATIE | ALIMENTATIE
POST SERVICII oy
TEHNICIAN ELECTRONIST
ELECTRONICA- ECHIPAMENTE DE
AUTOMATIZARI AUTOMATIZARI
II-28 TEHNIC

3.3. Analiza ofertei de scolarizare

Cifra totald de scolarizare propusa pentru anul scolar 2021-2022 este de: 446 elevi

Previzionarea este favorabila liceului dar din statistica numarului de elevi pentru zona de nord a judetului
(131 elevi) probabilitatca de formare a celor 4 clase de inceput = 28%4 = 112, este de

P= nr.necesar elevi pe clase / nr. total elevi in scolile generale =

112/131 *

100%=85,49 % Numirul de elevi din nordul judetului care vor absolvi clasa a-V1lIl-a pot forma un
numér de 5 clase de liceu, propunerea noastrd din planul de scolarizare fiind de 4 clase liceu,
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3.4 Plan de depvoftare profesionald a personalului in anul scolar 2020-2021

ACTIUNI REZULTATE DATA RASPUNDE | PARTENERI
1. Cursuri de formare | 25 % din personal | Permanent | Director - CCD
pentru intreg personalul, | beneficiaza de 3 | Déimbovita
avind ca tema utilizarea | formare Director adj. gtimy e
calculatorului, i > FUDW_- Valahia
comunicarea, lucrul in e Targoviste
hipa. managementul ﬂﬂl‘l‘llﬁ.‘]:& de .,
il & perfectionare | - CNDIPT
conflictelor.
2, Aplicarea metodelor | Cadrele  didactice | Permanent | Director adj. | - cadrele
de predare-invatare | observd  avantajele Resp.comisiil | didactice
bazate pe  invatarea | utilizirii acestor or metodice | implicate
centratd pe elev metode. - elevii
Imbunititirea - formatori
rezultatelor elevilor
3. Instruirea personalului | 90 % din personal va | 01 [ebr. Director - cadrele
privind  modul  de | cunoaste modul de didactice
autoevaluare autoevaluare si isi va 2021 -C.C.D
face autoevaluarea
4, Formarea continui a | Parliciparea cadrelor | La  datele | Director adj. cadrele didactice
personalului didactic | didactice la | stabilite de A cCD.
{didactica specialitiii) perfectionarile ceD: & Resp.comisie 1.8,
organizate de C.C.ID. M.EN. de
perfectionare
Sustinerea examenelor
pentru obfinerea
sradelor didacrice
6. Redefinirea strategiilor | 90 % din profesori vor Director adj. cadrele didactice
educajionale  pe  baza | cuncaste noile strategii o~ C.CD,
nevoilor specifice elevilor | educationale si modul Resp.comisie clevi
si adaptarea confinuturilor | de aplicare perfectionare [L5.1
educationale la nevoile Perthiansnt :
individuale si locale Ia Membri
nivel european. v_:chnpelﬂr de
imlementare a
proiectelor
guropens,
Formatori
ES Orpanizarca unor | - cadrele didactice vor | Permanent | Dircetor cadrele didactice
ateliere de lucru pentru | putea utiliza la clasd C.Ch.
realizarea  de  materiale | materialele  didactice Director adj. Elevi
didactice individualizate realizate oy LS.L
Responsahili
commisii
metodice,
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3.5. Planul de parteneriat al ycolii — pentru colaborarea cu intreprinderile si cu alfi factori interesafi

2020-2021

PARTENERI ECONOMICI SI SOCIALI Ohbiectul colaborarii Observatii
Denuimirea Tipul | Date de contact privind E = ':5;' %
organizatiei org. | organizatia partenera = b e o
partenere adresa; Perspana de | & ]2 o
telefon; a o] il =
oo 3 contact | 5 5 § 5 E,
ax; (numele si| .2 L 2 3
e-mail functia) ,-’E' E : = =
2 3 4 i ' o el o2l 9 |10
Casa Corpului ADM | Bd. Regele | Director prof. Stagii de formare
Didactic Carol |, nr. | Barbu Daniela continud pentru
&4 X x cadrele didactice
ADM | Sir. X Sustinerea materiald
Republicii | Tatulescu a scolii si participarea
Primar Fiani lulian la  actiunile care
| ADM | B-dul Carol | Decan Micea prezintd interez din
| TGW, Duica punct de wvedere al
Universitatea X Comunitdti  locale,
VALAHIA organizate 5i
desfasurate in
scoald,
DsP dr. Camelia
Fundatia Inima Térgoviste | Savu X
Deschisa )
Politia Fieni ADM : Educatie non-
¥ Diaconascu M X X formalaformala
HEIDELBERGC Fieni Vaininschi
EMENT Cristian ; X | Instruire  practicd a
ROMAMNIA S.A, ShiRlesen x elevilor
FABRICA DE Biicandia
CIMENT FIENI | SA i
Fieni slovica Instruire practicd a
BOR BRSTE Gabrisla Paula x 2 elevilor ]
Str.  Garii, | Administratori
S.C. Nr. 2, | Dna. Istoc . :
CARMEUSE 135100 | Alina, X ¢ |IELEs pacich 2
S.A. Fieni, judet | Bl.  Mastase ieuling
SA Démbovita | Marius,
Fieni, str. X
NID SERVICE Ing. Administrator X Instruire practicd a
SRL A.Rainu, Dirvaru Minel elevilor
SC nr. 28
Fieni, str, X : :
L e Republicii, | Tebiaca Adrian | X | 15 Ee Bl
sC bl B2,
Fieni, DOr.
sC DANGER M. X Instruire  practica a
SRL Stefanescu lon'teana X glavilor
5C ,nr 47 . -
Fiegni  str. : ;
SC. PEPCO Runcului Meacsu ¥ 3 Instr_mre practicd a
SA Andreea elevilor
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PARTEA IV -CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elabordrii planufui

Procesul de monitorizare a inceput in luna Decembrie2008 si a vizat perioada ce a trecut de la
aprobarea PAS. péna in prezent, incercénd sa constate progresul realizat in implementarea PAS in
vederea atingerii tintelor stabilite.

Comsia pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii a desfasurat un proces de monitorizare a
mediului intern si extern dupa cum urmeaza:

» A realizat fise de monitorizare a implementarii strategiei din PAS; aceste fise fiind aplicate
consilinlui de administratie;

# A cules date cu privire la numarul de elevi, cadre didactice, personal auxiliar, resurse materiale,
formarea personalului, achizitii, finantari; aceste date au fost actualizate la inceputul ficcarei luni
din cadrul monitorizarii;

» A colaborat cu factorii externi (primarie, agenti economici etc) in vederea realizarii analizei
mediului extern;

» A completat machetele pentru definirea indicatorilor;

in data de 03 martie 2009 a avut loc Seminarul de pregitire cu tema “Procesul de monitorizare PAS™

Obiectivul general al acestui seminar a fost si realizeze dezvoltarea capacititii institutionale a
unitatilor monitorizate si a CLDPS astfel incat aceste structuri manageriale participative s fie capabile
sd elaboreze si 53 implementeze strategii regionale si locale privind invi@mantul.

Obiectivul specific a fost sa dezvolte la participanti competente practice pentru monitorizarea
PAS si pentru actualizarea PAS. La sfarsitul seminarului participantii au fost capabili:

- sa realizeze monitorizarca PAS

- si realizeze actualizarea PAS

- si planifice si si organizeze schimburile de experientd intre Consortii regionale,
CLDPS si scoli.

In cadrul acestei intalniri s-au stabilit continutul si forma rapoartelor de monitorizare pentru PAS
si s-au stabilit echipele de monitorizare PAS care vor realiza monitorizarca externd a acestui document al
unitatilor de invatamant si monitorizarea PAS. Au fost discutate detalii referitoare la intocmirea
rapoartelor de monitorizare si modul de prezentare al acestora.

Privind actualizarea/monitorizarea PAS 2016-2020 in septembrie 2016 la ISJ DB a avut loc
instruirea persoanclor resposabile PAS. La fiecare inceput de an scolar, doamna ispector Popescu
Luminita a trasmis toate documentele necesare pentru reactualizare PAS,

Conform procedurii, raportul are frecventd anuald si se bazeazd pe date si informatii culese cu
aceciasi periodicitate. Datele cuprinse in raport acoperi perioada de implementare, respectiv anul gcolar
2015-2016, dar la anumite anexe a fost necesar si avem datele §i din anii scolari precedenti pentru a
putea realiza o comparatie intre ele. Datele colectate si analizate sunt:

¢ Evolutia elevilor —intrati in ITP;

s Evolutia scolarizarii in [TP:

e Situatia scolarizarii in ITP in anul scolar curent;

= Sitwati¢ utilizare echipamente Phare;

e Conditii de invatare;

e Actiuni orientare si consiliere;

¢ Formarea profesorilor;

Raportul furnizeaza informatii in legaturd cu toate obiectivele cuprinse in PAS 2016-2020 care au facut
parte din prezentul proces de monitorizare. 70
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Aprecierea generald asupra progresului inregistrat in implementarea este progres bun.

Dintre actiunile care necesiti o atentie deosebitd in procesul de actualizare si revizuire a PAS
mentionim:

-documentarea si analiza mediului extern

-marja de suprapunere cu PLAT respectiv PRAI

-analiza pietei locale a muncii

-dezvoltarea socio-economica a zonel

Credem ci@ este necesard o intensificare a eforturilor depuse de Liceul Aurel Rainu Fieni pentru
indeplinirea in perioada imediat urmatoare a obiectivelor i atingerea tintelor cu privire la:

-atragerea de fonduri extrabugetare

-atragerea de finantan europene

- monitorizarea isertiei socio-profesionale absolventilor

4.2. Organizarea activitiitilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

FISA DE MONITORIZARE EXTERNA A IMPLEMENTARII PAS
Unitatea IPT: LICEUL "AUREL RAINU" FIENI

1. Obiective, masur monitorizate:

Obiectivul:1.1: Adaptarea ofertei educationale de formare profesionali la cerintele
Ppiefei muncii
Cregterca nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la nevoile pietei
muncii

Masurile:1.1.Prolectaren ofertei educationale, in concordanté cu cerintele angajotorilor si ale pietei
muncii

Obiectivul:1.2: Cresterea gradului de adecvare a competnefelor absolventilor la nevoile pietei
muncii
Masurile:1.2. Participaren cadrelor didactice din scouli la programe de perfectionare si formare

profesionald finantobile prin projecte europene

Obiectivul:2.1: Imbuné&tatirea orientdrii profesionale si a consilierii in carier3
Masurile: 2.1. Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere scolard si profesionald,
pentru elevi 5i pdrinti

Obiectivul:2.2. Asigurarea accesului egal la educatie pentru tinerii din mediul urban
si rural

Masurile:2.2 Dezvoltarea parteneriatului scoal — intreprindere pentru cresterea ratei de
insertie a absolvengilor pe piaja muncii
Obiectivul:3.1. Dotarea cu mijloace didactice si echipamente specific formarii
profesionale a elevilor

Masurile:3./ fmbundtatirea infrastructurii educafionale a scolii dotarea cu echipamente didactice
/ seolave 51 IT 71
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Obiectivul:3.2: Imbundtéatirea actului de predare- invitare

Masurile:3.1.: Reducerea ratei de abandon in ciclul superier al liceului cu 5%.
3.2.: Cresterea ratei de promovare a examenulul de bacaluareat, cu cel putin 10%, continuarea activitatilor
din cadrul proiectului ROSE
3.3.Formarea elevilor pentru dobandire de competente profesionale si integrare pe piata muncii in procent
de 100%

2. Obiective, masuri nemonitorizate: Cauzele nerealizarii monitorizarii:

DhectivoliNUESTE GAZUL 1 | Grsissdindimm et b it ia s cis

Exemplu:

Priaritatea‘oblectivul ...... nu a facut obiectul prezentului proces de moniforizare decarece. nu a avul
scadente in perioada analizatd, a fost realizal conform raportului de monitonzare anterior, am avut
dificultatictt ........c...cccoco...8lc

3. Precizati sub forméa de rezumat principalele constatari pe care le-atj facut In urma activitatilor
de monitorizare gi evaluare desfdgurate pana la aceasta data,

Utitizali constatarile inregistrate in Figa de monitorizare la nivel de mdsurd, dar nu includeli toate
detaliile.

Asigurali-va c8 nu ali omis s& precizall progresul realizat pentru fiecare actiune si finta
corespunzétoare,

3.1.Prezentati pe scurt acele aspecte care inregistreazad un progres bun in mod special.
Scriefi concluziile dumneavoastra pentru fiecare masura si {inta vizata,

Obiectivul:1.1: Adaptarea ofertei educationale de formare profesionald la cerintele
piefei muncii
Masura:1.1.Profectorea ofertei educationole, in concordontd cu cerintele angajotorilor si ale pietei
muncil

Indicatori, rezultate mésurabile (asa cum sunt in PAS):
Cresterea cu 10% a numérului de elevi cupringi in invatdméantul profesional
Realizarea COL-urilor in colaborare si consultare cu agentii economici
Indicatori, rezultate mésurabile (la data monitorizarii):
-clasele pentru invatdmaéantul profesional au fost formate dar numarul de elevi in acest an scolar este
mai mic fatd de anul anterior

Concluzii:oferta de scolarizare a fost foarte bine documentata si elaborata in concordanta cu
cerintele partenerilor locali dar datoritd numarului redus de elevi de clasa a-Vill-a din zona localé

Obiectivul:1.2: Cresterea gradulul de adecvare a competnetelor absolventilor la nevoile pietei
muncii

Masura:1.2. Participorea cadrelor didactice din scoald lo programe de perfectionare si formare
profesionald finantabile prin prolecte europene

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS): ) 72
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=30% din cadrele didactice pregatite prin programe de perfectionare si formare profesional oferite de CCo,
alte institutii, etc

-Cregterea cu 80% a gradului de utilizare a aparaturii 5i echipamentelor din dotarea laboratoarelor g
cabinetelor despecialitate

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):
Cresterea cu 60% a gradului de utilizare a aparaturii si echipamentelor din dotarea laboratoarelor 5i
cabinetelor despecialitate
Peste 50% din cadrele didactice pregatite prin programe de perfectionare si formare profesionali oferite de
CCD, alte institutii, etc

Concluzii: indicatorii au fost realizati in procent corespunzator primul cu grad mai ridicat decit cel
propus iar al doilea a fost realizat integral. Drept urmare actiunile demarate au avut efecte
favorabile.

Obiectivul:2.1: Tmbunitatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera
Masura:2.1. Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere scolard si profesionald,
pentru elevi si pdrinti

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Toti profesorii diriginti se vor perfectiona in activitatea de consiliere si orientare profesionald, prin cursuri
Numarul activitatiler de consiliere desfasurate pentru elevi si parinti va creste cu 80% fatd de
anultrecut

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):
-Nu toli profesorii au participat la cursuri de formare pentru Orientare si consiliere scolard
-Activitatile de consiliere si orientare scolara au fost foarte bine realizate astfel c& numarul de
consilieri este mai mare fala de cel propus

Concluzii:Activitatile au fost bine realizate astfel incat rezultatele obtinute au depésit asteptarile
propuse.
Obiectivul:2.2. Asigurarea accesului egal la educatie pentru tinerii din mediul urban si rural
Masura:2.2 Dezvoltarea parteneriatului scoald — intreprindere pentru cresterea ratei de insertie
a absolventilor pe piata muncii
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
-Incheierea de cel putin a céte 2-3 parteneriate pe clasd cu agenti economici locali, cu instituii
publice $i ONG-uri,
- Programe de CDL i CDS elaborate in parteneriat cu agenti economici locali in proportic de 23%
din curriculumul despecialitate
- Numarul de absolventi care se angajeaza la partenerii unit3tilor de invatimant va creste cud0%
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):
-Incheierea de partencriate la profil tehnic cu agenfi economici locali au fost in numar de 18
contracte, iar Partenceriatele cu organizatiile locale au fost realizate integral
- Programe de CDL si CDS elaborate in parteneriat cu agenii economici locali in proportic de 100%
din curriculumul despecialitate
Concluzii:Actiunile intreprinse pentru atingerea obiectivelor au depasit rezultatele asteptate siau
permis un progres bun in atindegrea tintelor propuse.
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Obiectivul:3.1. Dotarea cu mijloace didactice si echipamente specific formarii profesionale a
elevilor

Misura:3.1 imbunétatirea infrastructurii educationale a scolii dotarea cu echipamente didactice /
scolare §i IT

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

1.Intr-o primé etapd repararea, renovarea sirevopsireaclaselor;

2. Achizitionarea de echipamente, IT si birotici;

3fchizitionarea de materiale didactice mederne pentru toate laboratoarele si cabinetele

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):

-renovare §i reparare a claselor etaj 2 si alte clase care necesitau reparatii

-au fost achizitionate multe dotari in special pentru predare on-line

-au fost distribuite laptopuri si tablete atat profesorilor cat si elevilor pentru cursurile on-line

Concluzii:Obiectivul a fost realizat integral prezentand un progres bun

Obiectivul:3.2: iImbundtdtirea actului de predare- inviitare

Masura:Reducerea ratei de abandon in ciclul superior al liceului cu 5%.

-Cresterea ratei de promovare a examenului de bacaluareat, cu cel putin 10%, continuarea activitatilor din
cadrul proiectului ROSE

-Formarea elevilor pentru dobandire de competente profesionale si integrare pe piata munciiin procent de
100%

Indicatori, rezultate mésurabile (aga cum sunt in PAS):

-Dotarea |a nivelul standardelor moderne de pregétire profesionald, in proportie de 80% .

-Numdr de activitdti de informare adresate elevilor si périntilor acestora, organizate de cadrele didactice de
specialitate in parteneriat cu psihologul scolar.

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):

-Diotarea |a nivelul standardelor moderne de pregatire profesionala, in proportie de 80% .

-Mumar de activitati de informare adresate elevilor 5i parintilor acestora, organizate de cadrele didactice de
specialitate in parteneriat cu psihologul scolar.

Concluzii:Obiectivul a fost realizat integral prezentand un progres bun

3.2.Enumerati acele aspecte al céror progres este intarziat si care necesité atentie speciala si
interventii ameliorative:

Obiectivul:1.1: Adaptarea ofertei educationale de formare profesionali fa cerintele pietei muncii
Masura:Scrierea de proiecte cu finantare europeand pentru formare profesionald a tinerilor
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):Cresterea numdarului de proiecte
europene accesate de citre unitate
Indicatori, rezultate masurabile {la data monitorizarii):
-Mu au fost aprobate proiectele europene depuse de catre liceu avand un punctaj sub 70 puncte, din
lipsa de fonduri. 74
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Cauze identificate:Echipa pentru scriere de proiecte cu lipsa de experientd in domeniu, au fost
implementate doar proiectele europene in colaborare cu 15J Db.

Concluzii:Doud din masurile adoptate au fost realizate Tn procent ridicat fata de cel propus doar o
masurd nu a putut fi realizats integral.

Se recomanda indentificarea potentialelor surse de finantare si promovare, prin propunerea de
schimb de servicii astfel incat sponsorul sa fie interesat.

Obiectivul: 2.1; Tmbunétitirea orientérii profesionale si a consilierii in carier
Masura:2.1. Facifitarea accesului la servicii de orientare si consiliere scolara si profesionald,
pentru elevi si parinti

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

Toti profesorii diriginti se vor perfectiona in activitatea de consiliere 5i orientare profesionald, prin cursuri sau
prin participarea la proiecte europene

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):Doar 50% din profesori au participat la
cursuri de formare in privinta consilierii i orientarii scolare a elevilor.

Cauze identificate:

-cadrele didactice nu au prezentat interes pentru cursuri de formare si perfectionare scolara
Concluzii:Obiectivul a fost realizat partial drept urmare se propune ca in anul scolar curent sa fie
desfasurate activitati mai bine adaptate la necesarul liceului.

-Se recomanda desfagurarea de cursuri on-line fiind mai usor de realizat gi adaptat noilor
cerinte in conditiile epidemiei de Covid 19

4.2, Justificare:

Justificali aprecierea dumneavoastrd prezemtdnd succint argumentele pe care se bazeazs

Strategia de implementare a planului operational din PAS-ul 2019-2024 a fost urmat ideea creear
unei oportunitatii care sa conduca la indeplinirea actiunilor propuse. Astfel in cadrul fiecarui obiectiv
prioritar s-au stabilit sarcini, termene si coordonatori.

Majoritatea actiunilor propuse in planul operational au fost atinse in colaborare cu agenti economici,
reprezentanti ai comunitatii locale.

Toate actiunile desfasurate pot fi sustinute prin dovezi si surse.

5. Recomanddri
o Indentificarca nevoilor interne in urma unei analize folesind instrumente specifice :
- Analiza Swot;
- Analiza Benchmarking;
o Atragerea partenerilor in vederea :
-desfasurari programelor educationale ;
-atragerii de finantari si fonduri;
-asigurarea colinantarilor pratru proiecte in cadrul fondurilor europene;
-dezvoltar bazel materiale existente ;
o Adaptarea oferetel educationale la cerintele pieter regionale.
o Intregirea bugetului unitatii prin fondun rezultate din actiuni proprii.
o Promovarea managementulu participativ.,
Indentificarea exemplelor de buna paractica si adaptarea acestora la nevoile unitatii
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DEMOGRAFIE

Demografic

Stiinta care se ocupd cu studiul populatiel umane: nivelul, structura 51 caracteristicile populatiei si de legislatiile
cale guverneaza aceste caracteristici.

Migratie

Transforméfrile survenite in numarul si structura populatiel ca unmare a schimbarii domicilivlui permanent
(statumlui rezidential).

Migratia internfieste determinati de schimbérile de domiciliv in interiorul granitelor {anii.

Migratia cxterniieste determinatd de schimbarea domiciliului din Romdnia in altd fara sau, din altd fard in
Romiénia.

Muortalitate

Fenomenul demografic al deceselor intr-o populatic dati §i intr-o pericada datd de timp {de obicei un an),
reprezentind componenta negativd a miscirii naturale

Imbatrinire demograficd a populatiei

Proces demografic care constd in eregteres proportici populatiel varstnice si in sciderea proporfici populatiei
tinere,

Fertilitate

Fenomenul demografic al nascugilor vii in populafia teminind de vérsta tertila {15-49 de ani).

ECONOMIE

Cifra de afacerireprezinia veniturile totale inregistrate de clitre intreprindere intr-o anumith perioadi, provenite
atit din activitatea principala, cdt si din activititile secundare exercitate de aceasta.

Investitiile reprezinti cheltuielile destinate credrii de noi mijloace fixe, dezvoltirii, modernizarii §i reconstructiei
celor existente

Indicele preturiler misoard evolulia de ansamblu a preturilor produselor/serviciilor

PIB — valoarea de piafd a tuturcr bunurilor si serviciilor finale produse intr-o tard intr-o perioadi determinata de
timp.

PIB=>VAB = PGB-CI,

unde: YAB,; — valoarea adaugatd bruti la nivel de sector

PGB - produsul global brut (valoarea totald a produselor si serviciilor produse)

Cl — consumul intermediar (valparea bunurilor 3i serviciilor consumate pentru producerea bunurilor si
serviciilor noi)
IMM - intreprinderi Mici §i Mijlocii (intreprinderi care indeplinesc curnulativ urmatoarele condifii: au un numir
mediv anual de salariali mai mic de 250, realizeaza o cifrd de afaceri anuald echivalentd cu pani la 8 milioane de
eure sau au un rezulial anual al bilanjului contabil care nu depaseste echivalentul in lei a 3 milioane euro)

PIATA MUNCII

Resursele de muncireprazintd cateporia de populajie ce dispune de ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale
care ii permit sa desfasoare o munci utild in una din activitatile economiei nationale.

Populatia activii — persoanele in virstd de 14 ani si peste, care in perioada de referin{a au constituit forfa de
muncd disponibild, utilizatd sau neutilizatd. Este alcatuitd din populatia ocupati + Someri

Somerii inregistrati sunt persoanele in varsta de 18 ani 5i peste, apte de muncé, ce nu pot 1 incadrate din lipsa de
locuri de muncd disponibile conform pregatirii lor §i care s-an fnscris la agentiile teritoriale pentru ocupare i
formare profesionala si beneficiarii de plati compensatorii potrivit O.ULG. nr. 98/1999,

Rata somajului se determind prin raportarea numarului total de somern inregistrati, la populatia activa civili,
Populatie inactivi

Populatie ce cuprinde perspanecle care nu exercitd o activitate aducatoare de venituri si care, in majorilatea
cazurilor, s afld sub Hmita de munei (copii, tineri) sau peste limita de muncd (batrani), 76
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Populatia activd civild (P,.) cuprinde persoancle care au depisit o varstd de munca specificatd (16 ani) si care
constituie forfa de munca disponibild pentru producerea de bunuri i servicii.
Populatia acupatd totald include toate persoanele de 15 ani 5i peste care au avut un loc de muned si care au lucrat
in pericada de referingd (sdptimana care precede interviul) cel putin o ord in activititi neagricole sau cel putin 15
ore, in cazul lucratorilor pe cont propriu i a lucritorilor familiali neremunerai din agriculturi.
Populafia ocupatd civili include toate perscanele care. la stirsitul anului, aveau un loc de munci legal in
activitifile neagricole din sectorul formal sau in activitay din agriculturd, cu statut de: salaniafi, patroni, lucritori
pe cont propriu, lucrdtori familiali neremunerati. membri ai unor societdti agricole sau ai unor cooperative. Nu este
inclus personalul MApN, M1, SR1 (cadre militare sau persoane asimilate acestora, militari in termen), definutii s
salariafii organizatiilor politice sau obstesti.

Rata globald de activitate reprezinta proportia populatiei active totale (P,) in populatia totala a tarii (P):
F

R ==L*100
P

e

Rata de activitate a populatieireprezintd propor{ia populatiei active in populatia totald in vérstd de munci.

OFERTA SCOLILOR

CLDPSFT - Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionali.

AJOFM- Agentia Judeteand de Qcupare a Forjel de Munci

PLAI - Plan Local de Actiune pentru InvijEmant

SAM - Scoala de Arte 31 Meserii

CCD - Casa Corpului Didactic

ISJ- Inspectoratul Scolar Judeiean

CJAPP - Centrul Judefean de Asistentd Psihopedagogica

CDS - Curriculum la decizia scolil

Rata - Indicator statistic care mdésoard frecventa unui eveniment in raport cu o populatie sau subpopulatic
statistica din care provine evenimentul respectiv.

77



LICEUL "AUREL RAINU™ FIENI
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLI 2020 - 2025
ANEXA 1

POPULATIA JUDETULUI SI A LOCALITATII UNDE ESTE SITUATA SCOALA
(sursa DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA - DAMBOVITA)

Ll Toral LIrhan

2008 531441 259255 272186 S00E | 79113 E5983 366343 | 180140 186203 131,1

200G 33101 258925 272086 163933 | TR3EI 85552 I6V0TE | 160544 186534 131,40
20110 330332 258613 2T7171% 163202 | 773146 B5376 F6TOA0 | 1RO6GT 186343 1308
nln= 320650 258356 271254 162448 | 77428 E5020 367202 | 180928 1E6274 130,60
2012* 328922 258156 27076 161689 | 77016 #4683 367223 | 181140 186083 130,5
2013 333953 261081 273865 172491 61463
2014 331715 260071 271644 171172 360543
2013 520289 25R985 270304 | 170005 3359284
2016 527442 258156 269230 158460 I5R9T
2017 25048 257121 267927 167314 IF7TE

Populatia orasului Fieni: 7587 Tn anul 2011 (sursa https://ro.wikipedia.org/wiki/Fieni)
Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia orasului Fieni se ridica la 7.587 de locuitori, in scadere
fatd de recensamantul anterior din 2002, cénd se inregistrasera 7.701 locuitori

22214995 gzzmm 318775 | -1.4%

| 2244174 2235984 | 2229973 | 2226015
¥ 3 0 ] 2 0 B

3289404

3343770 3309182 JPGO8ET F249927 | 3228630

0-14 ani 459141

15-19 ani 170025 52 55
20-24 ani 178012 55 58
2529 ani 224366 70 74
30-64 ani 1625551 504 | 504
pests 65 ani 571635 17.7 16,2
TOTAL 3228630 100,0 100,0
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ANEXA 2
EVOLUTIA PREVIZIONATA A ABSOLVENTILOR DE CLASA A VIl -A

Nr. | Scoala gimnazialda | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018- | 2019-2020 2020-

2 T 2019 2021
1 | Fieni 70 60 40 60 53 44
2 Buciumeni 30 22 22 14 13 17
3 Runcu 30 32 17 32 22 23
4 | Pietrosia 18 26 28 23 22 21
5 | Moroieni 18 18 18 17 14 10
6 | Glod 16 15 22 17 18 16
Total 191 173 147 163 142 131

Total 131 /28 nr.elevi pt.1 clasi = 4.67 clase — estimind migrare spre alte licee din zoni de 28 elevi,
rezulta ci existii o probabilitate de realizare a 3-4 clase de inceput ciclu inferior liceu san
invifimant profesional.

Anexa 3.

Anexa 3.1,

Regiunes S10- MIUNTENILA

Judetul DAMBOVITA

Unitatea IPT : LICELL "AUREL HAINU™ FIENI

Slhtuatla evolutiel scelarizdrii in unitatea IPT

Anul scolar
Total, nivaele de Invitimint, sexe medii de
rezidentd 2014- 2015- 2016 2047~ 2018- 2010- 2020-
2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021
Total populatie gcolara, din care: 558 482 452 416 404 408 410
masculin 36 280 266 237 241 233 =
-pe 3ExE 182
feminin 242 202 188 179 163 175
127
Tota! din localitatea unde
este siluatd scoala 187 156 132 131 121 50
-dupd mediul de 233
rezidents af elevilor Total din alte localitat KTd| 328 320 285 283 358 =
Total din urban 202 168 144 142 129 129
259
Total din_rural 356 14 308 274 275 279
Total In invatdmantul pregcalar, din care: { [i] 1] 0 0 0 0
masculin
& SExE
frminin
din lecalilatea unde este
situald scoala 't
~dupd mediu! de Totat din alle localisati
rezidentd al elevilor
Total din urban
Total din_rural
Total in invaamantul primar, din care: 0 i 0 0 0 D o
masculin o=
-pe sexe |
feminin
din localitatoa unde este
situatd scoala =
-dupd mediul da Total din alte localitat)
rezidenta al elavilar
Total din urban
Total din_rursl
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Total in invdtamantu! gimnazial, din care: 0 0 [ L] 4] 4] g
mazculin
-pE SExE
feminin
din localitatea unde este
situatd scoala
-dupa mediul de | Tpa) din alte Iocalitéi
rezidenta al elevifor
Tolal din urbarn
Total din rural
233 188 188 182 186 187 193
Total iceu {egratic, DE Z| din care:
masculin a7 L B4 B4 a1 B8 il
pa oo 105
feminin 146 111 104 08 05 99
din localitalea unde esle 71
situald scoala 118 24 76 i 83 27
=jupa mediul de e 122
rezident al elevilor Tatal din alte localitH 115 104 112 112 123 160 =
Total din urban 124 B3 B1 7 67 T4
1
Total din rural 108 a5 1407 105 119 113 e
Total liceu tehnologlc ruta diracts 21 . din care: 241 218 209 194 170 | 152 1=
8
masculin 157 135 134 133 123 105 g
-pE SENE 50
feminin =L i Fizl 61 A7 47
din localitatea unde este ar
situatd scoala 53 54 41 45 43 15 .08
-dupd mediul de Total din alte lccalitai 183 164 168 148 127 137 G
rezidentd al eleviior |~ : R a1
Total din wrban 59 59 45 49 4 34
Total din rural 182 159 163 145 43 118 o
[}
Total incl. IX gi X SAM. ZI din cara: o 0 0 0 0 0
masculin
-pE SpXE
feminin
din loczlitatea unde este
siluata scoala
-jupa mediu! de Total din atte localitati
rezidentd al eleviior
Tolal din urban
Total din rural
Total in anul de completare! invatamant profesional [1]
de 2 ani — 21, din care; 35 16 1] o 1] 1]
masculin a5 16
-pE SEXE
farminin a i
din lpcalilztea unde esle
sifuatd scoala 5] 1
-dupa mediufde | Total din alte localitsti 29 15
rezidenta al elevilor
Total din urban 7 2
Total din rural 28 14
Total in anul de complatarel invalamanl profesion:s| a7
de 3 ani = ZI, din care: 28 25 23 0 22
masculin_| 21 i3] 17 18 =
-pE SEXE 2
feminin 7 7 L] 3
din localitatea unde este 5
-dupd mediul de sifuatd geoala 5 3] & Z
rezidentd al elevilor 37
Total din alte localita 23 12 18 20
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3
il Tatal din urban 7 7 7 ll i)
20
Tatal din_ rural 21 13 16 17
Total in clasa a Xl gi a Xll-a ruta progresiva, £l 1]
din cara: a 0 0 (V] 1] V]
masculin
-pe sexe
feminin
din localilates unde asla
situatd sooala
-dupd mediul de | Tatal din alte localitay
rezidenid al elevilor
Tolal dir urban
Total din rural
0
Total in invatamantul tearetic — F.R., din care: ] a 0 0 0 0
masculin
-pe sOaxe
ferminin
din localitatea unde este
siuatd scoala
-dupa mediu’ da : R
rezidenla al elevilar Total din alte localitati
Total din urban
Total din rural
Total in clasa a X1l =i a X, ¥IV- rwta progresival 0
rutadirecta — SERAL din care: 1 35 iz 15 0 1]
masculin 16 30 27 13 L1} 0
-pE SEXE
feminin 5 5 5 z2 1] i}
din lacalilatea unde ezla
situati scoala 5 11 10 & 0 0
-dupa mediul de i STEE o o4 59 5 o a
reziderts & alevilor Total din atte localitti
Total d:||:| urban 5 11 10 B ] o]
Total din rural 16 24 22 g o O
Tatal in invalamantul posticaal i de maistr, din 47
care: o 0 1] 25 48 47
masculin 7 27 21 22
-pe sexe 25
feminin 18 21 28
din localitatea unde este 14
situatd gcoala a 15 ] ]
-dupa medivtde | Tota din alte localita 18 33| 41 +
rezidentd al elevilor
. Total din urban 10 18 16 .
Total din rural 15 30 3 28

Mota: diferenta dintre total si liceul tehnologic reprezinta totalul elevilor inscrisi la filiera taoretica.
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ANEXA 4

PIERDERI COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE PROGRESIVA

Criteriul

ANUL SCOLAR

2008- | 2009/ 2ty 2013/ 20127
2009 2040 2041 2012 | 2043

Inserisi in el @ [X-a SAM

Ahsolventi SAM

Absolventi ai anului de completare .

v ANL

[ Tnscrisiin ¢l a X1I-a (ruta pro

ivil

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA

Criteriul

ANUL SCOLAR

2013- | 2014- 2016- | 2017- |

Ingcrigi in_cl a 1X-a Liceu

TOTAL _ PIERDERI IN
LICEU TEHNOLOGIC

% PIERDERI IN LICEU
TEHNOLOGIC

a2
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ANEXA 5
CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA LA SFARSITUL
ANULUI 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020

]
it [Cauze 2014 P.I'e%rf;r T T ':;;1-} 2016-
L. | 2015 | 2016 | 2017 | 2018|2018 2020
OTAT-RIRROERY exmatriculati (i T 0 o]0
EHNOLOGIC, repetentie -0 IR - T T T I 1
transfer in alta unitate de invai@mant 1TE0 13 0 11 0
Transferati la invatamantul profesional | 15 | 18 | 0 0 0| 0
Abandon 0 0 0 1 D| 3
Nu continua studiile 4 2 0 0 3 1
Amanat medical 0 0 0 0 0| O
(alte situatii)** retrasi 19 ] 3 6 4 3| 6
Total pierderi® (nr. elevi) 62 | 42 | 30 18 (14| 17

ANEXA 6 -EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE
A ABSOLVENTILOR DE LICEU ( NIVELUL 4)

AR a1 e N SN o Yy
Ciea) ' o 20w [ 2006
i e d e R T T BT P [T
% Total absolventi, dincare: | 88 45 70
o
(TH =
-~ : masculin
3 Absolven; stolEl e 33 49
S e feminin_ | 20 12 30
urban 15 St o |- o0 20
=T rural 51 32 59
> Promovali la ;Imal rablsolwentu pramovati, a0 43 &7
o examenul de |[NCAME: :
E cerificare a masculin 41 32 42 3 29 a7
T calificarii e feminin | 19 11 25 13 i 13
E Emfasionan urban 16 11 14 18 14 8
o liceu rural 44 32 53 28 = w2
Total absolventi promovati 8a.74 | 100
: ' | 9091 95.55 84.81 BB.4E
=7 Pg“dlﬁran?_l . din care :
ow zr;ﬁufaj,iln i mazculin | 8913 696 B5.72 EB1E 90.62 | 100
& |examenul de feminin. | 95 9166 |83 |seee |71 | 100
50 cerificare a = 100 100
E o calificarii -pe sexe urban 104 §4.61 70 103
(1R ] 3
=L profesionale 100
<O liceu (%) BB 24 100 £9.83 82.35 84
¥ E
w o rural
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII
ABSOLVENTILOR INVATAMANTULUI POSTLICEAL ( NIVELUL 5)

PROFESIONALE A

e Total absolve nti, din care ; o o 0 24 [ 15
g § masculin o 0 ] 0 R
T Absolventi i 0 0 0 0 7|1
= 'E t T feminin
5] e urban 0 0 0 0 0|6
= rural o [i] 0 ] 14 2
< Promovali la | Total absolventi promovati, din » - 0 % [ 8
s examenul de | care:
© , cerlificare  a masculin | 0 0 0 0 2eculs
R T (O N [ O
[ r i =
EZ2 |y pesae urban 0 0 0 0 R
EF:_':’ w | POSTLICEAL rural 0 0 0 0 N E
Panderea Total absolventi promovati, din 0 8 0 % 25 §3.33
W, absolventlor care .
(= R promovali  la - o o o 1.7 | 100
E 2 examenul  de masculin g
__. "
O wj | cerificare a e o 235 | D
2% O | calificarii -pe sexe feminin 0 b o 5
uw 2 | erofesionale N 0 o (] 0 10
§ O g inv.positiceal 21.4 | Be.sa
Ee | rural at 0 0 0 2 '

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA SAM

ROFESIOANLE LA SAM

Fx.ﬁ MENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR

Total ihsolvenﬁ din care : 46 ] 26 -
peisie mas.n: Iflin 33 18 -
feminin 13 8 -
z -dupi din localitatea unde este situati scoala 13 8 -
§ mediul  de | din alte Jocalitiifi, din care: 23 |20 -
2 mﬁﬂ al | urban 13_|6 -
<
rural 33 20 -
= Total absolventi promovafi, din care : 46 25 -
C—. maseulin 33 17 -
e feminin 13 8 -
s g ~dupi din localitatea unde este situata scoala 13 3] -
g 5 E| mediul  de | din alte localitti. din care: 33 |10 -
E E F| rezidentd al [ 00 13 6 i
& 2 %| elevilor
rural 33 19 -
= g | Total ahsolventi promovati, din care : 100 | 96,15 -
masculin 100 | 94,44 =
- S5exe
. pe feminin 100 | 100 =
=*.'=“ 2 - | -dupa din localitatea unde este situati scoala | 100 | 100 -
£ z §| mediul de | din alte localitati, din care: 100 | 95 -
g E E rezidentd al | urban 100 | 100 -
= £ o | elevilor vk 100 |os z
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA ANUL DE
COMPLETARE
Criteriul
2009- 2010- 201M1-
2008-2009 | anqq 2011 2012
— Em
E =] Total absobvent], din care : a9 a2 21 -
] el
=2 Masculln 30 18 14 :
i Z Absolventi SREAENE
= ﬂ feminin 9 14 -
; ~dupd madiul de | urban 18 15 Z
o rezidenta al elevilor rural 21 18 15 5
o
< Total absolventl promovatl, din care : 41 32 20 -
w Promovati la
3 examenul de | oo sexe masculin 2 18 13 =
i certificare fominin 9 14 7 E:
E ~dupé mediul de | urban 18 13 g z
3 rezidentd al elavilor rural 23 19 15 -
w Total absolventi promovati, din care : 100 100 95,23 -
[=E="] Ponderea
- g E absalventilor | .pe sexe masculin 100 100 a2 85 -
2=0 promovati la feminin 100 100 100 =
Wy = examenul de
gg s certificare -dupd mediul  de | urban 100 100 83,32 E
IILE 8 rezidentd al elevilor Firal 100 100 100 3

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARILOR iN INVATiMﬁNTUL
PROFESIONAL DE 2 ANI

EXAMENUL DE CERTIFICARE A CDMPETEHTELORI

Criteriul 2013- 2014- 2015
2014 2015 | 2016
:E_I Total absolventi, din care : 20 17 12
=y R saks Masculin 16 17 12
< Absolventi P feminin 4 1] 1]
-dupd mediul
- de rezidenia al | urban 5 4 1
E elevilor rural 15 13 11
E Total absolventi promovati, din care : 20 16 g
(=]
i Promovati la | _ masculin 16 16 8
% examenul de | P°5%*¢ feminin 4 a 0
% certificare -dupa mediul . : :
w de rezidentd al | urban
E elavilor rural 15 12 7
H o Total absolventl promovati, din care : 100% 8412 66,66
E E Pundaraa_ masculin 100% 9412 68,66
o« | absolventilor | -pe sexe Ferinin 100% 0 0
7] E promovati la - x
W= |examenul de |-dupa mediul 100% 100% | 100 %
'S | certificare de rezidenta al | urban = S
_E z elevilor rural 100% 92.315% | 100%

85
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MENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARILOR|
ROFESIONAL DE 3 ANI

ROFESIOANLE
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE CALIFICARILOR iN INVATAMANTUL

PROFESIONAL DE 3 ANI
Total absolventi, din care : 22
Masculin 16
-pe sexe
Absolventi feminin [i]
-dupa mediul
de rezidenta al | urban T
alevilor rural 15
Total absolventi promovati, din care : 21
Promovati la masculin 15
examenul de ok feminin 6
certificare -dupd mediul 7
de rezidenta al | urban
elevilor rural 14
Total absolventi promovati, din care : 85,46%
P:“d;‘:“ | — masculin 83,75%
absolventilor | -pe feminin 100%
promovati la
examenul de | -dupa mediul 100%
certificare de rezidenta al | urban
elevilor rural 93,34%

=

ANEXA 7
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iﬂ?ﬁ'[ﬁ!ﬂi NTUL LICEAL TEHNOLOGIC
Anul scolar
. M3 | 2004 | z00s | 2016 | 2007 2018-2019 2019-2020
Criteriul | 309y, f o ,mg ?ﬂm iy fm 204 | 2005 | 2016 | 2017 | 2018
2008 | 3000 | 2010 | 2000 | 22 | 2013
Total 0 0 0 0 0 0 018 | D 006 094 |0 0.0l 0
seoald
0 1] 0 0,81 0 0.01 1]
masculin 0 0 0 0 0 0
P i i) 0 0 0 0 018 . 0 0,06 12 1] 0 [
e i 0 0 0 0 0 i 0 1] 0,3 ] 0 a
e 0 0 0 0 0 0 018 | O 06 03 0 0.01 0
RATA ABANDONULUISCOLAR LA SAM
— Anul scolar |
FiEerie 20072008 | 20082000 | 20092010 | 20102011
Total scoald 0.02 0.03 { al
-masculin ] 0.01 0 -
feminin 0.02 .03 0 -
urban 0 0 1
rural 0.02 0.03 0

&6
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RATA ABANDONULUL SCOLAR LA SCOALA PROFESIONALA

e Anul scolar
Sl 0122013 | 20132014 | 20402015 | 20152016
Total scoali 0.04 0.0 0 u
masculin 0.04 0.045 0 e
feminin 0 (.045 ] U
urhan 0 ] { 0
rural 0.04 (3,09 1 0
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL POSTLICEAL
; Anul scolar
CHiterlul 201772018 | 20182019 | 2019/2020
Total scoald 0 1] ]
masculin 0 ] ]
feminin 0 0 0
urban 0 ] 0
rural 0 0 ]
ANEXA 8
EVOLUTIA RATEI DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
CRITERIUL _i?ﬂ'f._if‘ '_2‘&11# 2015 | 20164 | 2107/ 2018
2014 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019
Tula] absolventi promovali, din care 124 137 105 126 95 T4
masculin L1 74 51 by a1 53
= ferinin 60 53 54 60 a4 26
= PR [Lurban 6 [w |4 [a |4 |
= rural 1 [ 88 51 52
g TL‘.'la] absolventi promowvati, din care 58 51 54 59 47 34
S | Pomovaii s masculin 18 17 22 24 19 21
—| Couour B SR | B (s |8 e | |#
= ‘ PESEAS | urban 24 40 29 20 21 12
Z rural 34 41 25 39 26 12
E Pridleras Total ahsolventi promovati, din care: | 46.77 | 5912 | 5142 | 46.83 | 4947 | 43.03
5 absolventilor masculin 2813 | 50 43.13 | 3637 | 3725 |[3962
promovall la feminin 6666 6984 | 39.25 | 5834 | 6363 | 50.00
examenul  de | PESRE 60 66,67 | 67.44 | 52.64 | 47.72 | 44.44
bacalaureat sural 4047 | 3325 |4032 | 4432 | 5098 | 4230
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2017-2018 = 7,45 : 30,38 = 24,53 % ponderea personalului calificar in LT
2018-2019 = 8.24 : 30,64 = 26.89 % ponderea personalului calificacin I.P.T

Liceal 2728 | 2732 2B03° gy 3146
i - - 2442 | 2650 2729 | 2760 3332 - - 5896 6692
profesional lei lei lei
: - - - - - = 4006 | 4833 5896 6692
postliceal & lei lai
Confcost standardielev
ANEXA 1. NR. ELEVI'CADRU DIDACTIC
2009 - | 2010 - | 2011 - [ 2012 - | 2013 - | 2014- [ 2015- | 2006- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- |
Apul geolar | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2004 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
|
N 408133
s ; 416/31 | 40433
Fleviicaden 535/44 | 482738 | 452/35 | 416731 | 404/
didactic 4144
(persoane) | 766/60 | 727:40 | 681761 | 636/50 | 581146 37
1276 | 1483 | 1116 | 1212 | 1263 | 1268 | 1268 | 1291 | 1341 | 12.24 | 1236 | 4y .5 |
Nir:Flesi i 538/ 4824 452 4164 404/ 408/
o |11 lesy |ee |ssr |4963 [3634 [3386 | 3038 |3064 |2886 |,
didactice 4952 | 46958 | 4678 | 4341 | 41.20 30,87
1546 | 2547 | 1455 | 1465 |aan0 |13 1326 |13 | 1369 | 1AM | IS | gy
ANEXA f1.
Ponderea personalului calificat in I.P.T
Ponderea personalului | Calificati2015-2016 Pensionari gi PO | Calificati2016-2017 Pensionari si PO
Titulari | Suplinitori | Titulari Suplinitori
Prof. culturd penerali 16.71 4.04 648 16.75 3.47 376
Prof. disc. Tehnologice | 6.92 .95 0.12 5.50 1.56 2.82
Maistri 1.12 ] 0 0 ] a
Total 24.75 4.99 .64 22,25 5.03 6.58
Total scoald 36.34 33.86
2015/16 = 9,11: 36,34 = 25,06% 2016-2017 =9.88 : 33.86 = 29,17 %
Ponderea personalului calificat in LP.T 2017-2018
Calificafi2017-2018 Pensionarisi | Calificari2018-2019 Pensionari si
PO FO
Titulari___| Suplinitori Titulari Suplinitori
Prof. culturd generali | 16.21 2,78 3,94 15.98 1.95+0.28 | 4.19
Prof. disc. Tehnologice | 3,03 2,58 0,24 4.00 135 157
Profinstruire practici | 0,52 042 0,6 0.29 0.15 0.88
Total 19,76 5,78 4,84 20.27 373 6.64
TOTAL 30,38 30,64
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ANEXA 12
INSETIA SOCIO-PROFESIONALA
Monitorizarea frseriei socio-profesionaen o absolventilor se realizeaza conform . Metodologie pemtry monitorizarea
insertic ",
Avand incheiate parteneriate cu agenti econornici din judetul Dambovita suntem permanent interesati de realizarea Teed-back-
ului din partea acestora in legatura cu gradul de adaptare a absolventilor la cerintele profesionale ale pietei muncii.
Cu ajutorul dirigintilor se colecteaza datele pentru realizarea insertiei socioprofesionale ale absolventilor.
Diatele sunt colectate in registrul ahsolventului in fiecare an .

Date privind insertia socio-profesionali a absolventilor scolii, promotia 2014-2015(situatia la data de 15 sept. 2015)

nvitdm | Mecanica | Mecanic 17 15 0 0 2 0 0 0

&nt utilaje i
profesio instalatii in
nal de 2 indusirie
ani

Electroni | Tehnician TE: ' ] Plecati in

tehnolog | cd in slrainatat
oic automatli | automalizari €
(miv.3) | 7
Sendcii Tchnician % 2 1 1 o 1] 1 Plecat in
in achizitii stainatate
si
contractari
Resurse Tehnician 14 2 1 ] 10 n 1 Plecat in
naturale | ecolog =i stainatate
si protectia

protectia | calitatii
mediului | medialui

&9
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Date privind insertia socio-profesionali a absolventilor scolil, promotia 2016-2017(situatia la data de 15 sept. 2017)

Electronica Electronist
aulormatizan aparalc 51
Electronmcd echipamente
Liceu " B .| Tehniciun 23 1 2 [ 12 0 & Plecasi  im
tehnelogoi ;‘;hmmm n strainatate
€ {nival) ; awtometizac
Servicii Tehnician in | 28 1% 3 1] 4 ] 2 Plecat
achiziii 5i stainatuie
conlractarn
Tehnic'materiale | Tebnicionin | 14 2 2 0 ] L] 4 Plecat  in
de constructi industria stainatule
mienmilelor
e
= construc)ii
Tehnieimeeanici- | Tehnician 14 [ & [y fi ] 2 Plecut m
seral mecanic stainatite

Liten Rervici: Tehmiian in Flecati  in
tehnelogoiz activitat sirainzlate
{niv.4) e
Tehne! Tehnician 18 T 2 0 1 ] 3 Plecat  in
Elestromnecant | electromecani stuinatale
c ¢
Tehnic! ‘F'ehnician 13 2 3 4 i i f Plzcat  in
meoenica- TECRnEE stainatate
seral prrintreaners
gl reparatil

o
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Tehnician in
acghizitii i
coniractari

Plecati
strainaate,

Tehmician in
pind

ANEXA 13 RETELE SCOLARE 2820-2021

Extras de pe si-tul ISJ DAMBOVITA

Cenumire Pl

GRADINITA UL PROGRAM FIELURGT "DUMDRAVA MINUNATAY
FIERI

Localitate

unitate

Plecat

Denumire lunga unitate

FIERT GRAD| LA L FROGERAN PRELURGET "I MERAY A MINLHATA™ FIEY]
LICELL “AUREL B MU FIEND FIER] LACEUL "ALUREL BEAINLT FIEND
SO0ALS GMIALA UEHACCML CORESE FIEN 1 SEOALA GIMNAZIALY "RIACONL COREST FIENL
SC0ALS PRIMARS MOTAIEN] MOTAIEN STCALA PRIMARE MOTAIEN!
| SC0ALA PRAMARA M RSN L GRADINITA T4 FROGRAM NORM. MOTAIEMI

wm*&.m'm FETRCITA mm*ﬁ.m‘n@n
FOOALA GIWIATL K * 56, MICOUAL® FILTRTSITA DEAL SRS GRADNTA CU FROGRAN NOALAAL DEALL MRUACS FTTROUIA
SEOALAGAENAZIALA *84, HIEGLEE" PIITRDETA PLIEDYTA GRACIN T CU FROGREM NOTMEL METROMIA
COEGIUL NATAOMAL “Re CO1AF TITUIPSCL® FUDIDALS FUCIDALL COLEGIUL RATIDNAL "NICOLAE TITULESEN" PICIDEES, 1
GRADINITE CU PROGREM SEFLINGIT M6 2 PUCICASS PUEIDARS GRADINI A CU PRDGRAM PRELUING T NR. 3 PUCIDALA
GRADANTA CU PROGRAN SRELUINGIT N8 2 PUCIDASS PLIZIEIAEA, GRADINITA Cu FROGEAM PRELUNGIT NS “SARARSUL PITICILOR® PUCIGASS
GRA A PRICHIMULL PUCOaSE PUCHIASG, GRADINITA "FRICHINDEL® PLCIGALA
GRACINITS “PRICHINDEL" PUEICMSA PUCIDARL LNALMITA CU PROGRAN PRELUNGIT *MCUL PRINT® PUCICASS
LICEUL TRRROLOGIC SUCOASA FUCICASA LICEUL TEHMILOGKC PLCITASS

ARADINTACU PROGRARY HOARAL MELE “ILIMNA BILLS CONSTANTISESIL® SEIERNESTI
LECFUE TEHROLOGI FULICASA FULIOAYA PUCITASY
Eﬁm"nmmuﬁn'm FURCECALL SE0RL & ENFMATIALA il MILATUL" PUCEIASL i
FUTALA GIRAIIATIALA N2, “FLENA DRI EANTALUBINGD® FUCOESE FUSIDAL SOCALA GILNABELL HELS "ELENA DOV CENTACTING” CITASA
SEDALA GIMNATIAL “CONSTANTN SLLARLENU® RURCL BN SCOALA GIMNATIALL “CONSTANTIN S{CAREANY® BUNCY 91
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