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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Prezentul regulament cuprinde ansamblul de norme privind organizarea §i desfdsurarea
activitatii specifice a compartimentelor, comisiilor, persoanelor angajate pe perioada nedeterminata, determinata
sau detasate la Liceul Tehnologic ,,Aurel Rainu” Fieni.

Articolul 2. Regulamentul de organizare si functionare al unititii de mva;amant preuniversitar
a fost elaborat in conformitate cu:
* Regulament cadru de organizare si functionare al unitatii.de mvitamant preuniversitar nr.5079 din 31

august 2016 ( ROFUIP )si complgtarlle_cu ordinul 3027/2018)

e Codul Muncii — 2003 cu modificarile de pana in 2005;%

e Legeanr.1/2011 — Legea invatamantului (modificata si completati);

e Statutul Personalului Didactic (modificat §1 completa,t in 2001);

e Ordine si precizari ale MEN.

o Statutul elevului aprobat prin OMENCS nr *’%1&742/20 16

R. 1. completeaza legile, ordinelesi regrﬂmentele precizate mai sus, cu precizari aflate in conformitate

cu conditiile concrete de desfasurare a actmtﬁ;n in Liceul Tehnologic ,,Aurel Rainu™ Fieni.
Articolul 3. Prevederile Regulamentu]ut au fost dezbdtute si aprobate de Adunarea generald a salariatilor din
scoala. El este expus pentru mformaf"agaubhda in cancelarie si la avizierul elevilor.
Articolul 4. Prezentul R.I. stimuleazd personalul scolii, factorii educationali si partenerii interesati sa actioneze
pentru realizarea politicii educationalé in domeniul invitimantului preuniversitar in scoala noastra.
Articolul 5. Respectarea R.I. contribuie la crearea unui climat de munci, disciplind, responsabilitate §i initiativa
si la promovarea une& 1mag|m pozitive a institutiei in relatia cu alte institutii, cu comunitatea educationala si
sociald. -
Articolul 6. Cunoa;azerea 51 respectarea R.1. este obligatorie pentru tot personalul si elevii Liceul Tehnologic
»~Aurel Rainu” Eieni, precum si pentru personalul care colaboreaza sau intrd in contact cu aceastd institufie.
Articolul 7. Pentru elevi, insemnul scolar este uniforma(tricou/ciimasi albi), al carei port este obligatoriu.
Articolul 8, Program de lucru, accesul in scoala
Programul §Cﬂf’(ar se desfasoarad in zilele lucratoare astfel:
Cursurile. incep la ora 8.00 si se termind cu ultima ora de curs, conform orarului anual.
Orele'de-curs au durata de 50 de minute, cu pauze de 10 minute intre ele.
Cadrele didactice se prezinti la scoala cu cel putin 10 minute inainte de prima ord din orarul propriu.
Clasele de seral isi desfasoari activitatea incepand cu ora 14.00 si cu pauza de 10 minute.



b) Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul de ingrijire $i de paza lucreazi conform unui
program intocmit de comun acord cu sefii catedrelor/comisiilor metodice si/sau de sefii de compartimente si
aprobat de conducerea scolii.

¢) Elevii se prezinti la scoali cu cel putin 5 minute inainte de prima ora din orarul clasei din care fac parte;
accesul elevilor in scoald se face pe baza carnetului de elev /ecusonului.

d) Accesul persoanelor striine in scoald este permis numai dupad consemnarea datelor personale din actul de
identitate si a scopului vizitei.

¢) Este permis accesul, in curtea scolii, numai pentru autovehiculele care apartin cadrelor didactice, scolii,
salvirii, pompierilor, jandarmeriei, salubrizarii precum si acelora care asigura dotarea/aprowzwnarea repararea
unor defectiuni.

f) Este interzis accesul in scoali a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice: sia celor turbulente.

g) Conducerea scolii si dirigintii vor transmite la serviciul de paza tabele nominale cu graficul utilizérii
laboratoarelor, cu persoanele invitate la sedinte cu parintii sau intruniri diverse, in. baza carora li se va permite
accesul in scoald, sau deplasarea de la un local la altul al elevilor dupa verificarea identitétii lor.

Capitolul IT
PREVEDERI PRIVIND PERSONALUL SCOLII

Articolul 9. Atributiile personalului didactic
a) Atributiile personalului didactic sunt in conformitate cu.normativele in vigoare. ( Codul Muncii — 2003 cu
modificarile de pana in 2005, Legea nr.1/201 1 — Legea’ fnvatamantului (modificata si completatd), Statutul
Personalului Didactic (modificat si completat in 2001), ROFUIP-2014)
b) La prima ora de curs, paznicul verifica dacd eleyii detin insemnul scolar. in situatia lipsei acestuia se va anunta
profesorul diriginte care va lua masurile corespt’mzatoare
c¢) Profesorii au obligatia sa verifice daca elevii au lasat in ordine sala de clasd/ laboratoarele, dupd ultima ora
de curs. -
Articolul 10. Atributiile profesoru’lui“ﬂfe serviciu
Serviciul pe scoali al profesorilor este obligatoriu si se realizeazd conform graficului avizat de director.
Serviciul pe scoald al cadrelor didactice va fi organizat in afara orelor de curs ale acestora sau in zilele cu
program mai putin mcareat al acestora la localul B al liceului in intervalul orar 7.45-13.50.
Fiecare cadru didactic are obljgatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoald, conform graficului
stabilit la mcepulu‘l semestrufm si afisat in cancelarie.
invoirea cadru&m didactic de la serviciul pe scoald se accepta doar dacd are motive foarte bine intemeiate.
Acesta are datotia si anune responsabilul care intocmeste graficul profesorilor de serviciu, cu minimum 2 zile
inainte de data la cdre trebuia si efectueze serviciul, pentru a fi inlocuit cu un alt cadru didactic.Profesorul de
serwcm«va“ fi asistat de alte doua cadre didactice care vor supraveghea starea de disciplind a elevilor in timpul
pauzelor. .
Profesorul de serviciu are urmétoarele atributii:

e Este prezent in unitatea scolara cu 15 minute inainte de inceperea orelor.

e Poarta legitimatia care indicd activitatea specifica.

e Face prezenta elevilor de serviciu pe scoald, organizeaza, instruieste si indruma activitatea acestora.

e Scrie condica din ziua urmatoare efectuarii serviciului pe scoala.




e Asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor la si
de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasi (in caz contrar va anunta imediat directorul pentru a se lua
mésurile corespunzatoare).

e Supravegheazi starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, intervine in cazul in care sunt abateri
d:sc1p]mare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaza ulterior in procesul verbal.

e indeamni colegii profesori sd semneze zilnic toate orele scrise in condica.

e Lasolicitarea elevilor de serviciu pe scoala, profesorul de serviciu ofera informatiile necesare persoanelor

straine (parinti, rude ale elevilor etc.) intrate in scoala.

° Asiguré securitatea cataloagelor si efectueaza inventarierea lor dupi ultima ora de eurs:

° Intocme$te procesul-verbal in care semnaleaza aspectele deosebite observate in trmpul serviciului.

o Incheie serviciul pe scoald dupa ultima ora de curs.
Profesorii de serviciu care nu-si realizeazi atributiile vor fi depunctati in ﬁsa de evaluare anuald si/sau
sanctionati conform legislatiei in vigoare. P
Articol 11. Atributiile profesorului dmgmte .
a) Atributiile profesorului diriginte sunt in conformitate cu normativele in vlgoare (ROFUIP)
b) Profesorul diriginte intocmeste, in colaborare cu profesorn clasei, o'fisd-de observatie a fiecarui elev
¢) Anunta in scris, periodic i ori de este ori este nevoie, parintele/ sustmﬁtomi legal de performantele, rezultatele
sau abaterile de la R.O.F.U.S. :
d) Pastreaza documentele justificative ale articolului anterior
e) Preda Comisiei de acordare a burselor si a altor forme de spﬂ_lma pana la data de 5 a fiecarei luni, situatia elevilor
care beneficiazad de Programul social “Bani de liceu”(nr. absenfe, -eliminat, exmatriculat).
f) Preda Comisiei pentru frecventi, combaterea absent&smmulm st abandonului scolar, pana la data de 4 a fiecarei
luni, situatia absentelor la clasa. A
Articol 12. Atributiile personalului didactic auxﬂaar $i nedldactlc
a) Atributiile personalului didactic auxxllart.&;.l\nedldactlc sunt in conformitate cu normativele in vigoare. (Codul
Muncii — 2003 cu modificarile de pan#.in 2005, Legea nr.1/2011 — Legea Invatamantului (modificata si
completatd), Statutul Personalului Did&ctic (modificat si completat in 2001), ROFUIP-2014)

Articolul 13. Personalul dldactlc aaux%ar si nedidactic
13. 1. Serviciul secretariat
e executd inscrierea elevilor ver;ﬁcand actele si completand registrul de evidenta si inscriere a elevilor,
cataloagele, regtSI;rul matricol etc.;
e fintocmeste si trimite intermenele stabilite lucrarile statistice privind 1 inceperea anului scolar, incheierea
semestrelor;.incheierea anului scolar si organizarea examenelor de orice fel;
° complet”eaza foile' matricole, certificatele de absolvire si diplome de bacalaureat (absolvire) ale elevilor si
tine evn&ama lor;
° pastreaza dosarele cu actele elevilor;
e “'se Tngrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (decrete, hotarari, ordine,
instructiuni, regulamente):
e redacteazi corespondenta scolii;
e seingrijeste si raspunde de pastrarea arhivei scolare;
e intocmeste statele de personal, pontajele sau a altor drepturi banesti ale intregului personal pe baza
dispozitiilor de angajare si salarizare, a condicii de prezentd si a situatiilor justificative primite de la
contabilitate (contracte, alocatii, etc.);



13.2.

13,

13. 4.

......p).

completeaza registrul pentru prezenta personalului didactic si urmareste semnarea lui de citre personalul
didactic;
se ingrijeste de completarea si pastrarea dosarelor cu acte i a cartilor de munci ale personalului din scoali;
intocmeste formele (dispozitiile) de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare si sanctionare
pentru intregul personal se se angajeaza de directorul scolii care are calitatea de ordonator de credite,
precum si alte dispozitii hotarate de acesta si asigura pastrarea registrului de dispozitii si comunicarea lor;
primeste tabelele aferente abonamentelor lunare de la dirigintii claselor, le verifica, intocmeste statele de
plati si le trimite Compartimentului contabilitate;
sa respecte dispozitiile legale privind completarea si pastrarea documentelor;
sd comunice si s relationeze eficient pe verticala si orizontala, si manifeste respect $l ‘solicitudine fata de
persoanele cu care colaboreaza, dand dovada de profesionalism si demnitate;
sa aibd un comportament civilizat fata de persoanele din afara scolii si din §coala cu care vin in contact;
sa respecte programul de lucru stabilit;
sa-si perfectioneze pregatirea profesionala prin studiu individual sau prm cursuri de formare continua
oferite de institutii abilitate.
Bibliotecar Jr "e—
organizeaza activitatea bibliotecii si asigurid functionarea acesteia in cadrul programului stabilit de
conducerea liceului;
ajutd profesorii in indrumarea lecturii elevilor si in alegerea materlalulm pentru activitatea cercurilor de
elevi; ‘
realizeaza prin diriginti distribuirea si recondmonarea manualelor si cartilor;
se ingrijeste de completarea rationala a fondului de publicatii respectdnd normele elaborate de M.E.C.S;
organizeaza activitatea de popularizare a cﬁ&?’fﬁin randul elevilor prin prezentari de cérti, recenzii, seri
literare, simpozioane, concursuri, vitrine $i expozitii de carti, standuri etc.;
initiazd pe elevi in cunoasterea i folosirea instrumentelor de documentare si informare bibliografica;
informeaza semestrial pe diriginti: despre cuprmderea elevilor ca cititori la biblioteca, despre natura si
volumul lecturii acestora;
tine la zi registrul de miscare a f'(mdulufl inventarul cataloagelor si caietul de evidenta a activitatii zilnice;
scoate din uz cartile depaslte din punct de vedere ideologic, stiintific in conformitate cu instructiunile in
vigoare; )
participa la actiunile i msCrlse in'planul de munca al bibliotecii colaborand cu comitetul de sprijin al acesteia.
Laborant
ajuta profesorul de specialitate la pregitirea si efectuarea experientelor si a lucrérilor practice de laborator;
acorda sprijin cereurilor pe obiecte ale elevilor;
se ingrijeste &epﬁg,strarea in bune conditiuni a intregului material didactic existent in laboratoare si cabinete;
recgp;@téazz‘i‘si reconditioneazi materialul didactic din gestiunea lui;
participa ladctiunea de inventariere;

-:‘Taontmleaza zilnic starea de functionare a instalatiei electrice, de gaze si api — luind masurile necesare

pemru prevenirea incendiilor, intoxicatiilor si accidentelor;

realizeaza periodic, impreund cu profesorul de specialitate, instructajul elevilor cu normele N.T.S.M. si

P.S.L;

se preocupd de inzestrarea laboratorului cu material didactic, conform normativelor;

raspunde de inventarul laboratoarelor si {ine evidenta substantelor si materialelor consumate.
Informatician



13.

pregiteste Inaintea fiecarei ore, laboratorul, pentru ca ora si se poata desfasura in cele mai bune conditii
(vine Tnaintea profesorului, deschide laboratorul, porneste si verificd daca tehnica de calcul functioneaza,
verificd softul care urmeaza a fi utilizat de citre profesor) si rispunde de buna functionare a tehnicii de
calcul;

la finalul fiecdrei ore vine si inchide laboratorul, verifica starea calculatoarelor si remediaza eventualele
probleme aparute in timpul orei care sunt semnalate de catre cadrul didactic;

la finalul orelor va face o verificare amanuntita a tehnicii de calcul si va pregiti ]aboratoarele pentru ziua
urmatoare;

saptamanal se va face o curitare a tehnicii de calcul din toata unitatea scolara, care va cuprinde : curatarea
mouse-urilor, a tastaturilor, monitoarelor, iar o datd pe semestru se vor curdta unitéile. calculatoarelor in
interior, cu verificarea obligatorie a componentelor; -

saptdmanal se vor face verificari pe toata tehnica de calcul impotriva virusilor mformatlm precum §i 0
intretinere a softului instalat; :

in cazul in care apar defectiuni accidentale anuntd membrii catedrei de informatica de defectiunile aparute
si intervine pentru inldturarea acestora, fie prin reinstalarea soft- ulul alterat fie prin inlocuirea pieselor
deteriorate;

atunci cand se solicitd de cétre un cadru didactic instalarea pe tehmca de calcul a unui nou soft, se va
asigura cd acesta poate functiona pe calculatoarele din dotare, dupa care are obligatia sa faca acest lucru;
se va ocupa de realizarea unor baze de date si a unor program strict necesare in procesul de invitamant
cum ar fi programe de informatizare a bibliotecii scolii; gestionarea i monitorizarea elevilor din cadrul
scolii in format electronic si alte programe solicitate de fmmiiartimentele administrative si de conducere
ale scolii; B

ajutd la scrierea in format electronic a revistei se;olu $’l site-ului scolii si va preda profesorilor coordonatori
materialele in format electronic (pe dlschgte) pentru ‘ca acestea sa poata fi publicate;

pe toata perioada de desfisurare a orelor sta*iadlspozma profesorilor de informatica si a conducerii liceului
pentru rezolvarea eventualelor prob}ameﬂaparu‘te

asigura cu consumabile tehnica de caloui» precum si cu tot ceea ce este necesar pentru desfasurarea orelor
(cretd, burete, scaune, refiluri rmprlmante dischete, CD-blank-uri, etc.)

verifica de cel putin 2 ori pe i, la iheeputul si la sfarsitul programului de lucru, adresa de e-mail a liceului,
prezentdnd corespondenga conducerii liceului.

5. Serviciul contabilitate

intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, de venituri si cheltuieli extrabugetare, planul de casa
precum $i orlcare alte lucrdri de planificare financiard in termenele si conditiile prevazute de dispozitiile
legale in v1g0are, "

urmareste. e’kgcut%ea lor in scopul unei judicioase si integrale utilizdri a creditelor bugetare alocate,
informénd periodic conducerea scolii in vederea ludrii de mésuri operative pentru a se asigura realizarea
sareitiilor planificate;

infiacmes}e un raport din care sd rezulte veniturile si cheltuielile bugetare, veniturile si cheltuielile
extrabugetare, raport care va fi prezentat Consiliului de administraie ori de cate ori este solicitat;
intoemeste acte justificative si documentele contabile, cu respectarea formelor si regulilor de alcatuire si
cgmpletare stabilite;

“organizeaza, conform dispozitiilor legale, circuitul actelor justificative si al documentelor contabile si

inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila;
organizeaza si executd controlul preventiv, in conformitate cu reglementirile in vigoare;
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efectueazd operatiile contabile si organizeaza evidenta contabila, sintetica si analiticd pentru scoala si se
ingrijeste de tinerea ei la zi;

stabileste obligatiile catre bugetul statului si se ingrijeste de virsarea sumelor respective in termenele
stabilite;

primeste si executd formele de retinere si sprijina realizarea titlurilor executorii, a contractelor incheiate
de salariati cu diversi agenti, institutii de stat si le comunica la secretariatul scolii in vederea efectuarii
retinerilor respective in statele de plata a salariilor;

intocmeste formele pentru efectuarea incasirilor si platilor in numerar sau prin conturile bancare, pentru
urmarirea debitorilor de orice fel si pentru achitarea creditorilor, organizeaza evidenta contractelor
incheiate de scoali;

urmareste executarea contractelor incheiate de scoala si reprezinta scoala in Justigle in situatiile de litigii
nascute din executarea contractelor potrivit insarcindrii date de conducerea seolii;

organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste 51 controleaza periodic pe toti
gestionarii scolii;

intocmeste si executa planul de munca si salarii al scolii, intocmeste §i pune in aplicare statul de functiuni
al intregii unititi;

urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale pnvmd salarlzarea si drepturile personalului
didactic si administrativ-gospodaresc si participa la stabilirea lor;: '

verificd statele de plata a salariatilor, burselor si drepturile élevyri,@r de la scoala profesionala;

intocmeste darile de seama contabile si cele statistice pm/md p]ata salariilor;

claseazd si pastreazi toate actele justificative de cheg‘tmeh documente contablle fisele, balantele de
verificare etc.;

indeplineste oricare alte sarcini date prin acte n@rma’nve cu caracter contabil-financiar si salarizare.

6. Serviciul administrativ condus de admuustrator

rezolva cu conducerea scolii toate prob}gmei@ ce revin sectorului administrativ-gospodaresc;

intocmeste planul de munca al secf@ru@m .pe care- | supune aprobdrii conducerii liceului, repartizand
sarcinile concrete pe fiecare angajat in paste si urmireste aplicarea lor;

coordoneaza, indruma si controleaza zilnic munca angajatilor din subordine:

raspunde de inzestrarea si apreyizionarea claselor, laboratoarelor, cabinetelor, atelierelor-scoala;
raspunde de justa planificare 2repa‘rtlzare si intrebuintare a materialelor;

administreaza si raspunde de pistrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul institutiei pe care-I
repartizeaza pe gcstlonarl si a caror evidenta o {ine;

face parte din.comisia de casare;

admmlstreaza localurile institutiei, asigurd curatenia lor si se ocupa de incalzitul, iluminatul localurilor,
ete

asigura paza sj securitatea cladirilor si ia masuri pentru preintimpinarea incendiilor;

ia fhéshrile necesare pentru a se efectua reparatiile necesare ale localurilor si mobilierului deteriorat;

; raspunde de justa repartizare a personalului de serviciu in functie de spatiu. nevoile institutiei si de

obligatiile legate de munc;
se.ocupd de pregitirea la timp a scolii pentru inceputul anului scolar din punct de vedere administrativ:

“indeplineste atributii de casier;

indeplineste si sarcinile de achizitii;
asigurd instruirea NTS si PSI lunari a personalului din subordine, completind la zi figele individuale.



Capitolul 111

PREVEDERI PRIVIND CRESTEREA SIGURANTEI iN UNITATEA DEINVATAMANT

Articolul 14.

(1) Masurile de sigurantd din cadrul Liceului ,,Aurel Rainu® erm vor tine cont de prevederile legii nr.
35/2007, publicata in Monitorul oficial, Partea I, nr. 165 din 8.03.2007.

(2) In urma consultarii Consiliului reprezentativ al parm{ﬂﬁr de catre Consiliul profesoral al liceului, s-a
hotédrat ca accesul elevilor in scoald s se faci pe baza carnetului de elev sau a ecusonului.

(3) Calea de acces a elevilor va fi securizati prin prezenta permanentd a unui angajat al personalului nedidactic
al scolii-paznic, dar si prin monitorizare video neintrerupti. Monitorizarea video va functiona atat in
interiorul scolii, asigurdndu-se supravegherea holurilor, a intrérilor in salile de clasd si a intrarilor in
grupurile sanitare precum si, in extemoral scoin asigurandu-se supravegherea atelierelor, curtea scolii si
sala de sport. .
in intervalul orar 745— 149 profesoru de serviciu vor supraveghea la buna desfasurare a tuturor activitatilor
din scoala.
in cazul unor incidente nedg,mte vor fi anuntate in timp operativ organele abilitate ale Ministerului
Administratiei si Internelor.

(4) Persoanele care au statut de vizitator vor fi legitimate si inregistrate in caietul special al elevului de
serviciu, urménda fi insotite citre compartimentul pe care il solicita.

(5) Prezentul RegularrfanLNa fi pus la dispozitia Inspectoratului de Politie al judetului Dambovita si a
lnspectoramiu: de Jandarml Déambovita.

(6) infii mtarea Com;srel pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar-conform R.O.F.U.LP.

v

CAPITOLUL IV

-PREVEDERI PRIVIND ELEVII SCOLII-

Art. 15
Elevii au urmatoarele indatoriri:



a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplini de studiu, de a dobandi competentele si de a-
si insusi cunostintele previzute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatimant preuniversitar;
c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvata
si s poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile
unitétii de invatdmant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate
reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii. :
d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;
e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale; .
f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalititi in desfasurarea procesului de invatamant si aactivitatilor
conexe acestuia, in conditiile legii; -
g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune n pericol siguranta
elevilor si a cadrelor didactice.
h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facrlltaple sco!are la care au acces;
i) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
j) de a péstra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dlspozma“ior de catre institutiile de
invatamant preuniversitar;
k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de citre institutia
de invatdmant preuniversitar, in urma constatarii cufpei individuales...
1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta's cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau stzs;métor]lor legali pentru luare la cunostinta in
legatura cu situatia scolara;
m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de.a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fa,;a de intreaga comunitate scolard: elevi si personalul unitatii
de invatamant;
0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului ET@v:srlm si ale Regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant, in functie de nivelul dé\mtelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale
acestora; Vi

p) de a ocupa locurile stabilite in tlmpul *deplaSarn in microbuzele scolare, de a avea un comportament si un
limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;
q) de a cunoaste si de a respecta in ﬁ,mc;ae de nivelul de intelegere si de pamculantap e de varsta si individuale
ale acestora, normele de securitate si sdnitate in munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.
r) de a anunta, in caz de ‘l‘mbolnawre profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, de a se fafezenta la cabinetul medical si, in functie de recomanddrile medicului, mai ales in
cazul unei afectiuni contagioase, si nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.
Interdictii % V4
Art. 16 '
Elevilorig este-interzis:
a)sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev si
orice alte'documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;
b) sd introduca si si difuzeze, in unitatea de invajamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tirii, care cultivi violenta,
intoleranta sau care lezeazd imaginea publici a unei persoane;
¢) sa blocheze ciile de acces in spatiile de inva{imant;



d) sé defina sau sd consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigdri, substante etnobotanice
sl sa participe la jocuri de noroc;

e) sd introduca si/sau si faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrlmogene paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de
invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la si guranta personala sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitdtilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prln exceptie de la
aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numaJ cuacordul cadrului
didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta; , 4

h) sa lanseze anunturi false citre serviciile de urgents;

i) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd manifeste violentd in limbaj
si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invagamant;

J) s provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de lnvatamﬁnt si in afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul unititii de invatimant in timpul programulu’l scolar, cu exceptia elevilor majori si a
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al um’t:a;n de invatdmant;

) sé utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar; .

m) s invite/ faciliteze intrarea in gcoali a persoanelor strame fara acordul conducerii scolii si al dirigintilor;

Sanctionarea elevilor

Art. 17

(1) Elevii din sistemul de invitimant de stat, partmular si mnfesnonal autorizat/acreditat, care savérsesc fapte
prin care se incalca dispozitiile legale in vigoate, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora conform prevederilor prezentului-statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebwe $@'se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau in cadrul
activitdtilor extragcolare. Pentru faptele pctrecute in afara perimetrului unitatii de invatdmant sau in afara
activitatilor extragcolare organizate de. umtatea de invatdmant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la apérare,’ conf‘o«rm legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuali;

b) mustrare scrisd; .

c) retragerea temporara sau’ definitivi a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei profesionale;
d) mutarea disciplinaga la o clasi paralela din aceeasi unitate de invatadmant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatrieulare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor-degali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6} Sanctlonarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisi in orice
context.

(7N V:olen‘;a fizicd sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la punctui 4, lit. d-f, nu se pot aplica in invatimantul primar.

(9) Sanctiunile previzute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatimantul obligatoriu.

Sanctiuni Art. 19

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.



(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare, ori
a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea acestuia, care sa urmareasca
remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de citre profesorul diriginte,
invétatorul/institutorul/profesorul pentru invatdamantul primar sau de catre directorul unitatii de invatamant.
Art. 20

(1) Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invagamantul primar sau
profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora cdruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanc{iunea se consemneaza in registrul de procese -verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau profesorul diriginte, la: SfaI$lfl.il semestrului.
(3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau périntelui/ tutorelmfsustmatorulm legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prm posta, cu confirmare de
primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul docﬁmentului

(5) Sanctiunea poate fi fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar. : -

Art. 21 ;

(1) Retragerea temporari sau definitiva a bursei se aplica de catre dutectorda propunerea consiliului claset,
aprobata prin hotérarea consiliului profesoral. \¢’

(2) Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare, res;cctw de d1m1nuarea calificativului, in invatamantul
primar, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de mva;amam °

Art. 22 ;

(1) Mutarea disciplinara la o clasd paraleld, in aceeasl umtate de invatdmant, se consemneaza intr-un document
care se inméaneaza de catre invatitor/institutor/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul
diriginte/director, sub semnatura, parmtelm ttﬁ‘ﬁrelm sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca
acesta a implinit 18 ani.
(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul Blas‘é,t si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 23 wih

(x) Preavizul de exmatriculare se mtocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care absenteaza
nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura disciplind/modul,
cumulate pe un an scolar, se semneazi de catre acesta si de director. Acesta se inméaneazi elevului si, sub
semnaturd, parintelui, tutoreim sau sustindtorului legal.

(2) Sanctiunea se.consemneaza in registrul de evident a elevilor si in catalogul clasei si se mentioneazi in
raportul consifiului-claséi la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sancgiunéa insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 24% s’

(1) Exmatrieularea consti in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care acesta a fost
inscris, ‘pﬁ"né la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceeasi unitate de invatdmant si in acelasi an
de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant;

¢) exmatriculare din toate unititile de invatimant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp;
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(3) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant - liceal si postliceal - din sistemul de aparare, ordine publica
si securitate nationald, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul scolar urmitor, intr-o alti unitate de
invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului act normativ, a regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatimant preuniversitar si a regulamentelor specifice.

Art. 25

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant si in acelasi an
de studiu, se aplici elevilor din ciclul superior al liceului si din invitamantul postliceal, pentru abateri grave,
prevazute de prezentul act normativ sau de Regulamentul de organizare si functionare al umtat:u de invatdmant,
sau apreciate ca atare de citre consiliul profesoral al unitatii de invitamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numir de cel putin 40 de absente nejustificate din tofalul oreIor de studiu
sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu/modul, cumulate pe un an scolar.

(3) Daca abaterea consti in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate apllca numai daca, anterior, a
fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului prafesoral in catalogul clasei, in
registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol. ‘

(5) Sanctiunea se comunica de citre directorul unitatii de invatimant, m SCT‘IS elevului si sub semnitura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in aonsﬂml profesoral, la propunerea
consiliului clasei. A '

Art. 26

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate cle mva‘;amant se aplica elevilor din ciclul superior
al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deoseblt de grave, apreciate ca atare de cdtre consiliul
profesoral.

(2) Sanctiunea, insotita de sciderea notei la purtane, se vahdeaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei. ‘ ¢

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul ds pfmse -verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in
registrul de evidenta a elevilor si in reg:stru}mafr1col

(4) Sanctiunea se comunici de ciitre dlrefegtoruf unitatii de invatdmant, in scris elevului si sub semnitura,
parintelui, tutorelui sau sus;matorukl'“ legal

Art. 27 o

(1) Exmatricularea din toate thité‘;ile de invagdmant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de 3-5 ani, se
aplicé elevilor din ciclul.superior al liceului si din invafamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave,
apreciate ca atare de catre:consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se apllca prinerdin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiinifice, prin care se stabileste
si durata pentru care se aplica aceasti sanctiune. in acest sens, directorul unitatii de invagdmant transmite
Ministerului Educaglel Nationale si Cercetirii Stiintifice propunerea motivati a consiliului profesoral privind
aplicarea acestei san,etlum impreund cu documente sau orice alte probe din care si rezulte abaterile deosebit de
grave savar§1te de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei si in
reg»istrul matricol. Sanctiunea se comunici de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice, in
scris eje\m]ul $i sub semndtura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Anularea sanctiunii
Art. 28
(1) Dupa opt sdptdmani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul

cdruia i s-a aplicat o sanctiune mentionati la articolul 16, alin.



(4), lit. a-e) da dovada de un comportament firi abateri pe o perioada de cel putin 8 sdptadmani de scoala, pana la
incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate
fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de citre entitatea care a
aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 29

(1) Pentru toti elevii din invdtamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru-din totalul
orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind sau modul, va fi
scazuta nota la purtare cu céte un punct. )

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decét 9 in anul scolar anterior, nu pot fi adm‘f’s”il in unitatile de
invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Pagube patrimoniale

Art. 30 y pa

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bun[}‘r‘iipr unitatii de invatdmant sunt obligati sa
acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, si restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase. L3

(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite }gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului-de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz
contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelorrespective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la
purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manu-éleldﬂsqoiare.

2

Contestarea

Art. 31

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot firaplicate elevilor, prevazute la art. 16 se adreseaza, de citre elev sau, dupa
caz, de cétre parintele/tutorele/sustingtom] legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitatii de
invatimant preuniversitar, in termen de S zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unititii de
invatdmant. Hotirarea C@@iﬁqjui de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de
contencios administrati'v;Qi'ﬁg;efﬁcumscripgia unitdtii de invagdmant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unititile de invatimant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei
Nationale si @’éggétérii Stiintifice in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

Recompensarea elevilor

Articol'ii”'fisﬁs_z. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolars $i extrascolara si se disting prin
comportare’éxemplard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentierea in fata colegilor de clasa;

b) evidentierea de citre directorul unitatii in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului Profesoral;

¢) comunicare scrisd sau verbala adresata parintilor cu mentionarea faptelor deosebite pentru care este
evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;
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e) premii, diplome, medalii:

f) PREMIUL DE ONOARE al unitatii de invatamant. (sef de promotie)

Articolul 33.

(1) Acordarea premiilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitatii de invitimant, la propunerea
dirigintelui, a Consiliului clasei, a directorului unitatii de invatdmant.

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasi peste 9;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu; y

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii, si alte activitati extrascolare desfisurate lanivel
local, national sau international; N

d) s-au remarcat prin fapte de inalt3 {inuti morali si civica;

¢) au avut, la nivelul clasei, cea mai buni frecventd pe parcursul anului scolar;

Articolul 34. Scoala si ali factori pot stimula activitéile de performant ale elevilor la nivel local, national si
international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ-al parintilor, a agentilor
economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc. :

Articolul 35. Elevii care savérsesc fapte prin care incalca dispozitiile legalé‘in_ﬁvigoare, inclusiv R.O.F.U.S. vor
fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform anexei | Ty

CAPITOLUL V'

COMITETUL DE PARINTI Al LICEULUL “AUREL RAINU” FIENI

Articolul 37. Activitatea parintilor elevilor Liceului:“Aurel Rainu” se desfasoari cf. Art. 182 - 185 din
R.O.F.U.LP.
Articolul 38.(1) Unitatea de invatamant incheie un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor. LN %

(1) Contractul educational este prezentat in Anexa 1

CAPITOLUL VI

.. COMISIILE DIN UNITATEA DE iNVATAMANT

Articolul 39.
La nivelul unitatii functioneazi urmatoarele comisii:

1. Comisii metodice
» LIMBA SI LITERATURA ROMANA
> LIMBI MODERNE
> MATEMATICA SI INFORMATICA
» TEHNOLOGII
» CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA



Comisia pentru curriculum

Comisia CEAC

Comisia pentru perfectionare si formare continua

Comisia de securitate si sinitate in munci

Comisia pentru situatii de urgenti

Comisia pentru control managerial intern

Comisia pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii :

10. Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoali

11. Comisia de gestionare SIIIR

12. Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

13. Comisia paritari

14. Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin

15. Comisia pentru frecventi, combaterea absenteismului si. abandonului scolar

P@ﬂ?MPPP

CAPITOLLJE VII |

- DISPOZITII FINALE-

a) Regulamentul Intern ( R.1. ) al Llceulw T@hnologlc “Aurel Rainu” Fieni a fost prezentat, analizat si
aprobat in Consiliul Profesoral din data de 11.09:2015 si intrd in vigoare de la aceeasi dati.
b) R.O.F.U.S. va fi prezentat elewlor si parintilor de cétre diriginti.

Director,
Prof. Baicu Elena-Izabel

i



Liceul ,,Aurel Rainu”

Fieni, str. Republicii,28, jud Dambovita
Tel/fax:0245774253. Mail: rainua@yahoo.ro
Cod fiscal: 4280370, Cod SIRUES: 959718

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale

Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatamént preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr. 5079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind Protectia si Promovarea Drepturilor Copilutui,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,Statutul Elevului, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de
invagimant,Regulament Intern se incheie prezentul: ’

CONTRACT EDUCATIONAL

L. Partile semnatare: P :
1) Unitatea de invdtdmant Liceul Tehnologic ,,Aurel Rainu” cu sediul Th-Eieﬁi,_str. Republicii, nr. 28, reprezentat3
prin director, doamna prof. Baicu Elena Izabel . “
2) Beneficiarii secundari ai Tnvatamantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile elevilor,
reprezentatd prin doamna/domnul périnte/tutore/sus;in@'mr- Iegéi al élevului, ................................................

b,

3) Beneficiarii primari ai invatdmantului preuni\.ge‘rsitér?dgf;n‘i;i, conform legii, drept elevi, reprezentat prin
LT OO, W7 it «
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IL. Scopul contractului: asigurarea conditii]o;’ﬁﬁ%érﬁ@*dc:dérulare a procesului de invé{amant prin implicarea si responsabilizarea
partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai edugatiei.

III. Drepturile partilor: drepturile pirtilor semmnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul-cadru privind
organizarea si funcfionarea unitafilor de invatimant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de
Py g ~ ¥ o T

invatamant,Regulament Intern, Statutul Elevului.

IV. Pirtile au cel putin urmiitoarele obligatii:*)
1. Unitatea de invatimant se obligi:
a) sa asigure condititle optime de derulare a procesului de invatdmant;
b) sa asigu;e‘-ré'specte;fea conditiilor si a exigentelor privind normele de igien scolar3, de protectie a muncii, de
protectie civild si'de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;
c) sdasigurecd tot personalul unitatii de invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) sase asigure ci toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legistatiei specifice in vigoare;
“.e) capersonalul din invatdmant s aib3 o tinut3 morali demnd, un comportament responsabil, in concordant cu
valorile educationale, pe care s le transmit3 beneficiarului direct;
~ sd sesizeze, la nevoie institutiile publice de asistentad sociald/educationald specializata, directia general3 de
asistentd sociala si protectia copilului in legitura cu aspecte care afecteazs demnitatea, integritatea fizica si
psihica a beneficiarului primar al educatiei;
g) sd se asigure ca personalul din Tnvitdmant nu desfisoar3 actiuni de naturs s3 afecteze imaginea publicd a
beneficiarului primar al educatiei, viata intim3, privat3 si familiala a acestuia;

B 4



h) sd se asigure cd personalul din tnvdtdmant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic
beneficiarul primar al educatiei;

i) ca personalul didactic s3 evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si sa nu
conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricirui tip de avantaje;

J) sd desfdsoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a
personalului unitatii de invatdmant;

k) sa asigure cd in unitatea de invdtamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelltlsm religios.

2. Beneficiarul secundar al invagimantului preuniversitar (parintele/turorele/sustinitorul legal al elevului) are urmatoarele
obligatii:

a) sd asigure frecventa scolard a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si ia masari pentru scolarizarea
acestuia, pand la finalizarea studiilor;

b) sa-si asume, impreuna cu elevul, responsabilitatea pentru orice fapta a elevului, desfasuratarm afara scolii, dar
care ar putea prejudicia prestigiul acesteia;

¢) sd respecte Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitétilor de invitdmant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatdmant,Regulament Intern, Statutul Elevului;

d) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de claga pentru evitarea degradarii starii de
sandtate a celorlalti beneficiari directi din unitatea de mva’gamant i

e) cel putin o datd pe lund ia legitura cu profesorul diriginte pentru aeunoaste evolutia beneficiarului primar al
educatiei; :

f) rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patnmomul scolii, cauzate de beneficiarul primar al
educatiei; %

g) nu agreseazi fizic, psihic, verbal personalul unit3tii de mva’gamant

h) sd dea curs solicitdrii conducerii unitatii de invdtdmant, ori de cate ori este necesar de ase lua misuri cu privire la
conduita sau situatia scolard a elevului;

i) sd informeze unitatea de invatdmant cu’pmﬂre Ia orice aspect care poate contribui la fmbundtatirea situatiei
scolarea elevului; 4

3. Beneficiarul direct (elevul) are unnai:oareie obl;@ga@n

a) sd respecte scoala, insemnele si persgnalul acesteia, precum si pe colegii sii;

b) sd aiba un comportament caré’sﬁ« u afecteze sdndtatea, securitatea, demnitatea si libertatea celorlalti elevi din
licey; 'e{

c) sa frecventeze cursurile, conform orarului si sd participe la activitatile extracurriculare;

sa respecte Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatdmant preuniversitar si in Regulamentul-cadru
de organizare si functionare’aunititii.de invatdmant,Regulament Intern, Statutul Elevului, regulile de circulatie, normele de securitate
si de sindtate in munci, de prevaurngl de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

d) sainvete/sdse pregidteascd la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cu nostmtele pireyamte de programele scolare;

e) dea frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si
confesmna]‘aﬁﬁtornzat/acredltat

1) m.dfea se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatdmant, in
cazul beneficiarilor primari din invatdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

g) de aavea un comportament civilizat si o tinutd decent3 in unitatea de invatamant;

h) " s manifeste grij& fatd de bunurile scolii, s foloseasc cu griji manualele transmisibile, puse la dispozitie gratuit
de catre scoala;

i) sa repare/inlocuiascd prin implicare proprie sau si suporte contravaloarea bunurilor deteriorate;

J) sd nu utilizeze telefoanele in timpul orelor de curs, a examenelor si a concursurilor scolare(acestea si fie inchise);
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k) de anudistruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.

[) de anuaduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamaént sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;

m) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violents in unitatea de invitiamant si in proximitatea acesteia;

n) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dup3 inceperea cursurilor, firs avizul profesorului de’serviciu
sau profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe toati durata scolarizarii. -

V1. Alte clauze:

1) Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabil3, in cadrul Consﬁmlm Clasei, al Consiliului
Profesoral sau al Consiliului de Administrate al Liceului Tehnologic ~Aurel Rainu”;

2) Partile semnatare inteleg cd nerespectarea angajamentelor proprii poate rmpllca schimbari de atitudine
ale celorlalte parti;

3) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum §rcel de conducere din cadrul unitatii
de invatdmant, rdspund disciplinar pentru incilcarea normeler -de.comportare care dauneazd interesului
invatdmantului si prestigiului institutiei;

4) Nerespectarea de citre elev a prevederilor prezentului acord atrage dupid sine discutarea abaterilor
sdvdrsite de cdtre acesta in cadrul Consiliului Clasei gi ab-Consiliului Profesoral, urmatd de aplicarea
sanctiunilor disciplinare corespunzatoare, prevazutein Regula"mentului-cadru de organizare si functionare
a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, aprotfé‘i"pﬁﬁ Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii
stiintifice nr. 5079/20186, Statutul Elevului, Regulaméntul cadru de organizare si functionare a unitatii de
invatamant,Regulamentul Intern N

5) Prezentul acord inceteaza de drept in urmattﬁarefe cazuri:
a) 1n cazul in care parintele semnatar decade din drepturile pdrintesti, urmand a se incheia un nou
contract cu celaldlt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;
b) in cazul transferului elevului la o alt3 unitate de invitimant;
¢) fin situatia incetdrii activitatii unitatii de invitdmant;
d) alte cazuri prevézute de lege.

P,

Incheiat astazi,........c.....ccovvovvvviiiinl o, In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invatadmant

Liceul Tehnologic ,, Aurel Rainu” Beneficiarul secundar Beneficiarul primar
Director, . Périnte/ tutore Elev(a)
Prof. Baicu Eleua«Izubel Numele in clar si semnétura Numele in clar si semnitura
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